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NIE ODBIERAJCIE PRAW 
– Zmiany w ustawie o rehabilitacji i 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 
pogorszą sytuację tych pracowników 
– alarmuje NSZZ „Solidarność”. Zwią-
zek, razem z OPZZ i Forum Związków 
Zawodowych, 29 listopada wystąpił do 
prezydenta Bronisława Komorowskiego 
o sprawdzenie zgodności z Konstytucją 
nowych przepisów. 

Chodzi o kontrowersyjną ustawę o rehabili-
tacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych przyjętą przez Sejm 
29 października br. Ustawa wprowadza szereg 
zmian do systemu wspierania zatrudniania osób 
niepełnosprawnych. Niestety, niektóre z nich po-
gorszą sytuację tej grupy osób pracowników. 

Za szczególnie niekorzystne NSZZ „S” 
uznaje wydłużenie normy czasu pracy pra-
cowników z orzeczonym znacznym lub 
umiarkowanym stopniem niepełnosprawno-
ści. Właśnie sprawdzenia zgodności z Kon-
stytucją tego przepisu domaga się NSZZ 
„Solidarność” wraz z OPZZ i FZZ. Zdaniem 
autorów wystąpienia do prezydenta, nowy 
przepis narusza zasady zawarte w Konstytucji 
a zwłaszcza: zasadę szczególnego wsparcia 
osób niepełnosprawnych, sprawiedliwości 
społecznej a także zasadę zaufania do państwa 

– Ustawa o świecie Trzech Króli, oprócz od 
dawna oczekiwanego przywrócenia dnia 
wolnego w to święto, narusza też prawa 
pracownicze. Jej skierowanie do Trybunału 
Konstytucyjnego to dowód wierności na-
szemu programowi – wyjaśnia w piśmie 
do Konferencji Episkopatu Polski prezy-
dium Komisji Krajowej Solidarności.

W dokumencie przesłanym do przewod-
niczącego Episkopatu abp. Józefa Michalika 
związkowcy precyzują powody skierowania 
do Trybunału ustawy o przywróceniu dnia 
wolnego w święto 3 Króli. Przypomnijmy, 
że ustawa ta, poza ustanowieniem 6 stycznia 
dniem wolnym od pracy, znosi też obowią-
zujący do tej pory zapis, że jeżeli święto (np. 
Boże Narodzenie) przypada w dniu wolnym 
od pracy, w zamian pracodawcy mają obowią-
zek udzielić dnia wolnego w innym terminie. 
Pod rządami nowych przepisów dodatkowy 
dzień wolny może jednak zostać wyznaczony 
właśnie na dzień świąteczny, a wtedy sobota 
stanie się zwykłym dniem roboczym.

Związkowcy przypominają, że skierowa-
li do prezydenta Komorowskiego apel, by 

i prawa oraz zasadę ochrony praw nabytych 
wyrażoną w art. 2 Konstytucji RP. 

Celem ustawy było podjęcia działań, które 
zapobiegną utracie płynności finansowej od 
2011 roku Państwowego Funduszu Rehabili-
tacji Osób Niepełnosprawnych. – Trudno do-
patrzeć się związku pomiązku pomią ędzy wydłdzy wydłdzy wyd ułuł żeniem 
normy czasu pracy osób niepełnosprawnych 
a zwiększeniem przychodów PFRON czy też 
niezapewnieniem środków publicznych na 
realizację zadań zadań zada przewidzianych w ustawie 
o rehabilitacji – piszą związkowcy w piśmie 
do prezydenta.

Zdaniem związkowców pod wpływem na-
cisku pracodawcy, osoby niepełnosprawne, w 
obawie o utratę pracy, będą rezygnowały z 
możliwości pracy według skróconej normy 
czasu pracy. Nawet, jeśli będzie to ze względu 
na ich stan zdrowia celowe lub wymagane.

W wystąpieniu do Prezydenta przedstawi-
ciele „S”, OPZZ i FZZ zaznaczają, że ustawa 
wzbudzała kontrowersje już na etapie prac 
parlamentarnych. Tryb prac nad ustawą po-
przez projekt poselski wykluczył konsultacje 
społeczne, a podczas prac w komisjach cał-
kowicie ignorowano zastrzeżenia organizacji 
reprezentujących prawa niepełnosprawnych 
pracowników.                                             

przed podpisaniem nowelizacji wystąpił do 
Trybunału Konstytucyjnego. – Pan Prezydent 
jednak podjął inną decyzję. Z tego powodu 
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidar-
ność” zdecydowało, że związek sam wystąpi 
do Trybunału Konstytucyjnego z wnioskiem 
w tej sprawie ograniczając zakres zaskarże-
nia do wspomnianego „art. nr 1” . Ustawa w 
omówionym powyżej zakresie narusza istot-
ne prawa pracownicze. Solidarność nie może 
tego przemilczeć – piszą w liście członkowie 
prezydium.

„Solidarność” od dawna zabiegała o przy-
wrócenie Święta Trzech Króli jako dnia wol-

„Solidarność” od dawna zabiegała o przy-
wrócenie Święta Trzech Króli jako dnia wol-

„Solidarność” od dawna zabiegała o przy-

nego od pracy. – W 2008 roku zbieraliśmy 
podpisy pod obywatelskim projektem ustawy 
o przywróceniu święta Trzech Króli. Projekt 
został podpisany przez 553 259 obywateli – 
przypominają członkowie prezydium Komisji 
Krajowej w liście do Konferencji Episkopatu 
Polski. I podkreślają, że  skierowanie nowe-
lizacji ustawy do Trybunału Konstytucyjnego 
to dowód wierności programowi NSZZ „Soli-
darność”, która oparty został m. in. na nauce 
społecznej Kościoła Katolickiego.             

WIERNI NASZEMU PROGRAMOWI

W środę 1 grudnia w Brukseli rozpoczy-
na się spotkanie komitetu wykonawcze-
go Europejskiej Konfederacji Związków 
Zawodowych (EKZZ). Po raz pierwszy 
Solidarność reprezentował będzie Piotr 
Duda, wybrany w październiku nowy 
szef Komisji Krajowej. 

Przewodniczący odbierze nominacje na 
członka komitetu wykonawczego i sterują-
cego Europejskiej Konfederacji Związków 
Zawodowych oraz wiceprzewodniczącego 
tej organizacji. – Wiele istotnych decyzji w 
sprawach pracowniczych podejmuje się na 
poziomie europejskim. Reprezentowanie 
interesów naszych członków przed unijny-
mi instytucjami to duża odpowiedzialność
– mówi Piotr Duda. 

Na grudniowym posiedzeniu członkowie 
komitetu wykonawczego zdecydują o działa-
niach EKZZ w najbliższym czasie. Należy do 
nich m.in. przykład kampania Bonus Watch 
– monitoring premii, jakie otrzymują przed-
stawiciele zarządów firm sektora finansowego 
w kontraście do cięć wydatków publicznych. 
Komitet wykonawczy przedyskutuje również 
projekty rezolucji, w tym rezolucję w sprawie 
ochrony autonomii negocjacji układów zbio-
rowych, rezolucję dotyczącą wzmocnienia 
kwestii społecznych w projekcie dyrektywy 
europejskiej o jednolitym rynku oraz rezolu-
cję w sprawie europejskiej polityce energe-
tycznej. 

Europejska Konfederacja Związków Za-
wodowych powstała w 1973 r. aby reprezen-
tować pracowników na poziomie europejskim 
i przed instytucjami Unii Europejskiej. Do 
EKZZ należy 82 organizacje z 36 krajów eu-
ropejskich oraz 12 organizacji branżowych. 
EKZZ reprezentuje 60 mln pracowników. 
NSZZ „Solidarność” została afiliowana do 
EKZZ w 1995 r.                                          
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Będzie debata o zdrowiu GRUDNIOWE 
ROCZNICE

W grudniu mija 40 rocznica wydarzeń 
na Wybrzeżu, a także 29 rocznica pacy-
fikacji kopalni Wujek.  

Program uroczystości w Gdańsku:
16 grudnia (czwartek):
godz. 10.00 
 złożenie wieńców i kwiatów pod Po-

mnikiem Poległych Stoczniowców przez 
pracowników Stoczni Gdańsk SA 

godz. 16.00 
 zapalenie zniczy pod tablicą pamiątkową 

na budynku b. PZPR 
godz. 16.30 
 uroczysta Msza Święta w Kościele Świętej 
godz. 16.30 

uroczysta Msza Święta w Kościele Świętej 
godz. 16.30 

Brygidy (w tym poświęcenie sarkofagu 
Ks. Prałata Henryka Jankowskiego) 

 przemarsz pod Pomnik Poległych Stocz-
niowców 

 Apel Poległych, modlitwa; wystąpienia, 
składanie wieńców i wiązanek kwiatów 

 spotkanie w sali „Akwen” 

Program uroczystości w Gdyni:
17 grudnia (piątek)
godz. 6.00 
 Stocznia, Pomnik Ofiar Grudnia 1970: 

Apel Poległych; modlitwa; wystąpienia; 
składanie wieńców i wiązanek kwiatów; 

godz. 16.00 
 Msza w Kościele Najświętszego Serca 

Pana Jezusa 
 Gdyńska Droga Krzyżowa 
ok. godz. 18.30 
 Pomnik Ofiar Grudnia przy Urzędzie Mia-

sta Gdynia – Apel Poległych, modlitwa, 
wystąpienia, składanie wieńców i wiąza-
nek kwiatów 

Program uroczystości w Katowicach:
16 grudnia (czwartek) 
godz. 16.00 
 Msza w kościele pw. Podwyższenia Krzyża 

Świętego
Msza w kościele pw. Podwyższenia Krzyża 
Świętego
Msza w kościele pw. Podwyższenia Krzyża 

godz. 17.30 
 Przemarsz pod Pomnik Krzyż
godz. 18.00 
 Uroczystości pod Pomnikiem Krzyżem 

- Apel Poległych, składanie wieńców 
i kwiatów

„Solidarność” służby zdrowia weźmie „Solidarność” służby zdrowia weźmie 
udział w zaplanowanym na 10 grudnia 
wysłuchaniu publicznym w sprawie usta-
wy o działalności leczniczej.

Debata nad rządowym projektem to efekt 
Komisji Zdrowia i wspólnych zabiegów 
związków zawodowych m.in. NSZZ „Solidar-
ność”. – Cieszę się, że udało się wypracować 
wspólne stanowisko, które w wielu punktach 
zbieżne jest ze stanowiskiem naszego Związ-
ku – mówi Maria Ochman, szefowa Sekreta-
riatu Ochrony Zdrowia NSZZ „S”.

Dziesięć organizacji z ochrony zdrowia 
przyjęło wspólne stanowisko, które 24 listo-
pada zostało zaprezentowane podczas posie-
dzenia sejmowej Komisji Zdrowia.

Ustawa wzbudza wiele niepokoju, po-
nieważ zakłada, na przykład przekształcenie 
samodzielnych publicznych zakładów opieki 
zdrowotnej w spółki prawa handlowego. Teore-
tycznie proces przekształceń ma mieć charakter 
fakultatywny, w praktyce jednak większość za-
dłużonych jednostek postawionych pod przy-
musem spłacenia zadłużenia i licząc na pomoc, 
zdecyduje się na zmianę formy organizacyjnej. 

– Nie możemy zaakceptować uznania działal-– Nie możemy zaakceptować uznania działal-
ności leczniczej za jeden z rodzajów działalno-
ści gospodarczej, poddanej zwykłym prawom 
wolnego rynku. Projekt ustawy nie zakłada 
oczekiwanej naprawy systemu a skupia się je-
dynie na wątpliwych efektach ekonomicznym 
– stwierdza Ochman. Szefowa „S” służby 
zdrowia przypomina również, że w Polsce są 
najniższe nakłady na ochronę zdrowia w Unii 
Europejskiej.

Niepokojące jest również przekazanie 
kompetencji o przekształceniu samodzielne-
go publicznego zakładu opieki zdrowotnej 
w spółkę prawa handlowego w ręce wójtów, 
burmistrzów czy prezydentów miast. Zdaniem 
przedstawicieli „S” decyzja o przekształceniu 
wykracza poza zakres zadań dotyczących 
zwykłego zarządu jednostką samorządu tery-
torialnego i powinna być poprzedzona rzeczo-
wą debatą, dotyczącą korzyści oraz zagrożeń, 
jakie może przynieść. 

Wysłuchanie publiczne w sprawie pro-
jektu ustawy o działalności leczniczej odbę-
dzie się 10 grudnia o godz. 11. w Sali Ko-
lumnowej Sejmu.                                     

Firma, która chce używać znaku społecz-
nej odpowiedzialności powinna prze-
strzegać praw człowieka w tym praw 
pracowniczych wszędzie tam, gdzie pro-
wadzi działalność gospodarczą. Dotyczy 
to również jej zagranicznych oddziałów 
i podwykonawców.

Pod patronatem Komisji Europejskiej w 
Brukseli 29 listopada rozpoczęło się trzecie 
Europejskie Forum Wielostronne dotyczące 
Społecznej Odpowiedzialności Biznesu. Przed-
stawiciele rządów, przedsiębiorców, związków 
zawodowych, inwestorów, organizacji pozarzą-
dowych oraz środowiska naukowego dyskutują 
o nowej europejskiej polityce dotyczącej spo-
łecznej odpowiedzialności biznesu. Komisja 
Krajowa NSZZ „Solidarność” jest członkiem 

delegacji reprezentującej związki zawodowe.
– Przestrzeganie praw związkowych oraz praw 
pracowniczych jest obowiązkiem wynikającym 
z przepisów prawa, ratyfikowanych konwencji 
międzynarodowych a nie przedmiotem dobro-
wolnych działań biznesu. Niestety dzisiaj wiele 
firm nazywa siebie społecznie odpowiedzialny-
mi i czerpiąc z tego wizerunku korzyści, jedno-
cześnie ignoruje dialog z pracownikami – mówi 
Joanna Szymonek, z Biura Zagranicznego KK 
NSZZ „S” i z polskiej delegacji na Forum.

– Rozwój społecznej odpowiedzialności 
biznesu może odbywać się tylko w warunkach 
rzeczywistego dialogu społecznego. CSR ma 
być wynikiem a nie substytutem dialogu – do-
daje Szymonek.        

              

Apel o skrócenie w Wigilię czasu pracy 
placówek handlowych do godz. 14.00 
przedstawił w Warszawie senator Jan 
Rulewski. Pod apelem zainicjowanym 
przez Sekcję Krajową Pracowników 
Handlu NSZZ „Solidarność” podpisały 
się trzy organizacje pracodawców: Kon-
gregacja Przemysłowo-Handlowa, Polska 
Izba Handlu oraz Naczelna Rada Zrzeszeń 
Handlu i Usług. 

– Niestety, na apel nie odpowiedziała Pol-
ska Organizacja Handlu i Dystrybucji, która 
zrzesza hiper– i supermarkety oraz dyskonty 
kapitału międzynarodowego. Wiem, że te skle-
py będą do późnych godzin czynne w Wigilię 
– powiedział Alfred Bujara przewodniczący 
Sekcji Krajowej Pracowników Handlu NSZZ 
„Solidarność”. Podkreślił, że apel jest skiero-
wany właśnie do szefów działających w Pol-
sce międzynarodowych sieci hipermarketów 

Firma, która chce używać znaku społecz- delegacji reprezentującej związki zawodowe.

Odpowiedzialność na poważnie

Apel o skrócenie w Wigilię czasu pracy 

Skrócenie czasu pracy w Wigilię
i supermarketów. – Zarządzający, właściciele i supermarketów. – Zarządzający, właściciele 
tych spółek nie są Polakami. Zwracamy się 
do nich, aby uszanowali naszą polską tradycję 
zasiadania do stołu wigilijnego w rodzinnej 
atmosferze – powiedział Bujara. 

Apel „Solidarności” poparli senatorowie 
Platformy Obywatelskiej Maria Pańczyk-Po-
zdziej i Jan Rulewski, do których związkowcy 
zwrócili się o wsparcie. Rulewski podkreślił, 
że zwyczajowo w zakładach pracy przyjęto, że 
pracownice zwalnia się wcześniej, aby mogły 
przygotować rodzinną wieczerzę wigilijną.  

Z kolei prezes Kongregacji Przemysło-
wo-Handlowej Jan Rakowski podkreślił, że 
godzinę 14.00 uznano za najwłaściwszą na 
zakończenie pracy w handlu w Wigilię. – Za-
apelowaliśmy do naszych przedsiębiorców, 
handlowców skupionych w KPH o skrócenie 
czasu pracy i zostało to przyjęte pozytywnie 
– powiedział Rakowski.                             


