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Andrzeju

zegnamy Cie

Zmart Julian Andrzej Ko-
necki. Od czterech kadenciji
przewodniczacy Sekretaria-
tu Przemystu Chemicznego
NSZz "Solidarnos¢". Przewod-
niczacy Sekcji Krajowej Ce-
ramikéw NSZZ "Solidarnos¢".
Cztonek Komisji Krajowej.
W latach 2002-2010 czto-
nek prezydium KK. Cztonek
Zespotu Tréjstronnego ds.
Branzy Chemicznej. Czto-
nek Rady Fundacji "Dar Dla
Potrzebujacych".

Przez ostatnie lata walczyt
z ciezka chorobg. Ale nadal
aktywnie uczestniczyt w zyciu
Zwiazku. PatrzyliSmy, jak
dzielnie znosi trudy, jak nie
pozwala chorobie zawladna¢
nim calym. W czasie ostat-
niego Krajowego Zjazdu
Delegatéw uczestniczyl w
debacie dotyczacej polityki
przemystowej.

Przygotowywat si¢ do
kolejnej operacji. Miat 48
lat. Zostawit zone i 5 dzieci.

UroczystoSci pogrzebo-
we odbyty sie 10 grudnia,
w koSciele Sw. Barttomieja
w Opocznie.

13 GRUDNIA

To smutek | zaduma

13 grudnia rano przewodniczacy
Piotr Duda pod Pomnikiem Pole-
gtych Stoczniowcow w Gdaisku
rozpoczat obchody 31. rocznicy
wprowadzenia stanu wojennego.

Szef "Solidarnodci" wraz ze skarb-
nikiem KK Jerzym Jaworskim
ztozyl kwiaty pod pomnikiem
Trzech Krzyzy. Podczas rozmo-
wy z dziennikarzami wyjasnit,
ze "Solidarno$¢" nie uznaje 13
grudnia za kleske. - Ten dzieni to
smutek i zaduma, zadne $wieto
- méwil przewodniczacy KK Py-
tany o marsz PiS, stwierdzit, ze

Stan wojenny to przede
wszystkim smier¢ ponad stu
ofiar i dramat ich rodzin. Naj-
wigkszg zbrodnig tamtego okresu
byta pacyfikacji kopalni ,Wujek”,
podczas ktdrej zycie stracito 9
gornikow, a kilkudziesieciu zosta-
to rannych. W wyniku ttumienia
manifestacji i demonstracji w
stanie wojennym Zycie stracito
kilkadziesigt oséb. Inni zgineli w
wyniku pobi¢ na komisariatach
czy w po skrytobdjczych mor-
derstwach stuzby bezpieczen-
stwa. Tysigce Polakéw poddano
represjom i szykanom. Liczba
0s6b poszkodowanych w wyni-
ku stanu wojennego nie zostata
wcigz doktadanie oszacowana.

po to ludzie
w latach 80-
tych walczy-
li, zeby teraz
kazdy spedzat
ten dzien jak
tylko chce. -
Politycy kie-
ruja swoimi -
powodami,
my swoimi.
Zwiazek
nigdy nie za-
pomni o tej
dacie, jestesmy to winni ludziom,
dzieki ktérym dzisiaj zyjemy w

Konsekwencjg stanu wojen-
nego byto zahamowanie szans
na przemiany demokratyczne
czy stworzenie spoteczenstwa
obywatelskiego. Spofeczenstwo
zostato podzielone, ztamano
wielki entuzjazm narodu, trwajg-
cy od powstania ,Solidarnosci”.

To uniesienie i che¢ wspdine-
go dziatania juz sie nie odrodzity,
co widac chocby po dzisiejszej
frekwencji wyborczej.

Stan wojenny to réwniez
potezne straty gospodarcze
dla Polski. Po jego wprowa-
dzeniu na nasz kraj natozono
bolesne sankcje, ktdre pogte-
bity i tak juz znaczng zapasc¢
ekonomiczng. Dramatycznie

wolnym kraju - podsumowat
Duda. .

pogorszyta sie jakos¢ zZycia
zwyktych Polakdow. Rosta in-
flacja, codziennoscig staty sie
kartki na wiele grup towardw i
wszechobecne kolejki.

Bardzo wazng konsekwencjg
stanu wojennego jest olbrzy-
mia emigracja Polakéw. Wielu
Z nich zostato z Polski wyda-
lonych za poglady polityczne,
inni wyjechali z powoddw swia-
topoglgdowych albo po prostu
za chlebem. Szacuje sie, ze
w latach 80. Polske opuscito
ponad milion osob. Wielu z nich
byto swietnie wyksztatconymi
naukowcami, lekarzami, arty-
stami. Ich nieobecnos¢ Polska
odczuwa do dzis.

SWIETA

Nie przehandluj pierwszej gwiazdki

Ruszyta kolejna edycja pro-
wadzonej przez "Solidarno$¢"
akciji ,Nie przehandluj pierwszej
gwiazdki”.

Zwiazkowcy od dawna po-
wtarzaja, ze przedtuzanie godzin
otwarcia placéwek do godz. 17.00
czy nawet 18.00 nie przekiada si¢
na wieksze zyski sklepéw. - O tej
porze tylko znikoma liczba klien-
téw robita zakupy. Cierpieli na
tym natomiast przede wszystkim
pracownicy, ktérzy po zamknie-
ciu musieli jeszcze rozliczy¢ si¢
z pieniedzy, posprzatac¢ sklep.
Bywalo wiec, ze do domu docie-
rali o godz. 19.00, a nawet 20.00
- méwi Alfred Bujara, przewod-
niczacy Sekcji Krajowej Handlu
NSZZ "Solidarnos¢"

Tak jak w poprzednich latach,
sekcja wystosowala list otwarty
do zarzadéw sieci handlowych o

skrécenie czasu pracy w Wigilie
Bozego Narodzenia do godz. 14.00.
- W tym roku zdecydowana
wiekszos¢ sieci handlowych za-
mbknie swoje sklepy 0 14.00lub o
15.00. Tylko nieliczne placéwki
beda handlowac do godz. 16.00.
To cieszy, bo jeszcze kilka lat temu
wiekszo$¢ sklepow byta otwarta
do godz. 18.00, a w niektérych
przypadkach nawet do godz.
20.00. W naszym liécie znalazt sie
nie tylko apel o skrécenie czasu
pracy w Wigilie, ale réwniez po-
dziekowanie dla tych sieci, ktére
juz to zrobity - méwi Bujara.
15 grudnia o godz. 13.00 przed
centrum handlowym Wola Park
w Warszawie zorganizowany
zostanie happening, w trakcie
ktérego zwigzkowcy w czapkach
$w. Mikolaja beda rozdawac prze-
chodniom ulotki wraz z dofaczo-
nym oplatkiem. .

Wigilia, 24.12.2012 r.
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Pani przewodniczaca, w
zaktadzie pewnie panika
od kiedy pracodawca po-
informowat Was o swoich
planach?

Paniki nie ma. Ale ludzie
sie denerwuja, nie wiedza
co ich czeka. W ostatnich 2
latach w drodze nieprzediu-
zania umoéw z pracownikami
czasowymi oraz zwolnien
w niewielkich grupach juz
zwolniono z firmy okoto 1500
pracownikow. Teraz planuja
kolejne zwolnienia. Trudno
by¢ spokojnym. Trudno by¢
spokojnym. 1500 os6b na bruk
w regionie, gdzie w urzedzie
pracy jest wolnych okoto 90
miejsc pracy to naprawde
dramat.

Czy w ogole spodziewaliScie
sie zwolnien?

Tak, spodziewalismy sie. Od
dawna byla o tym mowa.
WiedzieliSmy, ze z powo-

FIAT

Pracodawca nie przedstawit wyliczen

Rozmowa z Wandg Strozyk, przewodniczaca "Solidarnos$ci" w Fiat Auto Poland

du przeniesienia produkcji
Pandy do Wloch dotkna nas
redukcje. Ale liczyliSmy, ze
zwolnienia beda dotyczyly
okoto 500- 600 pracownikéw,
a nie trzy razy tyle! Produk-
cja pandy zajmowata ok. 4-5
dni w miesiacu. W pozostate
dni robocze zajmowaliSmy
sie produkcja trzech innych
modeli. Na dodatek utra-
ta jednego miejsca pracy w
zaktadzie przeklada sie na
zwolnienia czterech innych
pracownikéw w firmach ko-
operujacych!

Jak przebiegaja rozmowy?

Zle, bardzo Zle. Po pierwsze,
mimo, ze spotykamy sie co-
dziennie, pracodawca nie
ma nam nic kompletnie do
zaoferowania. Powtarzamy
codziennie, ze domagamy sie
podpisania pakietu dobro-
wolnych odejéé. Od 2 lat sie
rozmawiamy o tym z zarza-
dem! Niestety, jak na razie bez

Zwolnienia grupowe

- Zarzad nadal nie przedsta-
wit nam zadnych konkretnych
propozycji - powtarza po
kolejnym spotkaniu nego-
cjacyjnym Wanda Strozyk,
przewodniczaca Solidarnosci
w Fiat Auto Poland.

W piatek 7.12. wladze FAP
poinformowaty zwiazki zawo-
dowe o zamiarze zwolnienia
1500 pracownikéw. Zwolnienia
grupowe mialyby ruszy¢ po
Nowym Roku. Zarzad sp6tki

ttumaczy decyzje zatamaniem
na rynku motoryzacyjnym.

- Od soboty spotykamy sie
z Zarzadem codziennie. Stale
powtarzamy, ze wszelkie re-
dukcje zatrudnienia moga by¢
wprowadzane za pomoca pro-
gramu dobrowolnych odejsé¢, a
nie zwolnien grupowych - méwi
Wanda Strézyk - Nie wiem, po co
te spotkania. Nadal nie znamy
wynikéw ekonomicznych spétki,
ktére miatyby uzasadniaé zwol-
nienia na tak ogromna skale.

Obecnie tyska fabryka Fiata
zatrudnia ponad 4,6 tys. oséb. To
o ponad poéttora tysiaca mniej
niz dwa lata temu. Sytuacja
tyskiej fabryki pogorszyta sie
drastycznie wraz z przeniesie-
niem produkcji nowej pandy
do Wioch. Po Nowym Roku w
Tychach bedg produkowane
tylko Fiat 500, Lancia Ypsilon i
Ford Ka. .

MOTORYZACJA

efektu. Po drugie,
o spotkaniach je-
steSmy zawiada-
miani na godzine
albo dwie przed.
Nie mamy prze-
ciez sztabu praw-
nikéw i innych
specjalistéw, kto-
rzy stale czekaja
w gotowosci do
podjecia nego-
cjacji. Po trzecie,
pracodawca nie
przedstawit nam
zadnych wyli-
czen, ktére by
uzasadniaty tak
ogromna skale
zwolnien.

Co teraz?

Kolejne rozmo-
wy. Ale nie tylko.
Przypominam, ze
rzady Niemiec i
Czech pomogty branzy mo-
toryzacyjnej w swoich kra-

‘

jach. MozZe u nas tez coS§ sie
wreszcie ruszy?

Kooperant tez zwalnia

Zwolnienia w Fiacie
oznaczaja takze re-
dukcje zatrudnienia
w firmach kooperu-
jacych z fabryka.
Juz wiadomo, ze
Johnson Controls,
wspotpracujaca z
Fiatem firma, wy-
twarzajaca w Bie-
runiu elementy foteli
samochodowych,
zamierza zwolni¢
120 os6b.

Obecnie w firmie jest za-
rtudnionych okoto 500 osob.
18 grudnia maja odby¢ sie
pierwsze rozmowy zarzadu
ze zwigzkami zawodowymi
na temat planowanych re-
dukgji. - Podobnie jak w Fiacie
zwolnienia maja rozpoczac sie
w styczniu i trwac do konica
marca - mowi Tomasz Sztelak,

szef zaktadowej "S" - To beda
trudne negocjacje.

Wedtug danych na koniec paz-
dziernika, bezrobocie w Tychach
wynosito 6,6 proc., a w sasiednim
powiecie bierunisko-ledziniskim 5,7
proc. Za poérednictwem Powia-
towego Urzedu Pracy w Tychach
dostepne sa 94 wolne miejsca
pracy, w tym 10 w branzy mo-
toryzacyjnej - dla mechanikéw
samochodowych. .
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12 grudnia byt dniem podsumo-
wujacym dotychczasowe prace
i nagtasnianie wagi tematu
Konwencji MOP 189 dotycza-
cej pracownikéw domowych.

Na s$wiecie ok.100 milionéw
0s6b jest zatrudnionych do wy-
konywania prac domowych. We-
dtug raportu MOP z 2010 roku,
w krajach uprzemystowionych
prace domowe stanowia miedzy
5 a 9% catkowitego zatrudnienia.
Obejmuja rézne zadania wykony-
wane odplatnie w gospodarstwie
domowym i na jego potrzeby:
opieke nad dzie¢mi, opieke nad
osobami starszymi i chorymi,
sprzatanie, gotowanie i wiele
innych. Nie ulega watpliwosci,
ze w sytuacji starzenia si¢ spo-
leczenistwa i postepujacej erozji
ustug publicznych praca domo-

DEBATA

PRACE DOMOWE

Chcemy ratyfikacji Konwencj

wa bedzie zyskiwata na znacze-
niu a iloé¢ oséb zatrudnianych
w gospodarstwach domowych
bedzie wzrastac.

Do niedawna ta szczegdl-
na forma zatrudnienia nie byla
objeta przepisami miedzynaro-
dowymi. W czerwcu 2011 roku
Miedzynarodowa Organizacja
Pracy przyjeta Konwencje 189
i Rekomendacje 201, dotyczace
pracownikéw domowych. Kon-
wencja uznaje prawo pracowni-
kéw domowych do zrzeszania
sie w zwigzkach zawodowych w
celu obrony ich intereséw, prawo
do ptacy minimalnej, gwaran-
tuje prawo do zabezpieczenia
socjalnego i ochrony w okresie
ciazy i macierzynstwaireguluje
kwestie czasu wolnego od pracy.
Europejski Komitet Ekonomicz-
no-Spoleczny wezwal panstwa

cztonkowskie do przyjecia narze-
dzi umozliwiajacych regulacje i
legalizacje pracy domowej.

W wielu krajach
ptatna praca domowa
jest niewidoczna
forma zatrudnienia.
Zdecydowana
wiekszoS¢ pracownikow
to kobiety (82 proc.),
ktorych praca jest
czesto wykonywana

W sposéb nieformalny

i nielegalnie.

Przez ostatni rok Miedzyna-
rodowa Konfederacja Zwiazkéw

Dokad zmierza oSwiata

AATID™ T TRK 00
adfd EX1a0 .

Debata ,Dokad zmierza poiska
o$wiata? Szanse i zagrozenia
dla o$wiaty w Polsce w kon-
tekscie proponowanych zmian”,
ktora odbyta sie 6 grudnia w
Warszawie, byta elementem
kampanii informacyjnej Zwiazku
0 zagrozeniach wynikajacych
Z propozycji zmian w prawie
o$wiatowym przedstawionych
przez korporacje jednostek
samorzadu terytorialnego.

Do Centrum Partnerstwa
Spotecznego DIALOG im. An-
drzeja Baczkowskiego zapro-
szono ekspertéw z dziedziny
finansowania o$wiaty, prawa
konstytucyjnego, medycyny

@  pracy, pedagogiki
oraz ministra edu-
kacji, samorzadow-
céw, przedstawicieli
Komisji Krajowej
NSZZ,S”. W debacie
uczestniczyli czton-
kowie Rady Sekcji
Krajowej Oswiaty i
Wychowania NSZZ
»S” iprzewodniczacy
sekcjiregionalnych.

Prof. Jerzy Buzek
przedstawit swoja wizje rozwo-
ju polskiej oswiaty. Natomiast
po wystapieniach prelegentéw
gltos zabratl wiceminister edu-
kacji Maciej Jakubowski, ktéry
odni6st sie do propozycji sa-
morzadowcow i postulatow
NSzZz ,S”. W imieniu prze-
wodniczacego KK NSZZ ,S”
Piotra Dudy, mobilizujace stowa
do cztonkéw oswiatowej ,,S”
skierowala obecna na debacie
sekretarz KK Ewa Zydorek.
Gtos zabrat takze przewodni-
czacy Krajowej Sekcji Nauki
Edward Malec. Niestety, na
debate nie przybyt ani jeden
przedstawiciel korporacji sa-
morzadowych. .

SPORT

Zawodowych prowadzita kampa-
nie narzecz ratyfikacji Konwengji,
w ktérej biorg udziat organizacje
zwigzkowe we wspotpracy z or-
ganizacjami dzialajacymi narzecz
praw czlowieka z 84 krajow.

Obecnie w wyniku podjetych
przez zwiazki zawodowe dziatan,
Konwencja zostata ratyfikowana
w 6 krajach a w wielu krajach do-
konano odpowiednich zmian w
przepisach prawa pracy. Jak do tej
pory 45 organizacji zwiazkowych
afiliowanych w MKZZ podjeto
dziatania na rzecz umozliwie-
nia pracownikom domowym
zrzeszania si¢ i reprezentowania
swoich intereséw w rokowaniach
zbiorowych.

W Polsce NSZZ ,,Solidarno$¢”
zwrdcita sie do rzadu o podjecie
dziatari majacych na celu ratyfi-
kacje Konwengji. .

Jonak niepokonany !

W sobote, 8 grudnia w walce
wieczoru na gali w katowic-
kim Spodku Damian Jonak,
cztonek "Solidarnosci" poko-
nat jednogtosnie na punkty
Belga Jacksona Osei Bonsu.

Byla to jedna z najbardziej
emocjonujacych walk w Polsce
w ostatnich latach. Wedtug
wielu portali bokserskich -
walka roku. 35. zwyciestwo
w karierze niepokonanego
dotychczas boksera bedzie
mialo powazny wpltyw na
jego przysztos¢ . - Dzigki tej
wygranej, mamy duze szan-
se zawalczy¢ o mistrzostwo
Swiata w przysztym roku -
moéwi Marek Klementowski,
menadzer sportowca.

- Chcieliscie, zeby bytly
emocje - to sie o nie posta-
ratem - powiedziat kibicom
Jonak po walce, za ktérej
wygranie otrzymat puchar
prezesa Kompanii Weglowej.

Jonak w swej karierze sto-
czyt 168 walk amatorskich, z
czego wygral 153. Dwukrot-
nie wywalczyt tytut mistrza
Polski kadetéw i junioréow.

Nastepnie dwa razy zostat
miodziezowym mistrzem
Polski wagi lekkoSredniej.
Jego najwiekszym sukcesem
na ringu amatorskim jest
zdobycie brgzowego medalu
Mistrzostw Europy Junioréw
w kategorii 67 kg. Wiekszo§¢
wygranych walk zakonczy
przed czasem. .
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Eksperci sa zgodni, ze bezro-
bocie w grudniu przekroczy
przewidywane przez rzad
13 proc.

Zdaniem analitykow resortu
pracy listopadowy wzrost liczby
bezrobotnych spowodowany
byt m.in. rejestrowaniem si¢ w
posredniakach oséb, ktérym wy-
gasty umowy na czas okreslony.
Jednoczesnie w listopadzie za-
koniczyly sie prace sezonowe w
turystyce, ogrodnictwie, le$nic-
twie i budownictwie. Czes$¢ 0sob,
ktdra je wykonywala, nie znalazta
innego zajecia i dlatego zareje-
strowata sie w urzedach pracy.
Armia o0s6b bez zajecia bedzie
rosta takze w przysztym. Wéréd
analitykéw przewazaja prognozy,
wedtug ktérych w koncu 2013 1.
stopa bezrobocia wyniesie 14,2

BEZROBOCIE

Coraz wiecej bez pracy

proc. Jesli tak si¢ stanie, bez pracy
bedzie 2,3 mln 0s6b - 0 150 tys.
wiecej niz w tym roku.

Wzrost liczby bezrobotnych w
listopadzie 2012 roku odnotowano
we wszystkich wojewddztwach.
Najwiecej 0s6b bez zatrudnienia
przybyto wlubelskim - 0 4,3 proc.
(0 5,2 tys. 0s6b); wielkopolskim -
0 4,0 proc. (0 5,4 tys. 0s6b), ma-
fopolskim - 0 3,8 proc. (0 5,7 tys.
0s6b); dolno$laskim - o 3,7 proc.
(05,5 tys. 0s6b).

Najnizsza stopa bezrobocia (na
poziomie 9,5 proc.) wystapita w
wojewoddztwie wielkopolskim,
najwyzsza w wojewddztwie war-
minisko-mazurskim (20,4 proc.).

Z sygnatéw otrzymanych z
urzed6éw pracy wynika, Ze wzrost
liczby bezrobotnych w listopadzie
wynikal w gtéwnej mierze z re-
jestracji os6b: powracajacych do

Pracodawcy nadal chetnie
nagradzaja swoich pracow-
nikow, wreczajac im z okazji
$wigt Bozego Narodzenia
prezenty i paczki, a nawet
kwoty pieniezne. Nawigzuja
w ten sposéb do polskiego
obyczaju obdarowywania sie
upominkami z okazji Swiat.

Podarunki $wiateczne, takie jak
paczki zywnosciowe czy drobne
kwoty pieniezne, a takze dofinan-
sowanie wypoczynku sa obecnie
gléwnymi $wiadczeniami finan-
sowanymi przez pracodawcéw
za pomoca funduszu socjalnego.
Innymi formami wsparcia sa np.
zapomogi i $wiadczenia okolicz-
nosciowe, pozyczki celowe oraz
fundusze przeznaczane narozwdj
kultury, sportu i rekreacje.

0d 2010 roku mniej wykorzy-
stywanymi formami wsparcia sa
bony podarunkowe, gdyZ pracow-
aanis ' ]
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Komisja Krajowa
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bezrobocia po zakoriczeniu uméw
na czas okreslony; po zakoriczeniu
pracsezonowych (m.in. w turysty-
ce, budownictwie, ogrodnictwie,
lednictwie); po zakonczeniu aktyw-
nych form - powroty do ewidencji
coroku nasilajq sie poczawszy od
miesigca paZdziernika.

IADLILA

Réwnoczesnie urzedy pracy
wyraZnie wskazuja na spadek
0s6b, ktére znalazly zatrudnie-
nie, co z pewnoscia wiaze sie z
obserwowanym w kolejnym juz
miesigcu spadkiem liczby ofert
pracy zgtoszonych do urzedéw

pracy. .

Swiateczne bony a

nicy, ktérzy otrzymywali bony
upowazniajace ich do zakupéw
wréznych sieciach handlowych,
musieli placi¢ od nich podatek.
Nie ma za$ takiego obowiazku
w przypadku $wiadczen pocho-
dzacych z ZFSS lub funduszu
zwigzkéw zawodowych, ktére sa
wyplacane w formie pienieznej
pracownikowi.

W zwiazku z powyzszym
dla pracownikéw korzystniejsze
jest, gdy z okazji nadchodzacych
$wigt od pracodawcy zamiast
bonéw lub talonéw otrzymaja
gotéwke. W takim przypadku
bowiem pracownik nie zaptaci
podatku, gdyz zgodnie z art. 21
ust. 1 pkt 67 ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych
$wiadczenia pieniezne i rzeczowe,
zwylaczeniem bonéw, talonéw i
innych znakéw uprawniajacych
do wymiany na towary lub ustugi,
podlegaja zwolnieniu do wartosci
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nieprzekraczajgcej w roku 380 zt.
Swiadczenia te nie s3 takze obcia-
zone skladkami na ubezpieczenia
spoleczne i zdrowotne.

Nalezy pamieta¢, ze
zwolnienie z podatku
dotyczy sSwiadczen
rzeczowych i
finansowych
pochodzacych z ZFSS
lub funduszu zwigzkow
zawodowych

Gdyby jednak pracodawca
zamiast gotowki podarowat pra-
cownikowi bony sfinansowane
z ww. funduszy, to niezaleznie
od wartosci tych bonéw nale-
zaloby je opodatkowaé. Bony
towarowe nie sa bowiem ani
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faks: 58 308-42-17

e-mail: sis@solidarnosc.org.pl

odatki

Swiadczeniem rzeczowym, ani
Swiadczeniem pienieznym.
Nalezy pamietaé, ze przy-
znanie $wiadczen ze Srodkéw
zaktadowego funduszu §wiad-
czen socjalnych lub funduszy
zwiazkéw zawodowych w
zwiazku ze $wietami jest nadal
traktowane jak pomoc socjalna.
Decydujac o przyznaniu §wiad-
czen w jakiejkolwiek formie ze
Srodkéw zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych lub
funduszy zwiazkéw zawodo-
wych, nalezy wiec uwzglednic¢
caloksztalt sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej pra-
cownika na tle pozostatych
pracownikéw. Pod uwage na-
lezy wzia¢ wszystkie kryteria
socjalne Iacznie, a takze nalezy
uwzglednié sytuacje wyjatko-
we czy przejéciowe, ale istotne
W momencie przyznawania
pomocy. .
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