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HIPERMARKETY

odpowiadaja na apel ,Solidarnosci”

Najdluzej w Wigilie pracowaé beda
pracownicy Tesco. Wiekszos$¢ sieci
handlowych przychylila si¢ jednak sie
do apelu ,,Solidarno$ci” i 24 grudnia
skonczy handel o godz. 14.00.

NSZZ ,,Solidarno$¢” kolejny rok prowa-
dzi akcje ,Nie przehandluyj pierwszej
gwiazdki”, zachgcajaca do skrocenia han-
dlu w Wigilie do godz. 14. Szef zwiazku
Piotr Duda kilka tygodni temu wystosowat
do wszystkich sieci handlowych apel o
wczesniejsze zamknigcie sklepdw w tym
dniu. Argumentowal, ze taka decyzja jest
bardzo oczekiwana przez pracownikow
sklepéw. Korzystnie wplynie tez na wize-
runek sieci.

Do zwigzku naptywaja teraz odpowiedzi
od poszczegdlnych hipermarketow. Za-
mknigcie sklepéw o godz. 14.00 zapowie-
dziaty sieci Selgros, Netto, Ikea, Lewiatan i
Lidl. Z danych zebranych przez
»Solidarno$¢” wynika ponadto, ze o 14.00
skoncza rowniez prace sieci Praktiker, Bie-
dronka i Kaufland.

Godzing pézniej — o 15.00 — zakoncza
prace sieci Real, Carrefour, Auchan Deca-
thlon i Intermarche. Najdluzej w Wigili¢
pracowaé¢ beda pracownicy sieci Tesco
oraz niektorych sklepow sieci Bomi. Tam
handel zakonczy si¢ o 16.00.

— Ciesze¢ sie, ze wigkszo$¢ hipermarke-

tow przylaczyla si¢ do naszej akcji — mowi
Piotr Duda. — Szkoda, ze nie wszystkie. Nie
przekonuje mnie argumentacja Tesco, ze
ludzie po potudniu chcg jeszcze robi¢ zaku-
py. Od pracownikow marketow wiemy, ze
sg to nieliczni klienci, ktorzy czekajg z
zakupami na ostatnig chwile wlasnie dlate-
g0, ze sklepy sg wtedy jeszcze otwarte.
Cierpig na tym pracownicy i ich rodzi-
ny. Oni do wieczerzy wigilijnej zasigda
dopiero o godz. 19.00, a nawet 20.00 —
dodaje przewodniczacy ,,Solidarnosci”.

Dlatego ,,Solidarno$¢” zamierza ko-
lejny rok zachecaé rowniez klientow do
szybszego zrobienia §wiatecznych za-
kupoéw. — Zorganizujemy zwigzkowe
pikiety przed tymi sklepami, ktore pla-
nujg dtuzszy handel w Wigili¢ — zapo-
wiada przewodniczgcy Krajowej Sekcji
Handlu NSZZ ,,S” Alfred Bujara. —
Podobnie jak w zesztym roku bedziemy
rozdawa¢ ulotki 1 dotaczymy do nich
oplatek.

Bujara dodaje, ze prowadzona od
kilku lat przez ,,Solidarno$¢” akcja w
tym roku przynosi konkretne rezultaty.
— Wiele sieci, ktore jeszcze w zeszlym
roku handlowato do godz. 16, w tym
roku skrdcito godziny pracy do godz.
14. Nasza konsekwencja przynosi kon-
kretne efekty.

Kampania ,,Solidarno$ci”
zyskala sojusznika w osobie

abp przemyskiego Jozefa Mi-
chalika. Przewodniczacy Kon-
ferencji Episkopatu Polski prze-
stat list Piotrowi Dudzie, w kto-
rym wyrazit nadziej¢, ze zwiazko-
wa akcja ,,przyniesie realng korzys¢

w perspektywie utrwalania zycia rodzin-
nego. Kampanig ,,Nie przehandluj pierw-
szej gwiazdki” okreslit jako ,,ochrong
dnia wigilijnego przed naciskiem kultury
zarobku, co w efekcie bardzo rozbija ro-
dzing, majaca prawo do wspdlnego prze-
zywanie §wiat i przygotowan do tych
wydarzen”. .
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Dzien Solidarnosci pracownikow ArcelorMittal

7 grudnia pracownicy ArcelorMit-
tal w calej Europie wzi¢li udzial w
Europejskim Dniu Protestu. W Pol-
sce protest odbyl si¢ przed krakow-
skim oddzialem koncernu.
Europejskie zwiazki zawodowe zrzeszone
w  Europejskiej Federacji Metalowcow
(FEM) protestowaty przeciwko zamykaniu
zaktadow, planom restrukturyzacji i cigé
stanowisk pracy zagrazajacym trwatemu
funkcjonowaniu  wiodacego producenta

stali w Europie. W wielu krajach, w kto-
rych ArcelorMittal ma swe zaklady, pra-
cownicy wzieli udzial w strajkach z zatrzy-
maniem pracy, demonstracjach i pikietach.
Protestowali m. in. przeciwko likwidacji
miejsc pracy (od roku 2006 zlikwidowano
w koncernie ok. 30 tys. stanowisk), brako-
wi strategicznych inwestycji oraz niekon-
sultowaniu kluczowych decyzji dotycza-
cych koncernu ze zwigzkami zawodnymi.
W Polsce Europejski Dzien Protestu od-
byt si¢ przed krakowskim oddziatem kon-

cernu, czyli dawng Huta im. Sendzimira. W
akcji wzieli udzial pracownicy oddzialow
ArcelorMittal z Krakowa, Dabrowy Goérni-
czej, Sosnowca, Swigtochtowic i Chorzo-
wa. — Do europejskich postulatéw dodali-
$my nasz wlasny — wycofanie si¢ praco-
dawcy z plandéw przekazywania pracowni-
kéow do firm zewngtrznych. O takich za-
miarach niestety coraz glosniej w Arcelor-
Mittal Poland — mowi Wiadystaw Kilian,
przewodniczacy MOZ ,,S” ArcelorMittal
Krakow. .
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Kupuj odpowiedzialnie

ZAE \WKI

Yang Yu rozpoczela prace w wieku
16 lat. Teraz pracuje w jednej z
wielu chinskich fabryk zabawek, od
10-12 godzin dziennie przez 6 dni w
tygodniu.

Yang Yu i Debby Chan przyjechaty do
Polski na zaproszenie Polskiej Zielonej
Sieci, ktora prowadzi kampani¢ na rzecz
odpowiedzialnych zakupéw. 6 grudnia na
Sali BHP spotkaty si¢ z gdanskimi lice-
alistami i dziennikarzami.

Mattel, Hasbro,
Disney to niektore
z koncernéw, dla
ktorych  zabawki
produkuja chinscy
pracownicy. Wa-
runki pracy w tych
fabrykach catkowi-
cie  zaprzeczajg

wszelkim kodeksom
dobrych praktyk przyjmowanych przez te
koncerny. Kolejne raporty niezaleznych
organizacji wskazuja, ze w zdecydowane;j
wigkszosci fabryk zabawek prawa pra-
cownicze sg tamane. Chinskie prawo
pracy, ktore okresla ptacg minimalng oraz
40 godzinny tydzien pracy, jest nagmin-
nie tamane. Do powszechnych naduzy¢
nalezg: zmuszanie pracownikow do pracy
w nadgodzinach (nawet 16 godzin dzien-
nie, 6 lub 7 dni w tygodniu), niskie ptace,
brak umoéw o prace, niebezpieczne wa-
runki pracy, zatrudnianie nieletnich na
tych samych warunkach co dorostych.

— Moim marzeniem jest, aby pracowni-
cy w Chinach mogli zatozy¢ swoje nieza-
lezne zwiazki zawodowe i walczyé o
swoje prawa. Oficjalna organizacja repre-
zentuje pracownikéw jedynie pozornie.
Jesli w fabryce jest zwigzek to na jego
czele stoi najczgsciej zaufany dyrektora
lub pracownik dzialu personalnego -

Debby Chan

opowiada Debby Chan z organi-
zacji Students and Scholars Aga-
inst Corporate Misbehaviour
(SACOM) z Hongkongu zajmuja-
¢ e j si¢ badaniem warunkéw pracy w
fabrykach w potudniowych Chinach.

Zdaniem Anny Wolanskiej z Biura
Zagranicznego Komisji Krajowej NSZZ
»S” nie ma szans, aby tworzone przez
koncerny ,.kodeksy dobrych praktyk”
wyeliminowaty podwojne standardy sto-
sowane przez te firmy. — Tylko powstanie
niezaleznych zwigzkow zawodowych i
przyjecie przez panstwa migdzynarodo-
wych standardow pracy daje szans¢ na
poprawe sytuacji pracownikow w takich
krajach jak Chiny — ttumaczy Wolanska.

Znaczenie majg rowniez postawy kon-
sumentow. — Jesli chodzi o zabawki to
trudno znalez¢ co$, co nie bytoby wypro-
dukowane w Chinach, ale nie jest to nie-
mozliwe. Namawiamy do bycia odpowie-
dzialnym i aktywnym konsumentem —
mowi Justyna Szambelan z Polskiej Zie-
lonej Sieci.

Okoto 80 proc. zabawek na $wiecie
produkowanych jest w Chinach, gtéwnie
na potudniowym wybrzezu tego kraju w
prowincji Guangdong, w miescie Shen-
zen. Zabawki i gry, ktore dzieci 6 grudnia
czy na Gwiazdke tradycyjnie dostaja od
$w. Mikotaja, zostaty najprawdopodob-
niej wyprodukowane wtasnie tam.

Projekt "Kupuj odpowiedzialnie zabaw-
ki" prowadzony przez Polska Zielona
Sie¢ jest czeScia europejskiej kampanii
»Stop Toying Around”, wspolnego przed-
sigwzigcia organizacji pozarzadowych z
Austrii, Czech, Francji, Polski i Rumunii.
Kampania ma zwigkszy¢ $wiadomosé
konsumentéw na temat lamania praw
cztowieka przy produkcji zabawek oraz
doprowadzi¢ do dialogu z producentami
w zabawek w celu poprawy istniejacej
sytuacji.

Wiecej informacji o kampanii na stronie
www.ekonsument.pl/zabawki .

W grudniu w catej Polsce odby-
waja si¢ obchody 30. rocznicy
wprowadzenia stanu wojennego.

Program centralnych i regional-
nych obchodow jest dostepny na
www.solidarnosc.org.pl

Zapraszamy Czytelnikow naszej
strony internetowej i Serwisu
Informacyjnego Solidarnosci do
uzupehienia programu. Czekamy
na e-maile sis@solidarnosc.org.pl

STAN WOJENNY

Wyrok juz
WKROTCE?

Prokuratura General-
na podziela stanowisko
NSZZ ,,Solidarno$¢” w
sprawie niezgodnosSci z
Konstytucja ustawy wprowadzajacej
dzien wolny w §wieto Trzech Kroli.
Chodzi o nowelizacj¢ Kodeksu pracy,
ktora ustanowita 6 stycznia dniem wolnym
od pracy. Nowelizacja wchodzi w zycie na
poczatku 2012 roku. Trzech Kréli po raz
pierwszy dniem wolnym od pracy. Nowe-
lizacja wprowadzila rowniez inne zmiany
w Kodeksie pracy: nie bedzie mozna od-
biera¢ dnia wolnego za $wicta przypadaja-
ce w sobote. Wiasnie t¢ regulacje NSZZ
,»S” zaskarzyt do Trybunatu Konstytucyj-
nego, jako niezgodng z ustawg zasadniczg.

— ,,Solidarno$¢” od dawna zabiegata o
przywrécenie Swigta Trzech Kroli. Jednak
sposob, w jaki to zrobiono, jest dla zwigz-
ku nie do przyjecia zar6wno z punktu wi-
dzenia interesoOw pracownikow, jak i po-
trzeby poszanowania konstytucji. Dlatego
cieszy mnie stanowisko Prokuratury Gene-
ralnej — moéwi Piotr Duda, przewodniczacy
KK NSzZz ,.S”.

Zdaniem Prokuratury Generalnej wpro-
wadzona razem ze $wigtem Trzech Kroli
zasada roznicuje sytuacj¢ pracownikow w
zakresie wymiaru czasu pracy i prawa do
dni wolnych od pracy. ,Kryterium tego
roznicowania stanowi ustalony dla danego
pracownika lub grupy pracownikéw roz-
ktad czasu pracy w przyjetym okresie roz-
liczeniowym” — czytamy w pi$mie prze-
stanym przez Prokurature Generalna

Co wigcej kwestionowany przez ,,S”
przepis wprowadza dyskryminacyjne zr6z-
nicowanie sytuacji prawnej pracownikow
zatrudnionych w granicach tych samych
ustawowych maksymalnych norm czasu
pracy oraz w ramach tego samego systemu
czasu pracy, ale objetych réznymi sposo-
bami organizacji czasu pracy, w zakresie
uprawnienia do obnizania wymiaru czasu
pracy z tytutu §wigta. Oznacza to sprzecz-
nos¢ z art. 32 Konstytucji RP.

Zdaniem Prokuratury = wprowadzony
przepis jest rowniez niegodny z istota dnia
$wiatecznego, do ktérego zgodnie z art. 66
Konstytucji RP — kazdy pracownik ma
prawo. — Stanowisko Prokuratury General-
nej jest bardzo wazne, bo jest ono bez-
stronne. Czekamy jeszcze na stanowisko
Sejmu. Mozna si¢ domysle¢ jakie ono
bedzie, skoro Sejm to prawo przyjat i jest
strong w postepowaniu. Mysle, Ze na osta-
teczne rozstrzygniecie w Trybunale pocze-
kamy jeszcze co najmniej 3 miesigce —
moéwi dr Marcin Zieleniecki z Biura Eks-
perckiego KK NSZZ “S”. .
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