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nosci” — od stycznia 2007 roku. Wigkszo$¢
z nich poprzedzatem krotkim wstepem Zatamujacy sie dlalog
o najwazniejszych informacjach dotycza- spoteczny, szanse na jego
cych naszego Zwiazku i dokumentach, kto- ozywienie oraz zmiany
re dofaczali$my. Wobec zmian we wladzach | w Solidarnosci - to gtow-
NSZZ ,Solidarno$¢” od jubileuszowego ne tematy rozméw prze-
200. numeru SIS-u nadzor nad Biurem In- wodniczacego Solidarno-
formacji przejat nowy przewodniczacy KK Sci Piotra Dudy z minister
— Piotr Duda, a na funkcje sekretarza KK 3 pracy i polityki spotecznej
listopada wybrana zostata Ewa Zydorek. Jolanta Fedak, ktéra od-
Chcialbym w zwiazku z tym podzigko- byta sie w ubiegtym tygo-
waé wszystkim Czytelnikom Serwisu za dniu w Katowicach.
wspotprace, uwagi i zyczliwosé, z jaka
spotkata si¢ ta inicjatywa. Wiem, ze bg- Najwazniejszym watkiem :
dzie kontynuowana. To dobrze, bo wia- spotkania byta sprawa nierealizowania przez 1386 zt, cho¢ wczeéniej reprezentujacy rzad
Sciwa informacja o naszych dziataniach rzad ustalen podjetych wczesniej w Komi- ~ w Komisji Trojstronnej Waldemar Pawlak
na rzecz pracownikow to przeciez wazny sji Trojstronnej. Chodzi o niepodwyzszenie i Jolanta Fedak zgodzili si¢, by w 2011 roku
element zwiazkowej dziatalnosci. kryteriow dochodowych uprawniajacych  wynosita ona 1408 zt.
Z powazaniem do $wiadczen z pomocy spolecznej, a tak- Minister Jolanta Fedak wyjasnita, ze
Czlonek Komisji Krajowej ze ustalenie przez gabinet Donalda Tuska odrzucenie ustalen Komisji Trdjstronnej
Jacek Rybicki wysokosci ptacy minimalnej na poziomie to decyzja ministra finansow. Dlug pu-
bliczny jest blisko poziomu 55 proc. PKB
Pi $ = I 201 1 i rzad bezwzglednie tnie wydatki. — Taki-
a Ca m I n I m a n a - mi dzialaniami rzad przerzuca cigzar walki

z kryzysem na najubozszych. Solidarno$é¢

1386 zt brutto wyniesie w przysztym Co jest zwigzane z ptacq nigdy tego nie zaakceptuje — zapowiada

roku ptaca minimalna. To 0 69 zt wigcej minimalna? Piotr Duda.

niz obecnie. Przewodniczacy Komisji Krajowej
Wraz z podwyzka placy minimalnej podkresla, ze w przypadku kryteriow do-

Ptaca minimalna to wysoko$¢ wy-  zmieniajg si¢ rowniez: chodowych uprawniajacych do §wiadczen
nagrodzenia okre$lona przez prawo, @ podstawa wymiaru sktadek na ubezpie- z pomocy spotecznej chodzi o kwotg ok.
ponizej ktorej pracownik zatrudniony czenia emerytalne i rentowe dla 0osob 600 mln zt. — Dla budzetu jest to suma do
w pelnym wymiarze czasu pracy nie przebywajacych na urlopach wycho- wygospodarowania, bez wielkiego wply-
moze by¢ optacany. W Polsce poziom wawczych wzro$nie do 1386 zt wu na wysokos$¢ deficytu. Mozna znalez¢
minimalnego wynagrodzenia ustalany ® wysoko$¢ minimalnego odszkodowania, inne mozliwosci cig¢ w budzecie, zamiast
jest od 1956 roku. Obecnie regulacje jakiego moze zada¢ pracownik od pra-  oszczedzaé na najubozszych, zyjacych czg-
prawne wyznaczajace tryb i sposob jego codawcy, ktory naruszyt zasadg rownego  sto ponizej minimum biologicznego — za-
okres§lania zawarte sq w ustawie z dnia traktowania w zatrudnieniu znacza Duda.

10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym @ minimalne wynagrodzenie za przestoj, ktore Podczas spotkania rozmawiano tez
wynagrodzeniu za pracg. nie moze by¢ nizsze od minimum ustawo- 0 przygotowywanych przez rzad ustawach

Wysoko$¢ minimalnego wynagrodze- wego przy petnoetatowych pracownikach ~ ztobkowej i o pieczy zastepczej. Minister
nia za pracg, jest corocznie przedmiotem @ dolny putap odszkodowania, jakiego Fedak wyrazita nadziej¢, ze obie wejda
negocjacji w ramach Tréjstronnej Komisji. moze dochodzi¢ od pracodawcy pra- w zycie od poczatku przyszitego roku. Dzie-
W tym roku pomimo porozumienia w Ko- cownik, ktory rozwiazal umoweg o pra- ki ustawie ztobkowej tatwiejsze bedzie za-
misji podpisanego przez pracodawcow, c¢ wskutek lobbingu. Odszkodowanie kifadanie takich placéwek. Z kolei ustawa
zwiazki zawodowe 1 strong rzadowa, Rada to nie moze by¢ nizsze niz ustawowe o pieczy zastgpczej powinna doprowadzic¢
Ministrow sama ustalita wysoko$¢ ptacy minimum, czyli 1386 zt do sprofesjonalizowania instytucji rodziny
minimalne;j. ® maksymalna wysoko$¢ odprawy pie-  zastgpczej. Szef Solidarnosci Piotr Duda

nig¢znej wyplacanej na podstawie ustawy  zadeklarowatl poparcie zwiazku dla obu
Mniej w pierwszym roku o szczegdlnych zasadach rozwiazywania  tych rozwiazan.

Osoby, ktore rozpoczynaja karierg zawo- z pracownikami stosunkow pracy z przy- Minister Fedak ztozyta gratulacje Piotro-
dowa musza pamigtac, ze o ile pracodawca czyn niedotyczacych pracownika; wynosi ~ wi Dudzie z racji objecia przez niego stano-
nie zaproponuje wigcej, to w pierwszym ona 15-krotno$¢ minimalnego wynagro-  wiska szefa Komisji Krajowej. Rozmowcy
roku pracy moga liczy¢ na 80 proc. usta- dzenia za pracg, czy w 2011 1. 20 790 zt  zadeklarowali che¢ wspotpracy we wszyst-
wowego minimum. W przysztym roku to  ® wysoko$¢ dodatku za pracg w nocy kich istotnych kwestiach spotecznych.
bedzie 1108 z1 brutto. ® podstawa do $wiadczenia chorobowego. 1 a
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Minimalny dochad wycigga z biedy

Parlament Europejski przyjat rezolucje,
ktéra zaproponowata wprowadzenie
systemu minimalnych dochodéw w ca-
tej UE, co ma pomoc w walce z bieda.
Obecnie w uboéstwie w UE zyje okoto 85
min ludzi, co stanowi 17 proc. wszyst-
kich obywateli UE.

Rezolucja mowi, ze wprowadzenie syste-
mow dochodow minimalnych we wszystkich
panstwach cztonkowskich UE — obejmujacych
szczeg6lne srodki wsparcia osob, ktorych do-
chod przy wktadzie gospodarczym i ulatwio-
nym dostepie do ustug jest niewystarczajacy.
,,Systemy odpowiedniego dochodu minimal-
nego musza wynosi¢ przynajmniej 60 proc.
mediany dochodu w danym panstwie” — uzna-
li postowie, przegtosowujac tekst rezolucji,
ktora wzywa Komisj¢ do opracowania planu
dziatania, ktory ma towarzyszy¢ realizacji
europejskiej inicjatywy w zakresie dochodow
minimalnych w panstwach cztonkowskich.

W rezolucji postowie wskazuja ponadto na
rosnaca liczbe 0sob pracujacych, ale zyjacych
w ubostwie; domagaja si¢ tez, aby poziom
placy wystarczajacej na zycie byt zawsze po-
wyzej progu ubostwa; aby pracownicy, ktorzy
z roznorakich powodow znajduja si¢ ponizej
progu ubodstwa, otrzymali bezwarunkowe i ta-
twe do uzyskania dodatki.

— Rezolucja porusza bardzo istotne pro-
blemy dla sytuacji w Polsce. Ostatnie de-

cyzje Rady Ministréw odrzucajace porozu-
mienia w Trojstronnej Komisji dotyczace
podwyzszenia minimalnego wynagrodzenia
oraz podwyzszenia progdw uprawniajacych
do uzyskania pomocy spotecznej przez
najubozszych wskazuja na konieczno$¢
wzmocnienia prawnych uregulowan w na-
szym kraju — méwi Zbigniew Kruszynski,
cztonek Komisji Krajowej NSZZ ,,.S”

Rezolucja zwraca si¢ do Rady i panstw
cztonkowskich UE o poparcie gtownego
celu strategii Europa 2020 w zakresie zwal-
czania ubostwa na wskazniku relatywnego
ubdstwa (60 proc. progu mediany dochodu),
poniewaz wskaznik ten sytuuje rzeczywi-
sto$¢ ubostwa w kontekscie poszczegdlnych
panstw cztonkowskich. — ,,Solidarno$¢”
zawsze bedzie wspiera¢ dzialania dazace
do rzeczywistej, a nie pozorowanej walki
z ubdstwem — mowi Kruszynski

Wedlug danych Gléwnego Urzedu Staty-
stycznego, mediana, czyli zarobki przeciet-
nego Polaka, wynioslty w 2009 roku 2639,51
z}t brutto. 60 proc. tej kwoty to 1583,70 zt
— ponad 250z} wigcej niz wynosi stawka obo-
wigzujaca w tym roku, czyli 1317 zl.

Mediana oznacza, ze tyle samo 0sob ma
zarobki ponizej i powyzej tej liczby. Jezeli
mediana wynosi 2639,51 zl, to polowa 0sob
zatrudnionych zarabia ponizej, a potowa po-
wyzej tej kwoty.

Niskie ceny - kosztem pracownikow

Pracownicy Kaufland Polska zatrudnieni
w marketach i centrach dystrybucyjnych
walcza o lepsze warunki pracy. Przed
sklepami we Wroctawiu, Rudzie Slaskiej,
Chorzowie, Mystowicach, Jaworznie oraz
przed centrum dystrybucyjnym w Rokszy-
cach (woj. fodzkie) s rozdawane ulotki in-
formujace o sytuacji i postulatach pracow-
nikéw Kauflanda. Natomiast 18 listopada
w Rokszycach odbedzie jest pikieta.

— Pomagamy pracownikom centrum dystry-
bucyjnego Kauflanda zorganizowac si¢ w zwia-
zek zawodowy. Tylko w ten sposob moga roz-
poczad z pracodawca dialog na temat poprawy
warunkow pracy — moéwi Mariusz Skrzypek
organizator zwigzkowy z NSZZ ,.S”.

Z rozméw z pracownikami wynika, ze jest
o czym z pracodawcg rozmawiaé¢. Trudne do
wykonania i wyczerpujace fizycznie normy wy-
dajnosci, umowy na czas okreslony czy niskie
place to tylko niektore problemy, o ktorych pra-
cownicy informuja przedstawicieli ,,S” podczas
rozmow. Jak wigkszos¢ sklepow, takze Kaufland
swoja przewage konkurencyjna buduje na niskich
canach i obnizce kosztow dziatalnosci.

— Pracownicy zatrudnieni w centrum dys-
trybucyjnym w Rokszycach opowiadaja nam
o wypadkach przy pracy, ktore spowodowa-
ne sa przemegczeniem i brakiem koncentracji
wywotanym ogromna presja na wykonanie
normy — dodaje Skrzypek.

Przed dwoma tygodniami do przedsta-
wicieli pracodawcow w 98 miastach — m.in.
w Lodzi, Wroctawiu, Szczecinie, Nowej Soli,

Zarach, Bielsku Bialej, Cieszynie, Grudziadzu,
Chorzowie, Rudzie Slaskiej, Swidniku, Byd-
goszczy, Poznaniu, Legnicy — trafita petycja
z ich postulatami. Pracownicy domagaja sig,
m.in. realnych i bezpiecznych norm wydajno-
$ci, podwyzki wynagrodzen, umow o pracg na
czas nieokreslony. — Wprawdzie pracodawca
odpowiedziat na petycjg, ale termin rozmow
z powodu zblizajacego si¢ sezonu $wiatecz-
nego zaproponowat na styczen. Trudno uznac¢
to za powazne potraktowanie problemow pra-
cownikow — mowi Krzysztof Zgoda z Dziatu
Rozwoju Zwiazku KK NSZZ ,,S”.

Dlatego pracownicy zdecydowali si¢ na roz-
dawanie ulotek pod wybranymi sklepami i in-
formowanie klientow o swojej sytuacji. — Jesli
nie sktoni to pracodawcy do rozmow, bedziemy
zmienia¢ forme dziatania — zapowiada Zgoda.

W Polsce jest ponad 130 sklepow sieci
Kaufland. Poza tym markety tej sieci znajduja
si¢ w Niemczech, Rumunii, Butgarii, Chor-
wacji, Czechach i na Stowacji. Grupa Kaufland
nalezy do 10 najwigkszych przedsigbiorstw
handlowych Europy i dominuje w branzy
sklepow wielkopowierzchniowych. W Roks-
zycach znajduje si¢ najwigksze centrum
dystrybucyjne Kaufland w Polsce. Zatrudnia
prawie 500 0sob. Czg$¢ pracownikow zatrud-
nianych jest przez agencje pracy tymczaso-
wej. Jak wigkszos¢ sklepow, takze Kaufland
swoja przewagg konkurencyjna buduje na nis-
kich canach i obnizce kosztow dziatalnosci.
Niestety wptywa to negatywnie na sytuacje
pracownikow. a

WOLNE
W SWIETO _

TRZECH KROLI

21 pazdziernika Senat przyjat zmiany
w Kodeksie pracy i ustawie o dniach wol-
nych od pracy, zgodnie z ktérymi Swie-
to Trzech Kréli, obchodzone 6 stycznia,
bedzie wolne od pracy. Niestety moze
odby¢ sie to kosztem uprawnienia do
,odzyskiwania” dnia wolnego od pracy
za Swieto przypadajace w sobote.

W styczniu 2011 r. po raz pierwszy od
1960 roku bedziemy $wigto Trzech Kroli
bedzie dniem wolnym od pracy. Bedzie to
13. dzien $wiateczny w roku. Niestety nowe
przepisy jednoczesnie pozbawia pracowni-
kow mozliwoscei ,,odbierania” dnia wolnego
za $wigto przypadajace w sobotg.

NSZZ ,,Solidarno$¢” pozytywnie oceni-
o przywrécenie po 50 latach dnia wolnego
w $wigto Trzech Kroli. Jednoczesnie przed-
stawiciele ,,S” w ramach konsultacji spotecz-
nych ustawy negatywnie ocenili likwidacjg
mozliwosci rozliczenia w innym okresie dni
wolnych od pracy przypadajacych w sobote.
Taka forma wprowadzania $wigta nie jest
zdaniem zwiazkowcow wilasciwa. — Przy-
wrocenie wielowiekowej tradycji kultury
chrzescijanskiej odebranej nam na poczatku
lat sze$¢dziesiatych przez rezim komunistycz-
ny nie powinna odbywac si¢ kosztem innych
uprawnien pracownikow wynikajacych z Ko-
deksu pracy. Wydaje sig, Ze przywrocenie dnia
wolnego w Swigto Trzech Kroli powinno by¢
decyzja jedyna, bez konsekwencji wynikaja-
cych ze zmian w innych przepisach — mowi
Janusz Laznowski, cztonek Komisji Krajowej
NSzzZ ..S”

Zmienione przepisy beda miaty zastoso-
wanie juz pierwszego dnia obowigzywania, tj.
1 stycznia, ktory w 2011 r. wypadnie w sobo-
te. Za ten dzien pracodawcy nie bgda musieli
odda¢ dnia wolnego pracownikom, dla kto-
rych soboty sa dniami wolnymi.

Na podpisanie zmian albo ich zaweto-
wanie prezydent ma czas do 23 listopada
br.

u

LICZBY TYGODNIA

® 11,5 proc. wyniosto bezrobocie

w pazdzierniku tego roku i byto takie
samo jak miesigc wczesniej. Natomiast
we wrzesniu ubiegtego roku stopa bez-
robocia wynosita 10,9 proc. (MPiPS)

® 1 min 820 tys. 300 osdb. wyniosta
liczba bezrobotnych pod koniec paz-
dziernika br. i w poréwnaniu do konca
wrzesnia br. byto to o 7 tys. 700 oséb
wiecej. Natomiast liczba wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgtoszonych przez pracodawcéw do
urzedow pracy wyniosta 87 tys. 400

i w poréwnaniu do wrzesnia wzrosta

o 11 tys. 600. (MPiPS)
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