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Kalendarium

® 26 pazdziernika - Po dtugich i
trudnych negocjacjach zwigzkowcom

z Fabryki Zmechanizowanych Obu-
doéw Scianowych Fazos w Tarnowskich
Gorach udato sie wywalczy¢ pierwsze od
dwdch lat podwyzki ptac. W listopadzie
pracownicy otrzymajg pensje wyzsze
Srednio o0 210 zt. Najbardziej wzrosng
wynagrodzenia tych pracownikéw,
ktorzy zarabiali najmniej. — Po tych
zmianach najnizsza ptaca zasadnicza w
naszej fabryce bedzie wynosic¢ 1.900 zt.
brutto, a do niej nalezy dodac jeszcze
premie. Jasne jest, ze kazdy powinien
zarabiac¢ wiecej, ale na dzisiaj uwazamy,
ze jezeli mozliwosci sa takie, a nie inne,
to najwiecej powinni dostac ci najmniej
zarabiajacy, bo im zyje sie najtrudniej

- wyjasnia Dariusz Warda, przewodni-
czacy ,Solidarnosci” w Fazosie.

® 26 pazdziernika — Rozpoczeto sie re-
ferendum w trzecim z oddziatéw Polskiej
Miedzi na temat tego czy gornicy sg za
strajkiem w miedziowym koncernie. Tym
razem swoj gtos oddajg gérnicy z kopal-
ni ,,Lubin”. Wczesniej gtosowali pracow-
nicy kopaln ,,Polkowice - Sieroszowice”
i ,Rudna”. Tam wyniki zastaty juz pod-
liczone, w obu przypadkach referenda
byty wazne, ponad 90 proc gtosujacych
jest gotowa na strajk. Gérnicy odpowia-
dali na pytania dotyczace zapewnienia
im gwarancji pracy w procesie dalszej
prywatyzacji KGHM, a takze zamieszcze-
nia pakietu medycznego w zbiorowym
uktadzie pracy. — Naszym celem nie jest
strajk. Apelujemy do zarzadu o opa-
mietanie i podjecie z nami konkretnych
rozmow — mowi Jozef Czyczerski, szef
miedziowej ,Solidarnosci”

® 28 pazdziernika - Prezydium Zarzadu
Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidar-
nos¢” z niedowierzaniem i zaskoczeniem
przyjefo informacje o zamiarze likwidacji
PKS Kielce SA przez Ministra Skarbu
Panstwa. ,,Podejmowanie tak istotnych
decyzji rodzi podejrzenia o niejasng gre.
Moment podejmowania decyzji, tzn. tuz
przed wyborami samorzagdowymi, swiad-
czy o braku zainteresowania wiasciciela
ewentualng komunalizacja, ktérag moga
podjaé¢ nowo wybrane samorzady. Prezy-
dium kolejny juz raz domaga sie od MSP
powstrzymania destrukcyjnej polityki
wzgledem PKS Kielce SA, odstapienia

od likwidacji i podjecia dziatan sanacyj-
nych.” — czytamy w stanowisku Prezy-
dium Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Nie bedzie podwyzszenia kryteriéw do-
chodowych uprawniajacych do $wiad-
czen z pomocy spofeczne;j.

Rzad odrzucit uchwatg Komisji Trojstron-
nej w tej sprawie thumaczac swoje stanowisko
trudna sytuacja sektora finansow publicznych.
Po uchwale o ptacy minimalne;j to drugie po-
rozumienie Komisji Trojstronnej odrzucone
przez rzad. Stanowisko w tej sprawie zostanie
przygotowane na najblizsze posiedzenie Ko-
misji Krajowej.

— Jestem zaskoczony i oburzony decyzja
rzadu. Porozumienie w imieniu rzadu pod-
pisat wicepremier Waldemar Pawlak i mi-
nister pracy Jolanta Fedak. Ta decyzja jest
sprzeczna z deklaracjami premiera, ktory
zapowiadat wsparcie dla najbardziej po-
trzebujacych — mowi Zbigniew Kruszynski,
ktory podpisywal porozumienie w imieniu
NSzzZ ..S”.

Komisja Trojstronna w czerwcu tego
roku wystapita do rzadu o podwyzszenie od
1 pazdziernika br. obowiazujacych kryteriow
dochodowych, uprawniajacych najubozszych
do ubiegania si¢ o $wiadczenia z pomocy spo-
teczne;j:

® dla osoby samotnie gospodarujacej — do
kwoty nie przekraczajacej 546 zt na osobg
(obecnie 477 zt)

® dla osoby w rodzinie — do kwoty nie prze-
kraczajacej 415 zt na osobg (obecnie 351 zt).

Przed wnioskiem Tréjstronnej Komisji
do rzadu zespot ds. budzetu wynagrodzen
i $wiadczen socjalnych dokonat analizy po-

«Solidarnos¢” musi byc blizej ludzi

PIOTR DUDA, przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”.
»Solidarnos¢” musi by¢ blizej ludzi. Sta-
nie si¢ tak, gdy cigzar dziatalnosci zwiazko-
wej przeniesiemy do stolicy. Wiem, ze wérod
wielu dziataczy zwiazkowych, zwtaszcza
z Wybrzeza, ten pomyst nie jest popularny.
Ale uwazam, ze posiedzenia Komisji Kra-
jowej powinny odbywac si¢ w Warszawie i
wszedzie tam, gdzie pojawia si¢ jakie$ pro-
blemy. Chodzi o to, by zwiazkowi dziatacze
byli blizej szeregowych cztonkow zwiazku.
Nie wyobrazam sobie, ze bedg rozwiazywat
ich problemy zza biurka w Gdansku. Trzeba
tez odchodzi¢ od modelu, w ktorym komisja
zaktadowa jest jedna na cata Polske. W przy-
padku duzych komisji obejmujacych firmg z
oddziatami rozsianymi po catym kraju zdarza
sig, ze taka organizacja nie funkcjonuje jak
powinna. Tam nie ma solidarnosci. Trzeba

ziomu minimum egzystencji obliczonego
przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych za
2009 r. w zestawieniu z kryteriami dochodo-
wymi obowiazujacymi aktualnie w ustawie
o pomocy spotecznej. Z analizy wynika, ze
obowiazujace kwoty kryterium dochodowe-
go sa nizsze niz minimum egzystencji dla
wszystkich typow rodzin.

Progi uprawniajace do ubiegania sig¢ o po-
moc spoteczna sa od 2006 r. na niezmienio-
nym poziomie. Oznacza to, ze 0soby najmniej
zarabiajace, ktorych dochdd przekracza nieco
351 zI na osobg w rodzinie, zostana pozba-
wione pomocy panstwa.

Intencje oszczednosci na najubozszych
obnaza réwniez propozycja zmniejszenia
w budzecie naktadow na zasitki z pomocy
spotecznej w roku 2011 prawie o 5 proc.
w stosunku do roku 2010, co przy rosnacej
inflacji znacznie pogorszy sytuacj¢ ubogich
rodzin — szczegdlnie wielodzietnych. W po-
lityke oszczednosci wpisuje si¢ rowniez
brak mozliwos$ci uzyskiwania $wiadczen
rodzinnych na dziecko. W tym roku prawo
do zasitkow rodzinnych stracito ponad 650
tys. dzieci. I to wszystko w Europejskim
Roku Walki z Ubdstwem i Wykluczeniem
Spotecznym.

Uchwata nr 37 tréjstronnej Komisji Spraw
Spoteczno-Gospodarczych z 24 czerwca 2010
. w sprawie weryfikacji kwot kryteriow do-
chodowych od 1 pazdziernika 2010 r. dostep-
na na www.solidarnosc.org.pl.

a

s A
postawi¢ na zaktadowe organizacje koordy-
nacyjne i caty czas poszukiwa¢ w statucie
takich mozliwos$ci, bySmy byli zwiazkiem
dostosowanym do zmieniajacej si¢ struktury
zaktadow pracy.

Fragment wywiadu z 44 numeru
., Ivgodnika Solidarnos¢”
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BUDOWA silnego i skutecznego

ZWIAZKU

Najwazniejszym z przyjetych dokumen-
téw podczas ostatniego Zjazdu byta
uchwata programowa XXV KZD NSZZ
»Solidarnosc¢”.

Delegaci za najwazniejsze uznali upo-
minanie si¢ o godng i bezpieczng pracg dla
wszystkich oraz budowg silnego i skutecz-
nego Zwiazku. ,,Jednym z najwazniejszych
zadan, jakie czekaja nasz zwiazek w roz-
poczynajacej si¢ kadencji, bedzie ochrona
standardéw zawiazanych z polskim, a takze
prawem pracy UE. Jestedmy w tej chwili nie-
chlubnymi liderami Europy w ilo$ci umow o
prace na czas okreslony. Umow stawiajacych
pracownika w roli bezwolnego przedmiotu
w rekach pracodawcy, bez prawa do obrony,
wynikajacej chociazby z ustawy o zwiazkach
zawodowych. Zadamy zmian legislacyjnych,
ograniczajacych czas trwania umow na czas
okreslony do 18 miesigcy. Domagamy si¢ po-
nadto umozliwienia zrzeszania si¢ w zwiazki
zawodowe pracownikow pracujacych na za-
sadzie umow cywilno-prawnych — napisano
w uchwale. W dokumencie programowym
zwrdcono tez m.in. uwage na kryzys demo-
graficzny w kraju i koniecznos¢ wdrozenia
skutecznej polityki prorodzinne;j, a takze pro-
blem braku dialogu spotecznego w Polsce.

Skuteczny zwiazek to zwiazek silny swoja
liczebnoscia, dlatego czg$¢ dokumentu poswig-
cona zostata rozwojowi zwiazku. ,,Dziatania
organizatorow zwiazkowych prowadzone
beda na rzecz powstania nowych organizacji
zaktadowych i beda skoncentrowane w du-
zych liczebnie branzach, w ktorych organi-
zacje zwiazkowe sa stabo rozwinigte lub nie
ma ich wcale, np. w branzy spozywczej, w

PaZdziernika 2010,

PROTEST
KIEROWCOW
ZAWODOWYCH

29 pazdziernika br. kierowcy zrzesze-
ni w NSZZ ,Solidarno$¢” protestowali
z predkoscig 30 km/h przeciwko zbyt
niskim pensjom i nieopodatkowanym
wypftatom.

Przemeczeni i nieuczciwie wynagradzani

transporcie i sprzataniu.(...) Na rozwoj Zwiaz-
ku wptywa takze sprawna organizacja, pomoc
ekspercka, peten przeptyw informacji migdzy
wszystkimi strukturami, szkolenia, state kon-
sultacje z cztonkami oraz wizerunek zwiazku
na zewnatrz. Dopiero wszystkie te elementy
sprawiaja, ze zwiazek staje si¢ atrakcyjny dla
nowych ludzi i jest w stanie wykorzystac swoj
potencjat, dzialajac na rzecz i w imieniu swoich
cztonkow ,,— czytamy w tym dokumencie.
Zwiazkowcy zajeli rOwniez stanowisko w
sprawie pracownikow niepetnosprawnych.
Delegaci protestuja przeciwko nowelizacji
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0s0b niepelnosprawnych, ktora drastycznie
ogranicza uprawnienia pracownikow niepet-
nosprawnych. ,,Nie moze by¢ przyzwolenia
na ratowanie finanséw Panstwa kosztem naj-
stabszych 1 bezbronnych grup. Takie dziatanie
parlamentarzystow w roku ogloszonym przez
Parlament Europejski Rokiem Walki z Ubo-
stwem i wykluczeniem spotecznym w sposob
szczegodlny pokazuje brak odpowiedzialnosci”
— czytamy w stanowisku KZD. a

Godna praca i pfaca - przede wszystkim

28 pazdziernika w Brukseli odbyt sie
szczyt spoteczny Unii Europejskiej. Zwigz-
ki zawodowe zrzeszone w EKZZ wzywajq
do promocji godnych ptac i przestrzega-
ja przed polityka cie¢ i oszczednosci.

W stanowisku wydanym przed spotecznym
szczytem UE, Europejska Konfederacja Zwiaz-
kow Zawodowych wzywa wszystkich polity-
kow europejskich, pracodawcow i banki cen-
tralne, aby wyciagnety wnioski z najglebszego
kryzysu gospodarczego w zachodniej Europie
przynajmniej od lat 30-tych. ,,Zatamanie si¢
gospodarki w roku 2009 nie powinno by¢
lekcewazone poprzez nazywanie go zwyktym
incydentem lecz powinno by¢ postrzegane
jako rezultat wielu lat niezcGwnowazonej po-
lityki gospodarczej” — czytamy w stanowisku.
EKZZ zwraca uwagg, ze ,,wolne rynki” syste-
matycznie przedktadano nad demokracjg, zyski
i dywidendy ponad ptace, niestabilne umowy
o pracg ponad dobre zatrudnienie i zaciekla
konkurencje ponad wspotprace.

Niestety, jak czytamy w stanowisku EKZZ,
Europa nie wyciaga wnioskow z kryzysu:

»Zamiast rownowazenia polityki gospodar-
czej (...), Komisja obecnie naciska na polityke
znacznej deflacji. Zarzadzanie ekonomiczne
proponowane obecnie przez Komisjg to nic
innego jak cigcia, cigcia, cigcia — cigcia plac,
cigcia miejsc pracy, cigeia ochrony przeciwko
fatwemu zwalnianiu, cigcia zasitkow spotecz-
nych, cigcia ustug publicznych. Pracownicy
stoja wobec ogromnych kosztow kryzysu”.
EKZZ stoi na stanowisku, ze zarzadzanie
gospodarcze powinno prowadzi¢ Europg do
mobilizowania zdolno$ci wspolnego dziatania,
koordynowaé¢ wspdlny rozwdj popytu tak, aby
osiagna¢ zwielokrotniony efekt w dziedzinie
rozwoju i tworzenia miejsc pracy. a

kierowcy zawodowi — to rzeczywisto$¢ na-
szych drog. kierowcy przeprowadzili protest
w obronie swoich praw i poruszali si¢ przez 2
godziny po drogach z predkoscia do 30 km/h
(na autostradach do 60 km/h).

Zwiazek domaga si¢ ustalenia placy mi-
nimalnej dla kierowcow migdzynarodowych
na poziomie 3 tys. zt brutto, a dla krajowych
— 2 tys. zt. — Zalezy nam na tym, by usias¢ do
rozméw ze Zwiazkiem Pracodawcow — mowi
Tadeusz Kucharski z NSZZ ,,.S” kierowcow
zawodowych.

— Niezadowolenie kierowcow wynika
roéwniez z nieuczciwych umow o prace. Za-
trudniani sa oni na umowg o pracg za ptacg
minimalng. Rzeczywiste wynagrodzenie
wyplacane jest nieoficjalnie. W przyszto-
$ci ci pracownicy beda mieli najnizsze
z mozliwych §wiadczenia emerytalne czy
rentowe, w razie wypadku — mowi Ku-
charski. Dlatego zwiazkowcy domagaja
sig umow o pracg zawierajacych wszystkie
sktadniki wynagrodzen, np. godziny nocne
czy dodatki za zatadunek i roztadunek. Do
listy postulatéw pracownicy dopisuja row-
niez finansowanie przez pracodawcow szko-
len koniecznych do utrzymania uprawnien

zawodowych.
a

LICZBY TYGODNIA

® 3400,99 zt wyniosto przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku
we wrzesniu 2010 r. i spadto 0 4,56 zt w
stosunku do poprzedniego miesigca. (GUS)

® 10 proc. o tyle ma by¢ zmniejszone
zatrudnienie w administracji publicznej do
2013 roku. Zgodnie z rzadowym projek-
tem ustawy, redukcja obejmie m. in. KRUS,
ZUS, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, NFOSIGW, NFZ, Panstwo-
wy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych i rzadowe agencje.

® 1800 os6b moze stracic prace

w Fabryce Samochodéw Osobowych na
warszawskim Zeraniu. Planowe zwolnienia
grupowe nastapig w okresie pieciu miesie-
cy. Wreczenie wypowiedzen ma rozpoczac
sie w listopadzie br. i potrwa do marca
2011 r. (Dziennik Gazeta Prawna)
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