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UMOWY SMIECIOWE

Syzyf u studentow !

Pierwsze z pieciu spotkan w
ramach kampanii ,Stop umowom
$mieciowym - Syzyf” odbyto
sie 7 listopada w Poznaniu.
0 16.00 w auli Poznanskiej
Wyzszej Szkoty Biznesu o
umowach $mieciowych mowi-
li szef Regionu Wielkopolska
NSZz ,Solidarno$¢” Jarostaw
Lange oraz ekspert prawa
pracy Ewa Durlak.

Spotkania, cho¢ skierowane
gtéwnie do studentéw miato
charakter otwarty. Plakaty infor-
macyjne pojawily sie na wszyst-
kich istotniejszych uczelniach
wyzszych Poznania. Podobnie
jest w pozostatych miastach. Pod-
czas dwugodzinnej prelekcji wraz
z dyskusja mlodzi ludzie mogli
dowiedzie¢ sie, co to jest tzw.
umowa $mieciowa, jakie skutki
dla rynku pracy, gospodarki i
kazdego zatrudnionego w ten
sposéb niesie ze soba praca na
$mieciéwkach. Pomimo duzej

akcji informacyjnej, plakatowej,
tysiecy rozdanych ulotek oraz
informacjom na portalach stu-
denckich, oferta nie zaintereso-
wata studentéw. - To pokazuje jak
duzo jest do zrobienia w budowa-
niu $wiadomosci mtodych ludzi,
ktérzy za chwile wejda narynek
pracy i beda ponosi¢ konsekwn-
cje patologii, o ktorych dzisiaj nie
chca nawet my§le¢ - powiedziat
po spotkaniu Jarostaw Lange.

Podobnie jak w Poznaniu,
kolejne wyklady odbeda sie
w czwartek 8 listopada w
Wyzszej Szkole Zarzadzania
i Bankowosci w Krakowie,
9 listopada w Wyzszej Szko-
le Zarzadzania i Prawa we
Wroctawiu, 12 listopada w
Wyzszej Szkole Zarzadzania
i Prawa w Warszawie oraz 13
w Gdanskiej Wyzszej Szkote
Humanistycznej. .

Syzyf zaskoczyt w internecie

Kampania ,Stop umowom
$mieciowym - Syzyf” na dobre
ruszyta w internecie. Pierwsze
czastkowe raporty sa optymi-
styczne. Dla przyktadu tylko w
jednym dniu (31 pazdziernika)
na jednej stronie zanotowa-
liSmy ponad 3,3 min odston i
ponad 135 tys. tzw. kliknie¢,
czyli internautéw, ktérzy nie
tylko zauwazyli nasza rekla-
me, ale rowniez obejrzeli spot
.Syzyf”. Blisko 60 tys. z nich
odwiedzito tego dnia nasza
strone solidarnosc.org.pl.

Internetowa cze$¢ kampanii
przebiega na kilkudziesieciu
stronach i portalach, ktére zgod-
nie z badaniami odwiedzane sg
przez nasza grupe docelowa —
mlodych ludzi w wieku 18-35
lat. OczywiScie nie odbywa sie
to jednocze$nie i z réwnym
nasileniem, co wynika z przy-
jetej strategii. Zaklada ona, ze
nasz spot i reklamoéwke akcji
musi zobaczy¢ okreSlona liczba
odbiorcow. Jesli odbedzie sie
zgodnie z planem kampania
skonczy sie 30 listopada. Jesli
limit tzw. kliknie¢ nie zostanie
wyczerpany w tym czasie, po-
trwa diuze;j.

Niezaleznie od reklam, spot
»Syzyf” ogladany jest na kanale
youtube.pl, i facebook.pl. Na
samym youtube notujemy
dziennie ponad 2 tys. odston.
Po kilku dniach liczniki wska-
zuja ponad 20 tys.

Oceny naszego pomystu na
walke ze ,Smiecidwkami” sg
rézne. Najczesciej pozytywne.

»Przyznam szczerze, ze pierw-
szy raz zobaczylam reklame z
syfem i Syzyfem, kiedy wraca-
tam z pracy. Nie byto jeszcze
wiadomo, co to za reklama, ale
moje mySli poszty tym torem -
czym moze by¢ wspétczesnie
syzyfowa praca i co ma z tym
wspélnego syf? Pierwsze skoja-
rzenie to byta wlasnie umowa
$mieciowa - by¢ moze dlatego,
ze wlasnie na takich warun-
kach jestem zatrudniona... Jak
dla mnie strzat w 10, a jedno-
cze$nie wazna sprawa!” - Ko-
mentuje jedna z internautek.
Na innym portalu czytamy:
»INSZZ Solidarno$¢ rozpoczat
kolejny etap walki z umowa-
mi $mieciowymi. Tym razem
narzedziem jest do$¢ zaska-
kujaca kampania reklamowa”.
Inny - tym razem branzowy
portal opisujacy rynek reklam:

,Iym razem ,Solidarno$¢”
idzie z duchem czasu i burze
wywotuje w mediach. Wlasnie
ruszyta kampania reklamowa,
ktérej gtéwnym narzedziem
jest spot pt. ,STOP umowom
$mieciowym”. Jest on obecny
w kinach i internecie, a takze
poszczegdlne kadry mozna
dostrzec na plakatach i bill-
boardach”.

Sa oczywiscie i krytyczne,
gdzie nasi krytycy (pewnie
pracodawcy) pozwolili sobie
nawet na parodie naszej gra-
fiki, gdzie Syzyf toczy gtaz z

napisem Przywileje i wymienia
gornikéw, rolnikéw i zwiaz-
kowcow.

To daje nadzieje, ze nasza
kampania spetni swoja role. Cho¢
jest to kampania wizerunkowa
iedukacyjna, ktérej efekty ciez-
ko bedzie mozna zmierzy¢, to
juzjest widoczna, zaskakujaca,
wzbudza kontrowersje i nakre-
ca dyskusje. I cho¢ na oceny
jeszcze za wczeSnie (pierwszy
tygodniowy raport bedzie naj-
szybciej jutro), to mozna mie¢
nadzieje, ze zrealizujemy ja
zgodnie z planem. .
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22 listopada w Kielcach roz-
pocznie sie 26 Krajowy Zjazd
Delegatéw NSZZ , Solidarno$¢”.
To pierwsze KZD od wyborow
nowych wiadz Zwiazku.

Podsumowanie dwéch lat
kadencji, bedzie jednym z gtéw-
nych punktéw 26 Zjazdu. De-
legaci uzupelnia réwniez sktad
Komisji Krajowej z powodu
wakatow, jakie powstaty w tym
czasie. Jedna z planowanych
uchwat jest nadanie tytutu
Zastuzony dla NSZZ ,Solidar-
no$¢” m.in. dla $. p. prezydenta
Lecha Kaczynskiego.

Bedzie to pierwszy Krajowy
Zjazd po wyborach nowych
wiladz Zwiazku. Od Zjazdu we
Wroctawiu w 2010 r. funkcje
przewodniczacego , Solidar-
nosci” petni Piotr Duda. Swoja
informacje o pracy Komisji Kra-
jowej szef Zwiazku przedstawi
podczas pierwszego dnia obrad,
22 listopada.

»Biezaca kadencja przypa-
da na lata sprawowania wta-
dzy przez rzad zdecydowanie
antypracowniczy i antyoby-
watelski. To okres gtebokiego
kryzysu dialogu spotecznego,
ostentacyjnego lekcewazenia
opinii spotecznej oraz zaostrze-
nia antyzwigzkowych dziatan
pracodawcédw” — czytamy w
sprawozdaniu wydrukowanym

XXVI KZD

SolidarnoS¢ przed Zjazdem

na Zjazd, ktéry wraz z innymi
materiatami trafi w najblizszych
dniach do delegatéw.

— Nasze dwie obywatelskie
inicjatywy ustawodawcze zyska-
ty wsparcie milionéw Polakéw.
Przed Trybunatem Konstytu-
cyjnym skutecznie obronili-
$my prawo pracownikéw do
dnia wolnego od pracy. Nasze
wspoélne dzialania przynosza
efekty w postaci coraz wyzsze-
go poziomu zaufania spotecz-
nego — moéwi przewodniczacy
Piotr Duda.

Od poczatku nowej kaden-
cji odbyto sie 15 posiedzen
Komisji Krajowej, przyjeto 51
uchwal, 35 stanowisk i apeli.
Siedmioosobowe prezydium
podczas 62 spotkan przyjeto
446 decyzji i stanowisk w tym
149 opinii dotyczacych ustaw
i rozporzadzen.

Jedna z pierwszych decy-
zji podjetej w nowej kadencji
byta obywatelska inicjatywa w
sprawie wzrostu minimalnego
wynagrodzenia do 50 proc.
przecietnej ptacy. Projekt, pod
ktérym podpisato sie kilkaset
tysiecy os6b trafit do parlamen-
tu. Wielkiego zaangazowania
cztonkéw i struktur Zwiazku
wymagata inicjatywna ,,Soli-
darno$ci” dotyczaca referen-
dum w sprawie podwyzszenia
wieku emerytalnego. Podpisy

ARCHIWUM

pod wnioskiem do parlamentu
ztozyto ponad 2 mln Polakéw.

Zgodnie z przyjeta dwa
lata temu uchwala progra-
mowa ,Solidarno$¢” podjeta
réwniez dziatania na rzecz
stabilnego zatrudnienia. Trwa-
jaca obecnie kampania ,Stop
umowom $mieciowym” ma na
celu zwrécenie uwagi na skale
i konsekwencje tego proble-
mu szczegoblnie dla miodych
pracownikow. Zwiazek przy-
gotowal réwniez i przedstawit
rzadowi projekt ustawy, ktéry
przewiduje objecie obowiaz-
kiem ubezpieczeni emerytal-
nego i rentowych os6b swiad-
czacych prace na podstawie
umowy o dzieto. Stabilizacje
zatrudnienia przewiduje réw-
niez projekt ustawy o pracy
tymczasowej autorstwa ,,Soli-
darno$ci”. Zaré6wno ten jak i

poprzedni projekt zostat wre-
czony premierowi Tuskowi.
Krajowy Zjazd Delegatéw
jest najwyzsza wtadza stano-
wiacag w NSZZ ,Solidarno$¢”.
Stanowig go delegaci wybrani
przez walne zebrania dele-
gatow regiondéw, przewod-
niczacy zarzadéw regionéw
i sekretariatéw branzowych
oraz przewodniczacy Sekreta-
riatu Emerytéw i Rencistéw.
Liczba miejsc przypadajacych
poszczegdlnym regionom jest
proporcjonalna do liczby czlon-
kéw Zwigzku zrzeszonych w
tym regionie. Obecnie KZD
liczy 324 delegatéw.
Delegaci beda obradowa¢
w nowoczesnym Centrum
Kongresowym Targéw Kielce.
Organizatorem Zjazdu w tym
roku jest Komisja Krajowa i Re-
gion Swietokrzyski. .

Wazne porozumienie o archiwum "Solidarnosci'

Juz niedtugo poszerzona in-
formacja o zbiorach Archiwum
NSZZ ,Solidarno$¢” dostepna
bedzie w narodowym systemie
informacji naukowej w interne-
cie. W tej sprawie prezydium
Komisji Krajowej zaakcepto-
wato porozumienie z dyrekto-
rem Archiwéw Panstwowych
w Warszawie.

Porozumienie gwarantuje
Komisji Krajowej mozliwo$¢
bezptatnego uzytkowania pro-
fesjonalnych baz danych do
katalogowania akt historycz-
nych. JednoczeS$nie zawarcie

porozumienia wprowadzi skata-
logowane w tym systemie akta
historyczne Archiwum KK do
narodowego systemu informacji
naukowej w internecie.
System uzytkuje ponad 100
archiw6w polskich (w tym: archi-
wa panstwowe, uniwersyteckie
oraz emigracyjne jak: Instytut
J6zefa Pitsudskiego w Nowym
Jorku i Londynie oraz Polski
Instytut Naukowy w Nowym
Jorku). System zapewnia moz-
liwo$¢ wyszukiwania informa-
¢ji o miejscu przechowywania
konkretnych akt w r6znych
archiwach. - Wprowadzenie

Archiwum Komisji Krajowej
do tego systemu informacji na-
ukowej spowoduje rozszerzenie
informacji o naszych zbiorach

w $rodowisku badaczy i na-
ukowcow —méwi Stanistaw Flis
z Archiwum Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢”. .
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Po pierwsze nie szkodzic!

Rozmowa z Mariola Ochman, przewodniczacg Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ "Solidarnos¢"

Ministerstwo Zdrowia zgtosito
pakiet szeSciu nowych ustaw
zdrowotnych. Podobno nowe
przepisy maja wprowadzi¢
znaczace zmiany w systemie
ochrony zdrowia?

- Tak, tak. Nowe przepisy maja
wprowadzi¢ m.in. system oceny
jakosci $wiadczent medycznych i
dodatkowe ubezpieczenia zdro-
wotne. Zakladajg tez powstanie
konkurencji dla NFZ.

Co na to Zwiazek?

- My pytamy, dla kogo ma
by¢ ten nowy system i to nowe
finansowanie? Dzi$ nie ma osoby
iinstytucji odpowiedzialnej za
wlasciwe dziatanie systemu.
PESEL a nie pacjent jest jego
podmiotem. Paristwo odsune-
1o od siebie odpowiedzialno$¢
za bezpieczenistwo zdrowotne
Polakéw. Ministerstwo pod-
trzymuje wole decentralizacji
platnika, likwidacji centrali NFZ
oraz wieksze upodmiotowienie
oddzialéw wojewddzkich. Ile
ich bedzie docelowo nikt jesz-
cze nie wie a i plany dotyczace
przysztosci NFZ sg na etapie za-
lozenh do zalozeni czyli mgtawi-
cowe. Mamy nadzieje Ze proces
bedzie ewolucyjny i zgodny z
oczekiwaniami ekspertéw, ktérzy

przestrzegaja przed rewolucyj-
nymi pomystami wpuszczenia
prywatnych ubezpieczycieli na
rynek. Zwlaszcza w czasach kry-
zysu. Szkoda, ze wprowadzajac
zmiany w stuzbie zdrowia ani
rzad, ani parlament nie dba o
podstawowa sprawe — wzrost
$rodkéw finansowych na stuz-
be zdrowia. Mimo zapowiedzi
premiera Tuska sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne nie
wzrosla, a Polacy nie zaczeli
zarabia¢ wiecej. Nie jesteSmy
zielona wyspa, raczej zaczyna-
my by¢ czarnym ladem, gdzie
trzeba walczy¢ o przetrwanie. W
NFZ jest coraz mniej pieniedzy,
bo wzrasta bezrobocie, a pracu-
jacy zarabiaja mato. Wypycha
sie ich na tzw. umowy $mie-
ciowe i ci ludzie ubezpieczaja
sie na najnizsza stawke, chcac
zarobi¢ jak najwiecej. W ten
sposob oszukuje sie nie tylko
budzet panstwa, ale tez naro-
dowa stuzbe zdrowia. Mysle,
ze przy wszystkich zmianach
w stuzbie zdrowia zapomniano
o0 jednej podstawowej zasadzie:
Primum non nocere — po pierw-
sze nie szkodzic.

Jak sie uktada dialog z rzadem?

- Wcale sie nie uktada. Ostatnie
spotkanie Zespotu Tréjstronnego

WARSZAWA

przy Ministrze Zdrowia obylto
sie w potowie pazdziernika.
Spotkanie miato by¢ po$wigcone
zmianom w warszawskim Cen-
trum Onkologii, ktére od wielu
miesiecy wywotuja niepokdj
wsréd pracownikow i pacjen-
téw tej placowki. Likwidowa-
nie oddzialéw, nieuzasadnione
zwalnianie pracownikéw oraz
zatrudnianie cztonkéw rodziny
w strukturach kierowniczych, to
tylko kilka przyktadéw narasta-
jacych tam patologii. Zgodnie
z regulaminem obrad Zespotu
Tréjstronnego Sekretarz Stanu
przewodniczy jego obradomibez
jego obecnosci Zesp6t nie moze
obradowa¢, tymczasem Stawo-
mir Neumann zasygnalizowat iz
po okoto godzinie musi opusci¢
zebranie. Na dodatek wcale nie
byt przygotowany do udziele-
nia podstawowych informacji.
Po jego wyjsciu okazalo sie, ze
réwniez w sprawach Inspek-
cji Sanitarnej przedstawiciele
Ministerstwa zdrowia z wice-
ministrem Rzemkiem na czele
niewiele maja do powiedzenia.

I co na to strona spoteczna?

- Dali$my wyraz swemu obu-
rzeniu przebiegiem prac Zespo-
tu, brakiem merytorycznego
przygotowania ze strony resortu

zdrowia, uznajac jednoczesnie
porzadek spotkania za niezreali-
zowany. ZobowiazaliSmy prowa-
dzacego obrady przedstawiciela
pracodawcéw Andrzeja Madrale
do niezwlocznego spotkania z
Ministrem Zdrowia i zorganizo-
wania w ciaggu 2 tygodni spo-
tkania z jego udziatem, ktére
zrealizuje ten porzadek obrad.

Ale za to Zebraniu Plenarnym
Episkopatu Polski zostata Pani
powotana na konsultora Zespo-
tu ds. Duszpasterstwa Stuzby
Zdrowia Konferenciji Episkopa-
tu Polski.

- Tak, to prawda. Przyjmuje
ta nominacje¢ z wdziecznoscia.
Jako wielkie wsparcie na rzecz
dalszego dzialania w obronie
spraw pracowniczych, z réw-
norzednym zachowaniem praw
pacjentéw, otwarciem naich po-
trzeby i wrazliwo$cia na cierpie-
nie drugiego czlowieka. .

Bezprawne zwolnienia w opiece spotecznej

W poniedziatek, 12 listopada
pracownicy opieki spotecz-
nej Warszawa Srédmiescie
protestowaé¢ beda przeciw-
ko bezprawnym zwolnieniom
grupowym w ich placéwkach.

Pikieta odbedzie sie pod
Urzedem Miasta Stotecznego
Warszawy na Placu Bankowym,
o godzinie 12.00. Jego przyczyna
jestlikwidacja Osrodka Pomocy
Spoieczne] Dzielnicy Srédmie-
$cie (OPS) oraz Srédmiej sklego
Osrodka Opiekunczego im.
prof. Andrzeja Tymowskiego
(SO0). Taka decyzje podjeta
Rada Warszawy, powotujac od
1 stycznia 2013 r. ,Centrum
Pomocy Spotecznej Dzielnicy
Srédmiescie im. prof. Andrzeja

Tymowskiego". Nowo powstate
Centrum w catosci przejmuje
mienie oraz zadania realizowa-
ne przez dotychczas istniejace
jednostki budzetowe. Zgodnie
z prawem (art. 23 (1)Kodeksu
pracy) w zwiazku z przej$ciem
zaktadu na nowego pracodawce
Centrum powinno przejaé pra-
cownikéw likwidowanych jed-
nostek bez potrzeby zawierania
nowych umoéw o race.
Niestety w sierpniu 2012
roku dyrektorzy likwidowa-
nych jednostek budzetowych
rozpoczeli procedure zwolniefi
grupowych. Zwolnieniami zapla-
nowano objac¢ 77 os6b. .Wsréd
zwalnianych znalazly sie osoby
podlegajace szczegélnej ochro-
nie stosunku pracy. NSZZ ,So-

lidarno$¢” Regionu Mazowsze
ostro zaprotestowat przeciwko
tym zamiarom. Swoje stano-
wisko z argumentacja prawng
zwigzek przedstawiat zaréwno
Burmistrzowi Dzielnicy Sréd-
miescie, jak Prezydent Miasta
st. Warszawy.

Zwiazkowcy postulowali
cofniecie przez pracodawcéw
wreczonych wypowiedzen i
podjecie negocjacji dotycza-
cych warunkéw zatrudnienia
pracownikéw w Centrum.

Sprawa zwolnien pracowni-
kéw OPS i SOO byta omawia-
na rowniez na Forum Komisji
Dialogu Spotecznego. NSZZ
»So0lidarnos¢” przedstawit sta-
nowisko PIP potwierdzajace, ze
»rozpoczeta procedura zwolnieni

grupowych stoi w sprzecznosci
z obowiazujacymi przepisami,
w tym w szczego6lnosci z art. 23
(1) § 6 k.p”. Dodatkowo Biuro
Prawne Urzedu m. st. Warsza-
wy uzyskato zewnetrzng opinie
prof. dr hab. Krzysztofa Raczki
potwierdzajaca stosowanie art.
23(1) k.piwskazujaca na wadli-
wos¢ wreczonych pracownikom
wypowiedzen.

Opinie ekspertéw nie zmie-
nily stanowiska burmistrza
Dzielnicy Srédmiescie m. st.
Warszawy. W przestanym do
Regionu Mazowsze piSmie, Woj-
ciech Bartelski poinformowat,
Ze jest gotoéw tylko ztagodzié
skutki zwolnient podwyzszajac
wysokos¢ naleznej odprawy z 3
do 5 wynagrodzen.



[ 4
Serwis
4 Informacyjny
Solidarnosci

PRZEGLAD PRASY

NR 44 (302)
8 listopada 2012

.Solidarnos¢” prowadzi ogol-
nopolska akcje przeciwko
umowom Smieciowym, politycy
zastanawiaja sie, jak pogodzic
interesy pracownikow i przed-
siebiorcow a agencje pracy
tymczasowej rosna w site.

Pracodawcy coraz czesciej
zamiast zatrudniaé pracowni-
kéw, wynajmuja ich w agencjach
pracy tymczasowej, pracownik
z agencji jest zdecydowanie
tanszy niz etatowiec, nie trze-
ba mu ptaci¢ premii, odpraw i
martwid sie o urlop.

Agencyjni pracownicy to
teraz nie tylko $lusarze, kasjer-
ki w hipermarketach. Wiasnie
pojawili sie w sadach powszech-
nych. Zdanych zebranych przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci
dla , Rzeczpospolitej” wynika,
Ze z ustug agencji pracy tym-
czasowej skorzystalo juz 40
sadéw w Polsce. — Jest to sku-
teczne i dozwolone dziatanie
dla wiekszoSci stanowisk po-
mocniczych oraz stanowisk
obstugi technicznej i gospo-
darskiej — ttumaczy Wioletta
Olszewska z resortu sprawie-

UMOWY SMIECIOWE

Smieciowki coraz silniejsze

dliwosci. — Czasy, w ktérych
zapotrzebowanie dotyczyto
wylacznie pracownikéw wy-
konujacych najprostsze prace,
dawno juz minely - potwierdza
Krzysztof Inglot, dyrektor ds.
rozwoju rynkéw w agencji pracy
tymczasowej Work Service. -
Naszymi klientami sa réwniez
m.in. placéwki stuzby zdrowia,
lotniska i banki. Szukamy dla
nich doradcéw klienta, ban-
kieréw transakcyjnych, piele-
gniarek, lekarzy, pracownikéw
obstugi pasazeréw i informacji
na lotniskach.

Spektakularnym przyktadem
jest wynajecie przez stoleczny
Sad Okregowy w ubieglym
miesiacu 100 pracownikéw
czasowych. Wymogiem byto
m.in. wyksztalcenie co najmniej
$rednie, umiejetnos¢ obstugi
komputera. Sady, ktére musza
usprawnic prace sekretariatow
wydziatéw, dzieki agencjom
moga wynajac wiecej pracow-
nikéw za te same pieniadze.

Stopniowe zastgpowanie
propozycji pracy na etacie zle-
ceniem wynajmu pracownikéw

RYNEK PRACY

to zauwazalny trend. Ponad 3/4
zgtoszen do PUP pochodzi od
prywatnych firm. A zesztorocz-
na oferta z sektora prywatnego,
blisko 600 tys. miejsc pracy, w
stosunku do 2010 roku skurczyla
sie az 0 126 tys. Od poczatku
2012 roku za$ do konca wrze-
$nia przedsiebiorcy skierowa-
li za poSrednictwem urzedéw
pracy do bezrobotnych 484,1
tys. propozycji zatrudnienia.

Wiekszos¢ z nich wedruje
do agencji pracy tymczasowej,
ktére powstaja w ogromnym
tempie.

Wedtug raportu Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej w
2010 1. funkcjonowato w Polsce
blisko 3 tys. agencji zatrudnie-
nia. 1 stycznia 2012 r. byto ich
juz 3,5 tys. Inny raport, Polskie-
go Forum HR, méwi o blisko
200 tys. os6b zatrudnionych w
2011 roku tylko w agencjach
zrzeszonych przez te instytu-
cje. Skala wzrostu — 21 proc. I
nic nie wskazuje, by ten trend
miat sie zatamad.

Szacunki Polskiego Forum
HR méwia o ponad pé6t milio-

nie pracownikéw czasowych w
Polsce w 2011 roku, a po dwéch
kwartatach tego roku ten rynek
wzrést o 7 proc.

Pracownicy agencji pracy
tymczasowej podkreslaja, Ze ob-
serwuja teraz tzw. rynek zamo-
wienl. Wedlug nich pracodawcy
potrzebuja elastycznego dosto-
sowywania poziomu zatrudnie-
nia, a pracownicy korzystaja ze
wspolpracy z agencjami pracy,
ktdre staja sie ich prywatnyrm
urzedami pracy.

W Polsce wciaz ro$nie bezrobocie

Cho¢ sytuacja na rynku
pracy jest coraz trudniejsza,
zmniejsza sie liczba bezro-
botnych w wieku 45-60 lat
- podata "Rzeczpospolita"
8 listopada

Nadal rosnie liczba bezro-
botnych zwalnianych w ra-
mach zwolnien grupowychiz

winy pracodawcy. A jednak w
grupie wiekowej 45-60 liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie.

Z badan przeprowadzo-
nych przez PKPP Lewiatan
wynika, Ze pracodawcy coraz
bardziej zwracaja uwage na
doswiadczenie i kompetencje
pracownikoéw.

Znowych danych wynika,
ze zwigksza sie zdecydowanie
liczba bezrobotnych z wyzszym
i policealnym wyksztalceniem
oraz ze Srednim zawodowym.
Wedtug ostatnich danych we
wrzesniu byto ich o 20 tys.
wiecej niz w poprzedmm
kwartale.
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