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W ostatni weekend cztonkowie Zwigzku odwiedzali miejsca

spoczynku zmartych czlonkéw i przyjaciot NSZZ

»Solidarnos¢” w wielu regionach naszego kraju.

Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,S” Piotr Duda i jego
zastepca Bogdan Bi$ ztozyli kwiaty i zapalili znicze przed sarko-
fagiem Macieja Ptazynskiego w kaplicy Matki Boskiej Ostrob-
ramskiej, w bazylice mariackiej w Gdansku. Nastepnie w ko-
Sciele sw. Brygidy uczcili pamie¢ ks. pratata Henryka Jankow-
skiego. Zwigzkowcy zapalili tez znicze na grobie Anny Walenty-
nowicz, spoczywajacej na cmentarzu Srebrzysko w Gdansku-
Wrzeszczu. - To wielkie postacie z historii naszego zwigzku.
,S0lidarnos¢” wiele im zawdzigcza. Wizyty na ich grobach to
nasz obowigzek — podkresla przewodniczgcy Piotr Duda.

Zwigzkowcy z wielkopolskiej ,S” ztozyli kwiaty przy pomniku
Poznanskiego Czerwca 1956 r. Znicze zostaty zapalone w miej-
scach upamietniajgcych ofiary 1956 r. i stanu wojennego. Prze-
wodniczgcy ZR Jarostaw Lange we wtorek kwestowat na cmen-
tarzu mitostowskim na rzecz renowacji Wilenskiej Rossy i cmen-

tarza Zastuzonych Wielko-
polan.

W Rzeszowie zwigzkow-
cy odwiedzili Pomnik Po-
wstancéw  Styczniowych
oraz Pomnik Dzieci Niena-
rodzonych na Starym
Cmentarzu. Ztozyli kwiaty
na grobach zmartych po- :
stéw AWS, ktorzy lezg w =
alei zastuzonych na cmen- Sarkofag ks. pratata Henryka Jankowskiego
tarzu rzeszowskim. Znicze zaptonety réwniez pod Krzyzem
Ofiar Komunizmu oraz przy tablicy upamietniajgcej pomordowa-
nych w okresie powojennym.

Podobne wizyty na grobach czionkéw i przyjaciét
LSolidarnosci” odbywaly sie w catym kraju. — Na co dzien zajmu-
jemy sie zwigzkowg pracg, ale sg dni, kiedy trzeba sie zatrzy-
mac¢, powspominac, pomysle¢ o tym, co najwazniejsze. 1 listo-
pada to jeden z takich dni — méwi Piotr Duda.

s Nawet 8 mln os6b w Polsce mo-
ze wykonywa¢ prace na podsta-
wie tzw. umoéw sSmieciowych.
Tacy pracownicy przewaznie nie
maja szansy na kredyt, musza
pogodzi¢ sie z niepewng sytu-

acja materialng i kiepskimi wido-
| kami na emeryture. Solidarnosé
wilasnie rusza z kampaniag spo-
teczng poswiecong temu proble-
mowi.

Umowy $mieciowe to — jak definiuje Henryk Nakonieczny,
cztonek prezydium KK ,S” odpowiedzialny za dialog i negocja-
cje w Komisji Trojstronnej - wszystkie te umowy, ktore stawiajg
obywatela w gorszej sytuacji prawnej niz w wypadku umow na
czas nieokreslony, choc¢by praca tymczasowa, na czas okreslo-
ny czy tez wymuszone samozatrudnienie. Do uméw $miecio-
wych zalicza sie takze umowy cywilnoprawne — zlecenie i o
dzieto.

Juz w przygotowanym przez Solidarnosé w ubiegtym roku
raporcie ,Praca Polska 2010” pisano o nadmiernej elastyczno-
$ci rynku pracy. Trudno dokfadnie policzy¢, ilu oséb dotyczg
dzi$ umowy $mieciowe. Ale istniejg wyrywkowe dane. W drugim
kwartale biezgcego roku oséb zatrudnionych na czas okre$lony
byto ok. 3382 tys., czyli ok. 27,1 proc. ogétu pracownikdéw na-
jemnych, w niepetnym wymiarze czasu pracowato 1284 tys.
0so6b, czyli 7,9 proc. ogoétu pracujgcych, niepetnozatrudnionych
byto 327 tys. osdb, czyli 2 proc. ogdtu pracujgcych. W tym sa-
mym okresie prowadzgcych pozarolniczg dziatalnos¢ gospodar-
czg i nie bedacych pracodawcami byto ok. 2285 tys. z czego
przynajmniej 70 proc. to osoby samozatrudnione, ktére w prak-

tyce wykonujg umowe o prace. W ubiegtym roku prace tymcza-
sowg z kolei wykonywato w réznym wymiarze ok. 433 tys. oséb.
W tegorocznym rzgdowym raporcie ,Mtodzi 2011” napisano, ze
w Polsce wigcej niz 60 proc. ogétu zatrudnionych dotyczy tym-
czasowa forma zatrudnienia.

— Z umowami $mieciowymi styka sie coraz wiecej pracowni-
kéw. Wcigz docierajg do nas sygnaty z Panstwowej Inspekciji
Pracy, a takze z organizacji zwigzkowych o naduzywaniu przez
pracodawcéw umow cywilnoprawnych. Juz podczas KZD we
Wroctawiu w uchwale programowej wpisaliSmy postulat walki z
umowami $mieciowymi. Wkroétce ruszymy z kampanig na ten
temat — moéwi Piotr Duda, przewodniczacy KK NSZZ ,S”.

NSZZ ,Solidarnos¢” we wspétpracy m.in. z organizacjami po-
zarzgdowymi rusza z kampanig dotyczacg uméw Smieciowych.
W jej ramach powotana zostanie ,Koalicja na rzecz przyjaznego
zatrudnienia”, do ktérej zapraszane bedg znane osoby ze $wia-
ta mediow, sportu i polityki. Wkrétce powstanie takze specjalna
strona www — interaktywna mapa uméw $mieciowych. Zwigzek
przygotuje opracowanie naukowe badajgce to zjawisko. W cza-
sie trwania kampanii ,Solidarno$¢” zorganizuje takze konferen-
cje naukowe poswiecone przyjaznemu zatrudnieniu.

Zwigzek przygotowuje tez spoty radiowe i telewizyjne oraz
reklamy prasowe i billboardowe promujgce state formy zatrud-
nienia. Nie wyklucza réwniez protestu przed sejmem lub serii
pikiet przeciwko dziataniu firm, ktére stosujg umowy $mieciowe.
Solidarno$¢ bedzie sie takze starata dotrze¢ z problemem do
szkot, organizacji studenckich i w ogdle do ludzi mtodych, ktorzy
w pierwszej pracy moga zetkngc¢ sie z takimi umowami o prace.
O rozpoczeciu kampanii poinformowat 25 pazdziernika podczas
konferencji prasowej przewodniczacy ,S” Piotr Duda.

Wiecej na www.tygodniksolidarnosc.pl
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NSZzZ ,Solidarnosé¢”
rozpoczyna akcje
zachecajaca do skré-
cenia handlu w Wigi-
lie . Zwigzkowcy ape-
luja o zamknigcie
sklepéw w tym dniu o
godzinie 14.00.

»> od dawna przypo-
mina, ze przedtuzanie
godzin handlu w Wigi-
lie do godz. 17.00 czy
nawet 18.00 nie prze-
ktada sie na wieksze
zyski sklepow. - Mate sklepy osiedlowe juz to zrozumiaty i kon-
czg handel wczesniej. Inaczej wyglada to w przypadku hiper-
marketow, niektére z nich przeciagajg prace do péznego popo-
tudnia. Tymczasem z naszych obserwacji wynika, ze w Wigilie
po godzinie 14.00 handel zamiera — mowi Alfred Bujara, prze-
wodniczacy Sekcji Krajowej Handlu NSZZ ,Solidarnos¢”.

- Po tej godzinie tylko nieliczni klienci robig jeszcze zakupy.
Na niepotrzebnym przedtuzaniu pracy w tym dniu cierpig nato-

SoldRbi; ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

24 grudnio zakoiicz zakupy do godz. 14. Pracownicy sklepu tez cheq zasigsé
do rodzinne] Wieczerzy Wiglijnej!

Tak w zesztym roku wygladata ulotka zachgcajaca
do krotszych zakupow w Wigilig

miast pracownicy, ktérzy po zamknigciu muszg jeszcze rozli-
czy¢ sie z pieniedzy, posprzatac sklep i dopiero wieczorem wy-
chodzg z pracy. Bywa wiec, ze do domu docierajg o godz. 19-
.00, a nawet 20.00 - méwi Alfred Bujara.

W pierwszym etapie zwigzkowcy swe dziatania skierujg do
pracodawcéw. - Hipermarkety sg wtasnie na etapie planowania
godzin pracy w okresie swigtecznym. Bedziemy apelowaé o
rozsgdne przygotowanie swigtecznych grafikdw, uwzgledniajg-
cych nasz postulat zakonczenia handlu o godz. 14.00 — méwi
Alfred Bujara.

Podobng kampanie zwigzkowcy prowadzili w zesztym roku.
Szef ,Solidarnosci” Piotr Duda wystosowat list do blisko 20 sieci
handlowych w ktérym zachecat do podjecia decyzji o skréceniu
pracy sklepow. Zwrécit sie do biskupdw z prosbg o wsparcie
zwigzkowej kampanii. Przed marketami w najwiekszych mia-
stach zwigzkowcy rozdawali ulotki zachecajgce do krétszych
zakupow. Akcja zakonczyta sie powodzeniem, wiekszos¢ skle-
pow zakonczyto w Wigilie handel o godzinie 14.00 lub 15.00.

Zwigzkowcy podobnych dziatan nie wykluczajg i w tym roku. —
Wszystko zalezy od tego, jak bedg wygladaty grafiki. Jesli skle-
py skrécg handel do 14.00 to zadne akcje przed sklepami nie
bedg potrzebne - moéwi Alfred Bujara.

W'l aNmaaN G ZaalS M D A G\

Zatrudnieni, ktérym 1 lub 11 listopada przypada dzien wol-
ny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy, spedza wiecej
czasu w firmie niz pozostali pracownicy. Jesli ktores ze
Swiat wypadnie bowiem w dzien wolny dla pracownika, nie
obnizy jego wymiaru czasu pracy w danym okresie rozlicze-
niowym o osiem godzin. W takim przypadku pracodawcy
nie muszg juz oddawa¢ podwtadnym wolnego w innym ter-
minie.

Rozwigzanie to obowigzuje od 1 stycznia 2011 r. W praktyce
umozliwia ono firmom wydtuzenie czasu pracy. To pracodawca
decyduje bowiem o tym, ktory dzien tygodnia jest dniem wolnym
dla pracownika z tytutu pieciodniowego tygodnia pracy.

Obowigzujgce od 1 stycznia przepisy mogg prowadzi¢ do
sytuacji, gdy osoby zatrudnione w tej samej firmie mogg praco-
wac dtuzej lub krocej w zaleznosci od tego, kiedy przypadnie ich
dzien wolny od pracy z tytutu pieciodniowego tygodnia pracy.
Jesli sg wynagradzani w stawkach miesiecznych, dostang jed-
nak takie samo wynagrodzenie. Dla przykfadu osoba, ktorej

dniem wolnym z tytutu pieciodniowego tygodnia pracy jest pig-
tek, w listopadzie tego roku przepracuje o osiem godzin wiecej
od osoby, ktéra ma np. wolne soboty (11 listopada 2011 r., czyli
Swieto Niepodlegtoéci wypada bowiem w pigtek). Jesli obaj
wspomniani pracownicy sg wynagradzani w stawkach miesiecz-
nych, otrzymajg swoje normalne wynagrodzenia, mimo ze jeden
z nich bedzie pracowat wiecej. Natomiast gdyby w przedstawio-
nym przyktadzie obie osoby byly wynagradzane w stawkach
godzinowych, pracownik, ktory ma wolne pigtki, zarobitby wigcej
od tego, ktéry ma wolne soboty. W listopadzie bedzie bowiem
pracowat o osiem godzin diuze;.

Przepisy mogg wiec prowadzi¢ do dyskryminacji podwtadnych
ze wzgledu na liczbe dni wolnych w roku oraz wysokos¢ wyna-
grodzenia (w zaleznosci od tego, jak pracodawca ustali grafik).

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” ztozyta do Trybunatu
Konstytucyjnego wniosek o zbadanie zgodnosci przepisow z
Konstytucjg RP.

Wiecej na www.gazetaprawna.pl
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Pracownicy sieci Jysk protestuja. Cho¢ obroty i zyski duni-
skiego koncernu w Polsce rosng z roku na rok, wiekszos¢
zatrudnionych przejdzie na trzy czwarte lub na pét etatu.

W ubiegtym tygodniu zaktadowa ,S” weszta w spor zbiorowy z
pracodawcg. — Redukcja wdrazana jest w sklepach w catym
kraju stopniowo od wrzesnia. Pracownicy otrzymali lub otrzyma-
ja wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy, bo z obcieciem go-
dzin pracy wigze sie oczywiscie obnizka wynagrodzenia. Ludzie
sg zdruzgotani. Pensje sg bardzo niskie, a teraz obcieto je jesz-
cze o potowe — moéwi Przemystaw Kowalski, szef ,S” w Jysk.

Jako przyczyne redukcji etatow pracodawca wskazuje spadek
obrotéw, jednak jak informujg zwigzkowcy, prognozowane obro-
ty firmy w przyszlym roku majg by¢ wyzsze od obecnych. Z co-
rocznych raportéw publikowanych na stronie internetowej sieci
wynika, ze zaréwno obroty jak i zyski dunskiego koncernu w
Polsce rosng nieprzerwanie od lat. Wyniki finansowe firmy w
Polsce sg znacznie lepsze niz w rodzimej Danii.

Na naszg uwage, ze obroty majg wzrosng¢, nie otrzymalismy

zadnej odpowiedzi. De-
cyzji o cieciu etatow
réwniez nie konsultowa-
no w zaden sposéb ze
strong spoteczng — pod-
kresla Kowalski.

Zdaniem przewodni-
czacego redukcje czasu
pracy doprowadzg do
tego, ze pracownicy
sieci Jysk bedg pracowac¢ ponad sity. — Po zmianach jeden pra-
cownik ma by¢ na kasie, a drugi na sklepie. W Jysk sprzedaje-
my meble. Przeciez jedna osoba nie jest w stanie unie$¢ np.
kanapy i wydac jej klientowi — méwi Kowalski

Wynagrodzenia pracownikoéw sieci wahajg sie od 1500 zt do
1800 zt brutto dla pracownikéw z najdtuzszym stazem. Od kilku
lat w firmie nie byto zadnych podwyzek ptacy zasadnicze;.

www.solidarnosckatowice.pl
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