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VAT d w handlu

® 3 pazdziernika — Gosciem posiedzenia L .
Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,S” 7 pazdziernika br. w Migdzynarodowy
byt Janusz Sniadek. Przewodniczacy od- Dzien Godnej Pracy — Rada Sekgji Kra-
ni6st sie do dziatan rzadu PO, ktory chce jowej Pracownikéw Handlu NSZZ ,,So-
zmarginalizowa¢, a nawet uniemozliwi¢ lidarnos¢” ogtosita dniem solidarnosci
dziatalnos¢ ,Solidarnosci”. — Spor z rza- z pracownikami handlu. it
dem toczy sie o fundamentalne wartosci, Tego dnia pracownicy niektorych sieci

..;'(II \
V4 i I . 4
0 przestanie idei, postulatow Sierpnia handlowych — Carrefoura, Bomi, Praktikera, SWIATUWY DZIEN
1980 r. — méwit. Zdaniem Sniadka ,Soli- | Biedronki, Reala chcieli zwrocié¢ uwage na

darnosc” bedzie teraz zmuszona skupiac sytuacje pracownikoéw handlu a szczegolnie
si¢ na sprawach branzowych, zajmujac |, pogarszajace sie warunki pracy i placowe G UD N E J PR ACY
sie biezgcymi problemami. Podczas posie-

kt handlu w Polsce.
dzenia podjeto temat zatrudnienia. Tylko w catym sektorze handlu w Polsce

X . . — Praca w handlu nie chroni juz przed
potowa zatrudnionych pracuje w oparciu . . 17 . .
ubostwem. Wielu pracownikow catymi latami

o statg umowe o prace, 38 proc. na czas

okreslony, rosnie liczba zatrudnionych pracuje w niepetnym WYmarze czasu pracy na mese

,na czamo”. - Miejsce pracy jest najwiek- umowg na czas okreslony Zza coraz mniejsze o

523 wartocia. Ludzie czujq sie juz zdeter- Wypagrodzgnla. Bez w’a(tplema. potrzebne.sa( tu. Na qu; dostaja wigc ok. 750 zt — zaznacza
minowani i gotowi nawet na desperackie zmiany leg1slacyjp.e, ktore powinny zapobiec  Alfred ngara. .

czyny - méwit szef , Solidarnoéci” dalszej degradacji (patologii) prawa pracy Kolejnym, coraz wigkszym problemem
— powiedzial Alfred Bujara, Przewodniczacy  staje si¢ rowniez przysylanie przez produ-
Sekcji Krajowej Pracownikow Handlu NSZZ  centow czy dystrybutorow wiasnych pracow-

® 6 pazdziernika - Rada Krajowej
Sekcji Pracownikéow Pomocy Spotecznej

NSZZ ,,Solidarnosc” przyjeta stanowisko, »Solidarnos¢” L nikow, ktorzy wykladaja towar i wypelniaja
w ktorym udzielita petnego poparcia dla Zvylff‘zkowcy podkrgslaja’, .ze.w1elu pra- inne 0b0w1q;k1. To odbija si¢ na pracowni-
dziatah Miedzyzakladowej Komisji NSZZ cownikow handlu jest niewtasciwie wynagra-  kach zatrudnionych w sklepach, ktorzy nie-
,Solidarnoé¢” ~ Pracownikéw  Ochrony dzanych. Wystepuja przeciwko bardzo duzym  rzadko sa wowczas zwalniani.

Zdrowia w Czestochowie. Chodzi o spér dysproporcja ptacowym w branzy pomigdzy W komunikacie prasowym Rady Sekcji
zbiorowy maijacy na celu doprowadzenie kadra kierownicza a pracownikami. Wskazu-  czytamy: ,,Mamy nadziej¢, Ze nasi pracodaw-
do skutecznych rozstrzygnie¢ w zakresie ja, ze koszty pracy ograniczane sg rowniez  cy wstuchaja si¢ w glos swoich pracownikow
wzrostu wynagrodzen zasadniczych dla poprzez naktadanie na pracownikow corazto i poprawia warunki pracy i ptacy w polskim
pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej nowych obowiazkow. Nie idg za tym jednak  handlu. Apelujemy réwniez do ustawodaw-
przy ul. Kontkiewicza. Rada Sekcji zade- podwyzki. cow o doprowadzenie do zamian legislacyj-
klarowata pomoc dla wszelkich dziatan — Kazdy ma prawo do godnej pracy, nych, ktére umozliwia powrét do stabilizacji
zmierzajacych do rozwigzania problemu, a godna praca to taka, ktora pozwala na godne  zatrudnienia oraz poprawy warunkow pracy
a przy braku realizacji postulatow NSZZ | = zycie —wykonywana w dobrych warunkach i placy.”

wSolidarnos¢”  zapowiedziata  rozpocze- i odpowiednio optacana. Tymczasem wiek- W trakcie akcji zwiazkowey rozdawa-

cie przygotowan do ogoélnopolskiej akgji

ToW ) sz0$¢ kasjerek zarabia minimalne wynagro-  1i ulotki klientom supermarketéw z prosba
protestacyjnej w Czestochowie.

dzenie 1317 zt brutto. Bywa i gorzej. Niektore o wsparcie postulatow protestujacych.

® 8 pazdziernika - Komisja Zaktadowa |  panie sa zatrudnione np. na sze$¢ 6smych eta-
NSZZ ,Solidarnos¢” w podkarpackim za-

ktadzie PKP Cargo w Przemyslu zapowia-

da na 14 pazdziernika protest przeciwko 25 KRAJOWY ZJAZD DELEG
planowanym zwolnieniom w firmie. Do
2015 r. w skali catego kraju w wyniku re-
strukturyzacji prace w spoice PKP Cargo
moze straci¢ nawet 6 tys. pracownikow
Tylko w podkarpackiej spotce PKP Cargo
w Przemyslu, ktéra zatrudnia ok. 1600
0s0b, juz od przysztego roku moze odejsé
600 z nich. W ocenie zwigzkéw zawodo-

21 pazdziernika br. we Wroctawiu
rozpocznie sie 25 Krajowy Zjazd
Delegatéw NSZZ ,,Solidarnosc¢”.
322 delegatow z catej Polski wy-
bierze nowe krajowe wladze NSZZ
»Solidarno$¢”: Komisje Krajowa

wych, takie dziatanie to préba ostabienia oraz jcj przewo.dnlczqcego. 25 KZD
firmy. W ubiegtym roku na skutek re- zakonczy trwajace od grudnla 2099
strukturyzacji z 42 zaktadéw PKP Cargo r. wybory w Zwiazku i rozpocznie
w kraju pozostato jedynie 16. Prace stra- nowa kadencjg 2010-2014. Organi-
cito wéwczas ok 8 tys. ludzi, z czego po- zatorem 25 Krajowego Zjazdu De-
nad 500 w Przemyslu. Tymczasem w pla- legatow jest Zarzad Regionu Dolny
nach kierownictwa spotki jest likwidacja Slask. Zjazd odbedzie si¢ w nowym
kolejnych 6 zaktadéw Przemyska zatoga Centrum Kongresowym w komplek-
nie wyklucza protestu gtodowego. a sie Hali Stulecia przy ul. Wystawo-
wej 1.

Serwis Informacyjny nr 42(196) 12 pazdziernika 2010



Rzad famie ustalenia

- Rzad zlekcewazyt porozumienie w spra-
wie wysokosci przysztorocznej wysokosci
minimalnego wynagrodzenia — uwaza
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Stanowisko w sprawie wysoko$ci mini-
malnego wynagrodzenie przyjgto 6 pazdzier-
nika br. prezydium Komisji Krajowej NSZZ
LSolidarnose”.

»Prezydium Komisji Krajowej wyraza
swoj protest i oburzenie zlekcewazeniem
przez rzad porozumienia w sprawie wyso-
kosci przysztorocznego wynagrodzenia mi-
nimalnego pomigdzy pracodawcami , zwiaz-
kami zawodowymi i przedstawicielami rzadu
/1] zawartego w uchwale nr 41 Komisji Troj-
stronnej w wysokosci 1408 PLN” — czytamy
w stanowisku. Zwiazkowcy wyliczyli, ze po
raz pierwszy od lat wynagrodzenie minimalne
zmaleje wobec prognozowanej przysztorocz-
nej $redniej placy w catej gospodarce.

Prezydium Komisji Krajowej uwaza, ze
rzad ztamat rowniez zesztoroczne ustalenia,
w mys$l ktorych miat okresli¢ precyzyjny
sposob podnoszenia wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia do 50 proc. placy srednie;.

— Po raz kolejny rzad zlekcewazyt poro-
zumienie zwiazkow zawodowych i pracodaw-
cow To pokazuje jak nie powaznie Donald
Tusk traktuje partneréw spotecznych i cata

5 pazdzier-
nika, poze-
gnalismy na-
szego Kolege
i Przyjaciela
Mieczystawa
Chetminiaka,
ktory zmart
29 wrzesnia.
0 9 rano

w Gdanskiej
Bazylice sw.
Brygidy od-
byta sie msza
pogrzebowa.

— Zegnamy
cztowieka ,,So-
lidarno$ci”, cztowieka, ktory poswigcit jej
swoje zycie. Ja takze pamigtam Pana Mie-
cia. Kiedy pomagat w organizacji réznych
uroczystosci w kosciele, zawsze mowit do
mnie: ,,Niech ksiadz si¢ nie martwi, my to
zatatwimy. Proszg zajac sig¢ sprawami waz-
niejszymi” — wspominat proboszcz Bazyli-
ki Sw. Brygidy, ks. Ludwik Kowalski.
Na ostatnie spotkanie z Mieciem
oprdcz rodziny, przyszto wielu jego przy-
jaciot i ludzi ,,Solidarnosci”. Wspominat
go Janusz Sniadek, przewodniczacy KK
NSZZ ,,Solidarno$¢”. — Twoje zycie byto
swiadectwem, ze jest jedna ,,Solidarnos¢”.
Zasmucile$ nas wszystkich, rodzing, przy-
jaciot. A przeciez to nie w Twoim stylu.

Miecia

komisjg trojstronna. Rzad przyjmujac place
minimalng na poziomie absolutnego mini-
mum kontynuuje linie wzrostu rozwarstwie-
nia spotecznego i uderza w najubozszych
— méwi Janusz Sniadek, przewodniczacy
KK NSzz ,,S”

»Decyzja Rady Ministrow to kolejny do-
wod na znikoma rolg dialogu spotecznego,
ktory ma stuzy¢ niemal wytacznie legity-
mizacji jedynie stusznych rozwiazan pro-
ponowanych przez rzadzacych. W praktyce
— to kontynuacja polityki oszczgdzania na
najubozszych — pisza w swoim stanowisku
przedstawiciele ,,S”. Poglebi to rozwarstwie-
nie i zepchnie kolejne szeregi pracujacych
—nawet na pelnym etacie, w sferg ubostwa.

Rzadowa decyzja w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia oraz pozostate
plany dotyczace oszczednosci budzetowych
wpisuja si¢ niestety w polityke oszczedza-
nia na najstabszych i przerzucania kosztow
kryzysu na tych, ktorzy go nie wywotali.
Przypomnijmy, ze w planach budzetowych
na przyszly rok, rzad zaplanowal, m.in. pod-
wyzki VAT, zamrozenie kwoty wolnej od po-
datku czy zamrozenie progéw dochodowych
uprawniajacych do zasitkéw z pomocy spo-
tecznej 1 $wiadczen rodzinnych.

a

Teraz nie zartujesz, nie rozweselasz nas
rozmowa. Brak nam Twojej reki podtrzy-
mujacej sztandar ,,Solidarnosci”. W sen-
sie symbolicznym i dostownym — mowit
Sniadek.

Potem rodzina i przyjaciele pojechali
do Sliwic, gdzie zostal pochowany Mie-
ciu. Nad grobem wspominat go Krzysztof
Dosla, przewodniczacy Zarzadu Regionu
Gdanskiego NSZZ ,,S”. — Drogi przyja-
cielu, Mieciu. Bedzie nam Ciebie bardzo
brakowato. Byles zawsze dobrym kolega,
przyjacielem. Nigdy nikomu nie odmowite§
pomocy. Nie chcg mowic ,,zegnaj Mieciu”,
wolg powiedziec¢ ,,do widzenia”, bo kiedy$
na pewno si¢ spotkamy. a

PROCES
NAPRAWCZY

HALEMBY

Zarzad Kompanii Weglowej przyjat
uchwate zatwierdzajaca wnioski kon-
cowe z prac specjalnego zespotu zaj-
mujacego sie przysztoscig kopalni Ha-
lemba-Wirek. — W 2011 roku musimy
udowodni¢, ze Halemba-Wirek jest
dobra kopalnia i wierze, ze to sie uda
- powiedziat Jozef Kowalczyk, szef ,,So-
lidarnosci” w kopalni Halemba.

— Wydobycie wegla powinno w przy-
sztym roku wynie$¢ ponad 2 miliony ton,
przy zatrudnieniu 2950 pracownikow i wte-
dy przetrwamy. To niestety oznacza redukcjg
zatrudnienia. Obecnie kopalnia zatrudnia po-
nad 3300 pracownikéw na dole i ok. 1000 na
powierzchni. Pozadany poziom zatrudnienia
zostanie uzyskany gtéwnie przez odejscia na
emerytury pracownikow, ktorzy juz nabyli
uprawnienia emerytalne — powiedzial Ko-
walczyk.

— To trudna decyzja, ale nie bylo innego
wyjscia, aby kopalnia przetrwata. Bedziemy
rozmawia¢ z pracownikami i wierzymy, ze
jesli osiagniemy zatozone na 2011 rok wy-
niki, to kopalnia znow zacznie si¢ rozwijaé
i beda przyjecia do pracy — podkreslit szef
zakladowej ,,S”.

Zwiazkowcy przypominaja, ze Zywotnos¢
kopalni oceniana jest na 70 lat, a ztoza sza-
cowne sg na 195 min ton.

Specjalny zespot zajmujacy si¢ przyszto-
scia kopalni Halemba-Wirek pracowatl od
lipca. Zarzad KW zatwierdzil samodzielne
funkcjonowanie kopalni. Z punktu widzenia
zatogi 1 zwiazkow zawodowych byl to jedyny
wariant, mozliwy do zaakceptowania.

Likwidacja kopalni Halemba-Wirek
byta zapisana w projekcie ,,Strategii rozwo-
ju i funkcjonowania Kompanii Weglowej
na lata 2010-2015”, ktéry byt powodem
ostrego konfliktu pomigdzy strona zwiaz-
kowa a zarzadem spotki. 17 wrze$nia spor
zakonczono podpisaniem porozumienia, na
mocy ktorego niekorzystny dla pracownikow
projekt strategii trafit do kosza. Tym samym
wciaz obowiazuje strategia, ktora powstala
w 2007 roku, a ten dokument nie przewiduje
likwidacji kopaln.

a

LICZBY TYGODNIA

® 16,1 proc. emerytur miesci sie

w przedziale od 1200 do 1400 zt. Tej
wysokosci emeryture dostaje najwiecej
Polakéw. Natomiast 10,6 proc. emery-
téw dostaje od 800 zt do 1000 zt.,

a 4 proc. otrzymuje ponizej 700 zt.
(ZUs)

® 21,3 proc. - taki odsetek wsrod za-
rejestrowanych bezrobotnych stanowig
ludzie mtodzi, w wieku od 19 do 24 lat.
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