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Janusz Sniadek i Stanistaw Szwed — solidarnosciowi kan-
dydaci na postow — ze znakomitymi wynikami wyborczymi
dostali sie do Sejmu.

Janusz Sniadek kandydowat z okregu gdynskiego. Osiggnat
bardzo dobry rezultat, poparto go dokfadnie 26 440 wyborcow.
Byly przewodniczacy ,Solidarnosci” uzyskat najlepszy wynik na
liscie, pokonujgc m. in. postanke Jolante Szczypinskg. W calym
okregu wyborczym nr 26 osiggnat drugi rezultat wyborczy.

Swietny rezultat wyborczy uzyskat tez poset Stanistaw Szwed.
Byly wiceprzewodniczgcy podbeskidzkiej “Solidarnosci” zdobyt
32 416 gtosdéw. Uzyskat najlepszy wynik na swojej liscie i drugi
w okregu wyborczym nr 27.

Przewodniczacy “Solidarnosci” Piotr Duda pogratulowat obu
kandydatom swietnego wyniku wyborczego. — Decyzje wybor-
cow odbieram jako zastuzone wyrdznienie i wyraz zaufania dla
Pana kompetencji zawodowych i cech osobistych. Wielkie po-
parcie, jakie okazali Panu wyborcy, to rezultat troski i pracy,
jakie przez wszystkie minione lata wkiadat Pan w dziatalno$é

$3F

spoteczng i parlamentarng. To réwniez podziekowanie za sza-
cunek, z jakimi traktowat Pan kazdego cztowieka — napisat Piotr
Duda w listach do Janusza Sniadka i Stanistawa Szweda.

Prac ZUiS | d k

»Zwolnienia w ZUS — emerytury po terminie” - ostrzegali 12
pazdziernika przed centralg firmy w Warszawie pracownicy
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych. W pikiecie wzieto udziat
ok. 800 oséb.

Protest zorganizowano przeciwko niskim ptacom i tamaniu
praw pracowniczych w ZUS. W firmie od 16 wrzesnia trwa spor
zbiorowy. Zwigzki zawodowe domagajg sie dokonczenia reali-
zacji porozumienia ptacowego sprzed 3 lat oraz 600-ztotowej
podwyzki dla kazdego pracownika od poczatku przysztego roku.

Przedmiotem sporu zbiorowego sg tez kwestie organizacyjne
w firmie oraz nieprzestrzeganie prawa zwigzkéw zawodowych
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do informaciji o sytuacji w zakladzie.

Kwestie ptacowe byly oméwione w petycji, ktérg pracownicy
ZUS chcieli dzi$ przekaza¢ prezesowi firmy. Ten jednak nie
wyszedt do protestujgcych. Ostatecznie przyjat ich w siedzibie
firmy. Tam tez odebrat petycje.

Z ramienia Komisji Krajowej protestujgcych wspart czionek
prezydium Komisji Krajowej Henryk Nakonieczny. — Sytuacja
wymaga zmian. Nie moze tak by¢, ze przez péitora roku nie
udaje sie zakonczy¢ sporu ptacowego. Popetniane sg btedy
organizacyjne, kuleje dialog ze zwigzkami zawodowymi — wyli-
cza Henryk Nakonieczny.

W pikiecie zorganizowanej przez ,Solidarnos¢” i inne zwigzki
dziatajgce w firmie, uczestniczyto ok. 800 osdb. Cztonkowie
"Solidarnosci" przyjechali m. in. ze Slaska, Legnicy i Rzeszowa.
Protestujgcy mieli ze sobg transparenty ,Jestem cziowiekiem, a
nie MPK” (MPK to skrét terminu ,Miejsce powstawania kosz-
téw”), podobizne $mierci z hastem ,Tne etaty w ZUS” oraz ta-
bliczke z napisem “Zwolnienia w ZUS — emerytury po terminie”.
Nie zabrakito tez kukly prezesa firmy.

— Dazisiejszy protest to sygnat dla pracodawcy, ze zatoga nie
godzi sie juz na dotychczasowe warunki pracy i ptacy — méwi
Ewa Brozek, wiceprzewodniczaca zaktadowej ,Solidarnosci”. —
Jesli w dalszym ciggu bedziemy lekcewazeni, zaprotestujemy w
inny sposodb, np. poprzez strajk wioski.

Zobacz galerie¢ zdje¢ z protestu na www.facebook.com/solidarnosc
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Coraz wigcej Polakéw jezdzi do Gruzji turystycznie, za-
chwyca sie gruzinska goscinnoscia, przyroda. Gruzja znaj-
duje sie w czoléwce panstw przyjaznych inwestoréw. Jakim
kosztem?

Rozmowa z Bobem Fieldingiem z Solidarity Center, bylym pra-
cownikiem Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”

- Jak wyglada sytuacja w Gruzji z punktu widzenia zagra-
nicznego obserwatora?

- W przypadku Gruzji mozna mowi¢ o libertarianskim ekspery-
mencie. Rzad zlikwidowat wszystkie urzedy, ktore kiedykolwiek
cokolwiek kontrolowaty ze strony pahnstwa. Nie ma agenciji, ktore
na przyktad sprawdzajg czystos¢ produkcji zywnosci, nie ma
inspekcji pracy, w ministerstwie pracy nie ma zadnego specjali-
sty, ktory zajmuje sie bezpieczenstwem pracy, nie ma ani ludzi,
ani zadnych narzedzi do prowadzenia dialogu spotecznego.
Wprawdzie istnieje Komisja Trojstronna, ale rzadko si¢ zbiera i
nie reaguje na rekomendacje MOP, ktére wskazuja, ze kodeks
pracy ma by¢ zgodny z miedzynarodowymi konwencjami.

- Jak sie zyje pracownikom w tym kraju?

- O wzglednie nieztej sytuacji mogg mowi¢ pracownicy zatrud-
nieni w sektorze publicznym, w niektérych prywatnych firmach,
w bankach i w firmach z kapitatem zagranicznym, ktére majg
tam swoje przedstawicielstwa. Natomiast 60 proc. ludnosci Gru-
Zji zyje ponizej poziomu ubdstwa. Jesli to prawda, co mowi gru-
zinski urzad statystyczny, ze poziom bezrobocia wynosi 13
proc. to oznacza, ze nawet ci, ktérzy majg prace zarabiajg tak
mato, ze zyjg ponizej progu ubdstwa i nie pozwalajg z niego
wyjs¢. Miedzynarodowi obserwatorzy przypuszczajg, ze stopa
bezrobocia wynosi ponad 30 proc. Gruzja zacheca zagranicz-
nych inwestoréw najbardziej liberalnym kodeksem pracy na
Swiecie. Pracodawca ma petng kontrole nad pracownikiem.

- Jak w tej sytuacji odnajdujg sie zwiazki zawodowe?

- Moja praca polega m.in. na pomocy demokratycznie wybra-
nym przywédcom zwigzkowym w reformowaniu ich organizacji
po czasach komunizmu. GTUC to jedyna konfederacja postra-
dziecka, ktora reformuje sie od wewnatrz. Nikt juz nie moze ich
nazwac¢ radzieckim zwigzkami, bo sie zmieniajg. Dlatego stajg

sie tak niewygodni i stad préby
ich likwidacji. Bulwersujgce sg
przypadki zmuszania do wypisa-
nia sie ze zwigzku pracownikéw
edukaciji czy rozbicie strajku pra-
cownikébw huty w Kutaisi. Ich
zgdania nie byly wygdrowane.
Czy domaganie sie jednej spraw-
nej toalety na 400 pracownikéw
czy miejsca na zjedzenie pod
dachem wifasnego positku to
wygorowane zadania? Zastra-
szanie, szantaz, ignorowanie
migdzynarodowych standardow
pracy to codziennos¢ w Gruzji.

W prawie nie ma zadnego zapi-

su o dyskryminacji ze wzgledu

na przynaleznos¢ zwigzkowa. Wzrost antyzwigzkowych dziatan
w ostatnim czasie jest niepokojgcy. Uzywanie policji do rozbicia
strajku w prywatnym przedsiebiorstwie jest dziataniem z XIX w.

Bob Fielding

- Jak mozna poméc gruzinskim pracownikom?

- Miedzynarodowe organizacje zwigzkowe, Unia Europejska czy
Stany Zjednoczone uwaznie obserwujg sytuacje w Gruzji. W
kazdym cywilizowanym systemie politycznym wszyscy zdajg
sobie sprawe, ze zwigzki zawodowe sg gwarantem redystrybucji
dobr. Bardzo wazny jest miedzynarodowy nacisk na przestrze-
ganie chociaz minimalnych standardow w zakresie przestrzega-
nia praw pracowniczych i zwigzkowych. To przynosi skutek.
Przywodcy strajku w Kutaisi pod wptywem miedzynarodowych
dziatan zostali zwolnieni z aresztu i przywrdceni do pracy.

Bob Fielding, dyrektor jednego z krajowych projektéw Solidarity
Center AFL-CIO odpowiedzialny za pomoc gruzinskim zwigz-
kom zawodowym. Pracowat w Polsce, Biatorusi czy na Ukrainie.

Solidarity-Center — fundacja, zatozona przez amerykanski zwig-
zek AFL-CIO. Fundacja pomaga pracownikom na catym Swiecie
organizowac¢ demokratyczne i niezalezne zwigzki zawodowe.
Swoje programy prowadzi m.in. w Afryce, Ameryce Potudnio-
wej, Europie i Azji Srodkowey.

BattyckiNtydzienTalkcji

»Marynarze organizujg portowcoéw, portowcy organizuja
marynarzy” to hasto Battyckiego Tygodnia Akgcji, ktory roz-
poczat sie w poniedziatek, w portach w Szczecinie, Gdyni i
Gdansku.

Od 10 do 14 pazdziernika zwigzkowcy wraz z wolontariuszami
kontrolujg w portach warunki pracy marynarzy i dokerow.
Sprawdzane sg umowy O prace marynarzy, rejestr nadgodzin,
ubezpieczenia, minimalny czas odpoczynku.

— Organizowanie marynarzy i dokeréw w zwigzki zawodowe to
gtéwne przestanie tegorocznej akcji. Tylko w ten sposéb pra-
cownicy mogg przeciwstawic sie pogarszajgcym sie warunkom
pracy — méwi Adam Mazurkiewicz, z Sekcji Krajowej Marynarzy
i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢”, koordynator akcji w Polsce.
Codzienne raporty z kontroli portéw bedg wysytane do centrum
koordynacyjnego, ktére w tym roku znajduje sie w Sztokholmie.

Zdaniem ,S” z roku na rok warunki pracy marynarzy i dokerow

pogarszajg sie. Ograniczanie praw pracowniczych, zmuszanie
marynarzy do prowadzenia prac przetadunkowych, odchodze-
nie od statych umoéw o prace na rzecz tymczasowego zatrudnie-
nia czy pogarszajgcy sie poziom bezpieczenstwa pracy, to pro-
blemy z ktérymi zwigzkowcy spotykajg sie najczescie;j.

Battycki Tydzien Akcji to od kilku lat wspdlna akcja zwigzkéw
zawodowych zrzeszonych w Miedzynarodowej Federacji Trans-
portowcow. Zwigzkowcy z Danii, Estonii, Finlandii, Niemiec,
Litwy, totwy, Norwegii, Rosji, Szwecji i Polski przez kilka dni
sprawdzajg warunki pracy marynarzy i dokerow w portach Mo-
rza Battyckiego.

W Polsce w kontrole prowadzi¢ bedg przedstawiciele: Krajo-
wej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZzZ ,S”, Sekcja
Krajowa Portéw Morskich NSZZ ,S”, Ogolnopolski Zwigzek Za-
wodowy Oficeréw i Marynarzy oraz Federacja Zwigzkow Zawo-
dowych Marynarzy i Rybakow.
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