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DIWA

29 wrzesnia br. w Warszawie 10 tys.
zwigzkowcoéw z NSZZ ,,Solidarnos¢” pro-
testowato przeciwko cieciom budzeto-
wym, podwyzce VAT i zamrozeniu ptac.

,Chcemy zy¢ godnie tu i teraz”, ,,Myslcie re-
alnie, pozwolcie zy¢ normalnie”, , Kwitnie kry-
zys, narod placi, oligarchia si¢ bogaci” — skan-
dowali maszerujac przed Kancelaria Premiera
w Warszawie zwiazkowcy, ktorzy przyjechali z
calej Polski. Pochdod prowadzita platforma, na
ktorej stata grupa ludzi $ciskana pasem przez
dwie osoby przebrane za premiera Donalda Tu-
ska 1 ministra finans6w Jacka Rostowskiego.

Protest organizowany przez NSZZ ,,Soli-
darno$¢” pod hastem: Nie — dla cig¢ budzeto-
wych! Tak-dla ochrony miejsc pracy i wzrostu
gospodarczego! byt czescia akcji protestacyj-
nej organizowanej przez Europejska Konfede-
racje Zwiazkéw Zawodowych.

Protestujacy domagali si¢ m.in. stabilne-
go zatrudnienia, podwyzki ptacy minimalnej i
kwot uprawniajacych do zasitkow rodzinnych
oraz pomocy spolecznej. Nie zgadzali si¢ na
plany oszczednosci i zamrozenie ptac w sfe-
rze budzetowej oraz zapowiadane podwyzki
podatku VAT ,, Apelujemy do decydentow
— obudzcie si¢. Nie mozna juz oszczg¢dzac
na tym, co zapewnia rozwdj naszego kraju!
Potrzeba madrych inwestycji w ludzi i ich
miejsca pracy przynoszace realny wzrost
gospodarczy. Chcemy pracowac i godnie zy¢
— tu i teraz! Mowimy zdecydowane ,,NIE”
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dla cigc¢ budzetowych i braku bezpieczenstwa
socjalnego” — napisali zwigzkowcy w pety-
cji skierowanej do premiera Donalda Tuska.
Jak zaznaczyt Janusz Sniadek, petycje z rak
delegacji odebrali urzednicy z Kancelarii, po-
niewaz trwato posiedzenie rzadu.

W wystapieniu przewodniczacy Komisji
Krajowej powiedzial, ze co dziesiaty pra-
cownik w Polsce, ktory ma state zatrudnienie,
zyje ponizej progu ubostwa. — Nie akceptu-
je sytuacji, w ktorej duza czes¢ polskiego
spoleczenstwa zyje w biedzie, gdzie mamy
najwigksze w Europie niedozywienie dzieci.
Rownoczesnie nieustannie styszymy w me-
diach, ze za duzo wydajemy. Za duzo wydaje-
my, bo za mate sa zyski pazernych finansistow
— powiedziat na konferencji prasowej przed
rozpoczeciem protestu.

EUROPEJSKI DZIEN AKC)I

29 wrzesnia br. Europejska Konfedera-
cja Zwigzkéw Zawodowych, w reakcji
na wprowadzane w wielu krajach ciecia
wydatkéw publicznych i programy zaci-
skania pasa, zorganizowata manifestacje
w catej Europie.

100 tysiecy zwiazkowcow przybyto do
Brukseli na demonstracj¢, gdzie maszerowali
przedstawiciele 50 central zwiazkowych z 30
krajow m.in. przedstawiciele pracownikow z
Belgii, Bulgarii, Francji, Niemiec, Luxembur-
ga, Austrii, Finlandii, Grecji, Wegier, Portugalii,
Hiszpanii, Rumunii, Wielkiej Brytanii, Norwe-
gii. Do Brukseli przyjechata rowniez kilkuset-
osobowa delegacja NSZZ ,.Solidarnos¢”.

Celem akcji byto zamanifestowanie moc-
nego przekonania, ze pracownicy nie moga
by¢ jedynymi, ktorzy zaptaca za nieodpo-
wiedzialne spekulacje niektorych instytucji
finansowych.

Sekretarz generalny EKZZ John Monks
o$wiadczyt, ze demonstrujemy aby w kon-
tekscie sytuacji spotecznej i gospodarcze;j
da¢ wyraz naszemu zaniepokojeniu, kto-
re wzrasta wobec planowanego zaciskania
pasa. - Szczegoblnie alarmujace jest dla nas
bezrobocie i coraz wigksze nierownosci. Aby
walczy¢ z coraz powszechniejszym niesta-
bilnym zatrudnieniem, priorytetem musi stac
si¢ tworzenie miejsc pracy wysokiej jakosci.
Oto przestanie, ktore kierujemy do przewod-
niczacego Komisji Europejskiej pana Barroso
oraz obecnego przewodniczacego Rady Unii
Europejskiej pana Leterme’a. — powiedziat
John Monks

Organizatorem Europejskiego Dnia Akceji
byta Europejska Konfederacja Zwiazkow Za-
wodowych, ktora zrzesza 82 zwiazki zawodo-
we z 36 europejskich krajow. EKZZ reprezen-
tuje 60 mIn pracownikow. a

Przewodniczacy ,,S” odniost si¢ tez do
planowanej od nowego roku podwyzki VAT.
— Sa w Polsce armie ludzi, dla ktorych kilka-
dziesiat ztotych miesigcznie to jest powazny
problem. W imieniu tych ludzi bedzie wotata
Solidarnos$¢. To jest nasze prawo i nasz §wigty
obowiazek — powiedziat.

W trakcie manifestacji na scenie mtodzi
cztonkowie NSZZ ,.Solidarno$¢” przedstawi-
li glowne postulaty: TAK dla wyzszej ptacy
minimalnej, TAK dla stabilnego zatrudnienia,
TAK dla bezptatnej stuzby zdrowia. Sebastian
Baranski z warszawskiego Decathlonu odczytat
manifest mtodych. Mtodzi cztonkowie Zwiaz-
ku zwracaja w nim uwagg na problemy, jakie
dotykaja mtodych wchodzacych na rynek pracy
i zwracaja si¢ w nim rowniez do innych pra-
cownikow — ,,odwazmy si¢ upomniec¢ 0 nasze
prawa i zorganizujmy si¢ w Solidarnosci”.

Maria Ochman, przewodniczaca Sekreta-
riatu Ochrony Zdrowia NSZZ ,,.S” mowila, ze
w stuzbie zdrowia przymusza si¢ pracowni-
kow do przechodzenia na samo zatrudnienie
i pojawity si¢ najwigksze rozwarstwienia
ptacowe. — Sektor publiczny musi $wiadczy¢
dobrej jakosci ustugi dostepne dla wszystkich
Polakéw — mowita Maria Ochman

— Przezywamy ciagly stres przed zwol-
nieniami, a wiele tysigcy naszych kolegow
zostato juz bez pracy. Obietnice np. o kon-
tynuowaniu produkcji statkow okazaty sig¢
oszustwem i pokazaty stabo$¢ tego rzadu. W
branzach domagamy si¢ godnej i pewnej pra-
cy, gwarancji godziwego wynagrodzenia, bez-
pieczenstwa socjalnego oraz przede wszyst-
kim solidarnosci. — mowit podczas protestu
Bogdan Szozda, przewodniczacy Krajowego
Sekretariatu Metalowcow

O problemach branzowych w trakcie wy-
stapien mowili rowniez przedstawiciele pra-
cownikow handlu, transportu, nauki i le$nic-
twa. Na zakoficzenie Jan Pietrzak od$piewat
,,Zeby Polska byta Polska”. a
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Plan dla przysztosci Opla

Utrzymanie pracy na trzy zmiany do konca
2014 roku, gwarancja zdolnosci produk-
cyjnych na poziomie 208 tys. aut rocznie
i wylacznos¢ na wytwarzanie Astry IV to
jedne z najwazniejszych dla pracownikéw
gliwickiej fabryki Opla zapisow ,,Planu dla
Przyszitosci” uzgodnionego pomiedzy za-
rzadem GM a reprezentacjg pracownikéw
koncernu.

— Ten plan daje nam stabilizacje, a jedno-
czesnie otwiera szanse na dalszy rozwoj, bo w
naszym zaktadzie pojawia $rodki na nowe inwe-
stycje —mowi Mariusz Krol, szef ,,Solidarno$ci”
w gliwickim Oplu. Podkresla, Ze to réwniez suk-
ces Solidarnosci, ktora w ramach Europejskiego
Forum Pracownikow General Motors (EEF GM),
aktywnie uczestniczyta w negocjacjach porozu-
mienia z zarzadem GM.

— Niezwykle istotne jest takze to, ze plan
zapowiada ulokowanie w naszym zakladzie
produkc;ji nastepne;j, czyli piatej generacji Astry,

pod warunkiem, jak to okreslono w dokumen-
cie ,,pozostania na konkurencyjnym poziomie”.
Mamy nadziejg, ze ten konkurencyjny poziom
utrzymamy — dodaje szef ,,Solidarnosci” w gli-
wickim Oplu.

Po raz pierwszy w historii calego GM wpro-
wadzono udziat pracownikow w zyskach firmy.
Zaktada on, ze w 2014 roku do podzialu migdzy
zatrudnionych w Oplu bedzie 3,75 proc. zyskow.
Natomiast rok pozniej, wartos¢ ta wzrosnie do 7,5
proc. Wazne jest przy tym, ze kwota udzialu w zy-
skach przypadajaca na jednego pracownika w da-
nym zakladzie bedzie taka sama dla wszystkich.

Bardzo waznym elementem planu jest uznanie
za jego integralng cz¢s$¢ lokalnych porozumien.
— W naszym przypadku lokalne porozumienie
gwarantuje m.in. coroczny wzrost funduszu ptac
o wskaznik wzrostu wynagrodzen w wojewodz-
twie §laskim. Przy czym brany ma by¢ pod uwagg
poziom zarobkoéw w przemysle, ktory jest wyzszy
od ogdlnego — podkresla Krol. a

Porozumienie bez strajku

185 zt podwyzki dla kazdego pracowni-
ka i automatyczna zmiana umoéw na czas
okreslony na umowy na czas nieokre-
slony po czterech latach pracy w firmie.
To najwazniejsze zapisy porozumienia
wynegocjowanego w spotce Nexteer
Automotive Poland w Tychach przez za-
ktadowq ,,Solidarnos¢”.

Oprocz podwyzki statej czgsci wynagrodzen
pracownicy maja tez otrzymywac dodatkowa
premi¢ motywacyjna. Jest to inicjatywa dyrekto-
ra, ktora ma zachgcic¢ zatoge do wigkszej koncen-
tracji i wyeliminowania blgdow w trakcie pracy.

Zapisy dokumentu zaczng obowiazywac od
1 marca 2011 roku. Jak méwi Grzegorz Zmuda,
szef zaktadowe;j ,,Solidarnosci” najprawdopo-
dobnigj jest to pierwsze porozumienie w branzy

motoryzacyjnej, ktore udato si¢ podpisac¢ kilka
miesigcy przed wejsciem w zycie. Podkresla tez,
Ze po raz pierwszy w tej spotce podpisanie doku-
mentu poprzedzity tylko i wytacznie negocjacje,
a nie tak, jak to byto w poprzednich latach, akcje
protestacyjne i strajki. — Na poczatku wrzesnia
nastgpita zmiana na stanowisku dyrektora i juz
widag, ze firma ma inne podejscie do pracowni-
kow. Okazuje sig, Ze mozna ze soba rozmawiac
i w drodze dialogu osiaga¢ porozumienie, ktore
jest sukcesem obu stron —i pracownikow, 1 wiadz
firmy. To dobra prognoza na przyszto$¢ — zazna-
cza Grzegorz Zmuda.

Spolka Nexteer Automotive Poland w Ty-
chach jest wiodacym producentem uktadow
kierowniczych ze wspomaganiem elektrycz-
nym. Zatrudnia ponad 800 pracownikow. Q
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Pozostaniesz w naszej pamigci
Wyrazy szczerego wspotczucia Rodzinie

Sktada przewodniczqcy Janusz Sniadek

Z wielkim zalem Zegnamy naszego Kolege

] o [
Mieczystawa Chelminiaka
Cztowieka, ktorzy zycie poswigcil Zwiazkowi.

Uczestnik strajku w Sierpniu 1980 roku w Stoczni Gdanskiej,
gdzie wspottworzyt struktury NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Po wprowadzeniu stanu wojennego byt cztonkiem Komitetu
Strajkowego w Stoczni. W maju i sierpniu 1988 roku
wspotorganizowat strajki w Stoczni Gdanskiej. Przez wiele lat byt cztonkiem
Prezydium Komisji Zaktadowe;j ,,Solidarnosci” Stoczni Gdanskiej oraz cztonkiem
Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,.Solidarnos¢”. Od 2006 roku byt we wiadzach
Sekcji Przemystu Okrgtowego oraz Zarzadu Regionu Gdanskiego

NSZZ ,.Solidarnos¢”. Od 2002 r. byt delegatem na Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,.Solidarnos¢” . W 2008 r. zostat odznaczony przez Prezydenta Lecha
Kaczynskiego Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski.

W imieniu Komisji Krajowej NSZZ ,, Solidarnos¢™

Pogrzeb odbedzie si¢ we wtorek, 5 pazdziernika 2010. Godz. 9.00 Msza $w.
pogrzebowa w Bazylice $w. Brygidy w Gdafisku. Po Mszy wyjazd (podstawionymi
autokarami) do Sliwic, powiat tucholski, poczatek uroczystosci pogrzebowych

0 godz. 13.00 w kosciele pw. $w. Katarzyny Aleksandryjskiej, ul. Sychowskiego 29.
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28 wrzesnia br. w Warszawie przed bu-
dynkiem Ministerstwa Infrastruktury od-
byta sie demonstracja, ktéra rozpoczeta
ogolnokrajowa akcje protestacyjng pra-
cownikéw kolej.

Akcjg zorganizowal migedzyzwiazkowy
Komitet Protestacyjno-Strajkowy kolejarzy
powotany 18 sierpnia br., w sktad ktorego
wchodza Sekcja Krajowa Kolejarzy NSZZ
»Solidarno$¢”, Federacja Zwiazkow Zawodo-
wych Pracownikow PKP oraz Konfederacja
Kolejowych Zwiazkow Zawodowych.

Zwiazkowcy protestowali przeciwko rabun-
kowej prywatyzacji polskiej kolei. W komuni-
kacie czytamy: ,,Ani rzad RP, ani Ministerstwo
Infrastruktury w obliczu powstania Komitetu
nie podjeto rozméw majacych na celu zatago-
dzenie sytuacji na polskiej kolei. Co wigcej,
rzad nie wycofal si¢ z przyjetych przez siebie
rozwiazan ustawowych, ktore umozliwiaja
ogloszenie upadtosci przez spotki kolejowe,
co w opinii zwiazkowcOw oznacza jedng z
najszybszych drog do wyprzedazy majatku
kolejowego i likwidacji polskiego przewozni-
ka. W tej sytuacji Komitet podtrzymuje swoje
postulaty ogloszone 29 kwietnia 2009 r. oraz
zada odstapienia od procedowania nad tymi
ustawami w parlamencie. Przez ostatnie 20 lat
miato miejsce ciagle niszczenie polskich kolei
i zwalnianie kolejarzy — czas podjac skuteczna
walke o publiczna kolej i miejsca pracy!”

— Jesli w Polsce nie zacznie by¢ realizo-
wana rozsadna polityka transportowa, jesli
stawki dostepu do torow nadal beda rosty, je-
$li panstwo nie bedzie utrzymywac w znacza-
cym stopniu infrastruktury, to kolej catkowi-
cie upadnie. Niedoinwestowanie powoduje, ze
dzi$ pociagi jada z predkoscia 30 — 40 km/h,
a przewozy drozeja. Zaden klient kolei tego
nie zaakceptuje. Po prostu przejdzie na prze-
woznika drogowego. Na to naszej zgody by¢
nie moze i nie begdzie! — powiedzial Henryk
Grymel, przewodniczacy Sekcji Krajowej Ko-
lejarzy NSZZ ,,Solidarno$¢” a

LICZBY TYGODNIA

® 420 oséb zgineto lub zostato dotknie-
tych ciezkim kalectwem w wypadkach
przy pracy na budowach. Co 15 minut na
budowie zdarza sie wypadek. (Panstwowa
Inspekcja Pracy)

® 25 proc. pracodawcéw chce w ciggu
najblizszego potrocza zwiekszy¢ zatrud-
nienie. Najwiecej w transporcie, logistyce,
tacznosci i handlu. Z analizy rynku pracy
wynika, ze nowych pracownikéw poszu-
kuje tez dzis blisko potowa duzych firm
budowlanych.

® 74 proc. przedsiebiorcow nie przewidu-
je podwyzek. Chca inwestowac w szybka
odbudowe mocy wytwaérczych, ktére mu-
sieli mocno ograniczy¢ w czasie kryzysu.
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