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Juz w sobote NSZZ ,Solidar-
no$¢” spotka sie w Warszawie
na ogdinopolskim marszu pod
hastem ,Obudz sie Polsko”.

Zapowiadasie, Ze w manifestacji
wezmie udziat kilkadziesiat tysie-
cy cztonkéw Zwiazku. - Idziemy
w tym marszu, aby wykrzyczec,
to co nas zwiazkowcéw boli. Nie
godzimy sie na wydtuzenie wieku
emerytalnego do 67 roku zycia,
na umowy $mieciowe czy niska
place minimalng — méwi Piotr
Duda, przewodniczacy NSZZ
,oolidarno$¢”

Zgodnie z planem NSzz,,Soli-
darnos¢” bedzie stanowila zwar-
ta i zorganizowana grupe, idaca
ze swoimi znakami, hastami i
postulatami. W kazdym auto-
karze bedzie wyznaczona stuzba
porzadkowa.

Uczestnicy protestu beda gro-
madzili sie w Warszawie od godz.
11.00. W potudnie przewidziana
jest msza $w. na Placu Trzech
Krzyzy. Okoto 14.00 powinien
rozpocza¢ sie przemarsz na Plac
Zamkowy, gdzie zaplanowano
wystapienia i koncert.

Informacja dotyczaca par-
kingéw dla autokar6w na www.
solidarnosc.org.pl .

W przysztym tygodniu Trybu-
nat Konstytucyjny rozpozna
whniosek NSZZ "Solidarnos¢"
dotyczacy zasad ustalania wy-
miaru czasu pracy pracownika
w okresie rozliczeniowym, w
ktorym Swieto przypada na
dzien wolny od pracy.

“TRYBUNAL
| KONSTYTUCYINY

Zdaniem , Solidarno$ci”
wprowadzony razem z dniem
wolnym od pracy w dniu 6
stycznia, przepis art. 130 § 2!
kp réznicuje sytuacje prawna
pracownikéw zatrudnionych
u tego samego pracodawcy,
czesto na tym samym stano-
wisku pracy, w granicach tych

CZAS PRACY

samych ustawowych maksy-
malnych norm czasu pracy oraz
w ramach tego samego syste-
mu czasu pracy, ale objetych
réznymi harmonogramami
czasu pracy. Przewiduje on
bowiem stosowanie dtuzszego
wymiaru czasu pracy w ramach
poszczegollnych okreséw rozli-
czeniowych pracownikom, dla
ktérych Swieto bedace dniem
ustawowo wolnym od pracy
przypada w dniu wolnym od
pracy wynikajacym z piecio-
dniowego tygodnia pracy. Po-
nadto przepis ten powoduje
skrécenie nominatu czasu
pracy tym pracownikom, dla
ktérych to samo $wieto przy-
pada w dniu pracy. Oznacza
to naruszenie zasad réwnosci
wobec prawa i zakazu dyskry-
minacji w zyciu politycznym,
spolecznym i gospodarczym.

Obecnie nie mozna
odbiera¢ dnia wolnego
za Swieta przypadajace
w sobote

Kwestionowany przez Zwig-
zek przepis KP narusza réw-
niez istote prawa pracownika
do okreslonych w ustawie dni

Kodeks pracy w Trybunale

wolnych od pracy. Wprowa-
dzenie obowiazku odpracowa-
nia przez pracownika Swieta
bedacego dniem wolnym od
pracy przypadajacym w dniu
wolnym od pracy wynikaja-
cym z rozkladu czasu pracy
w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy jest sprzeczne
z istota dnia §wiatecznego, do
ktérego, zgodnie z art. 66 ust.
2 konstytucji kazdy pracow-
nik ma prawo.

SYSTEM EMERYTALNY

Rosnie zainteresowanie Solidarnosci

Dzieki kampanii prowadzonej przez
NSZZ "Solidarnosc" w kinach i
internecie rosnie liczba uczest-
nikow odwiedzajacych strone
Zwiazku www.solidarnosc.org.pl.

Na poczatku wrze$nia ruszyla
miesieczna kampania informa-
cyjna pod hastem -, Nie chcemy
pracowac az do $mierci”, przypo-
minajaca o skutkach wydtuzenia
wieku emerytalnego. Spoty infor-
macyjne wyswietlane sa w blokach
reklamowych przed seansami w
247 salach kinowych sieci kin ITI
w 28 miastach oraz w Internecie
na stronach typowo kobiecych,
takich jak np. glamour.pl, gala.pl.
rodzice.pl. oraz na stronach prze-
znaczonych dlamezczyzn, takich
jak futbol.pl. chip.pl. aktywni.pl.
Spoty odsylaja zainteresowanych
na strone "Solidarnoéci". Kampa-
nia skierowana jest do blisko 2

milionowej grupy mtodych ludzi,
ktérych obejma wprowadzone
zmiany, a ktérzy przewaznie nie
u$wiadamiajg sobie negatywnych
skutkéw wydluzonego wieku
emerytalnego.

W miesigcu wrzes$niu strone
wwwsolidarnosc.org.pl odwiedzi-
fo ponad 50 proc. uzytkownikéw
wiecejnizw sierpniu. Pojawito sie
teZ o prawie 60 proc. unikalnych
uzytkownikoéw, czyli takich, kto-
rych system policzyt tylko jeden
raz. O prawie 10 proc. wzrosta
liczba uzytkownikéw, ktérzy po
raz pierwszy weszli na ta strone.

— To bardzo dobry wynik.
Widag, ze nasza kampania przy-
nosi efekty — komentuje Piotr
Duda, przewodniczacy KK - Ta
akcja jest skierowana gléwnie
do mtodych ludzi i jak widac¢,
odnosi skutek. Zainteresowanie
uzytkownikéw internetu pro-

blemem wyraZnie wzrasta. Przy
okazji moga dowiedzie¢ sie wiecej
na temat naszego Zwiazku i akcji
przez nas podejmowanych. Ana
tym zawsze nam zalezy — doda]e
Duda.

CHCEMY
PRACOWAC
AZ DO SMIERCI
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LUBLIN

Teatrzyk prawde Ci powie

Lubelska ,Solidanos¢” w
niecodzienny sposéb mani-
festowata 24 wrzesnia na
ulicach Lublina sprzeciw
wobec podniesienia wieku
emerytalnego do 67 lat.

Na ulicach Lublina zwiaz-
kowcy zorganizowali happe-
ning w formie przedstawienia
ulicznego, w ktérym wystapi-
ty m.in. postaci cyrkowe. Byt
y»hadzorca gajowy” w masce
z podobizng prezydenta Bro-
nistawa Komorowskiego, byt
Jtreser Pinokio ktamczuszek”

symbolizujacy premiera Do-
nalda Tuska. Wystapity tez
m.in. ,malpy” z podobiznami
posta Janusza Palikota i wice-
premiera Waldemara Pawlaka.

— Chcemy przypominac
mieszkaicom Lublina, ze be-
dziemy pracowac az do $mierci,
ze mtodzi ludzie musza szukaé
awansu zawodowego za gra-
nicg — thumaczy! Marian Krol,
przewodniczgcy Zarzadu Re-
gionu Srodkowo wschodniego
NSZZ ,Solidarno$¢”. — To jest
przypomnienie, kto jest kim
W naszej ojczyznie.

—Nie spoczniemy dopdki ta
ustawa nie znajdzie si¢ tam,
gdzie jest jej miejsce, czyliw
koszu — dodal Tadeusz Maj-
chrowicz, zastepca przewod-
niczacego Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarno$¢”.

Na zakonczenie happeningu
na pl. Litewskim tekturowa
figura Donalda Tuska z nosem
Pinokia wzleciata do nieba
dzieki doczepionym balo-
nikom. ,Le¢ na Moskwe lub
Bruksele, tam sg twoi przyja-
ciele” — skandowali uczestnicy
zgromadzenia. .

Strategia
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W ramach tzw. szkoty letniej w
Gdansku odbyto sie spotkanie
na szczycie PERC MKZZ, euro-
pejskich struktur MKZZ.

Uczestnicy przygotowywali
strategie i stanowisko zwiazkéw
zawodowych, ktére ma zosta¢
zaprezentowane podczas europej-
skiej konferencji Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy w kwietniu
2013 w Oslo.

W obradach uczestniczytam.in
Bernadette Ségol, sekretarz gene-
ralna Europejskiej Konfederacji
Zwiazkéw Zawodowych oraz
Jaap Wiennen, zastepca sekre-
tarza generalnego MKZZ i J6zef
Niemiec, zastepca sekretarza ge-
neralnego EKZZ, przedstawiciele
MOP i EKZZ.

NSZZ"Solidarnos¢" reprezento-
wali Piotr Duda, przewodniczacy
KK NSZZ "Solidarnos¢", Tadeusz
Majchrowicz, zastepca przewod-
niczacego KK oraz Henryk Nako-
nieczny, cztonek prezydium KK. e

HANDEL

Szefowie nie interesuja sie problemami

Tylko 20 procent pracownikow
sieci handlowych wierzy, ze ich
szefowie s zainteresowani wy-
stuchaniem ich opinii, obustronnym
dialogiem - wynika z badania
przeprowadzonego przez NSZZ
LSolidarnos¢”.

Badanie pt. ,,Poziom dialogu
w firmach ochrony oraz sieciach
super- i hipermarketéw” zostato
przeprowadzone przez NSZZ “So-
lidarno$¢” jako czes$¢ dziatar na
rzecz promocji dialogu miedzy
pracodawcami a pracownika-
mi. Wyni-
ka z nich,
§ ze ponad
70 proc.
pracow-
nikéw nie
widzi zain-
teresowania
prowadze-
niem dialo-
gu ze stro-
ny szeféw.
Petne wyni-
ki badania,

uwzgledniajace takze dodatko-
we dane (m.in. istnienia proce-
dur umozliwiajacych podjecie
dialogu miedzy managerami
a podwladnymi, najczestsze
naduzycia, warunki pracy) zo-
stang opublikowane jeszcze w
tym roku.

Badanie zostato zrealizowane
w marcu 2012 r. metoda wywia-
déw bezposrednich na prébie
ponad 1000 pracownikdéw sieci
handlowych i firm ochrony z
calej Polski. Realizacja badania
jest czescia projektu NSZZ “So-
lidarno$¢” wspdétfinansowanego
przez Unie Europejska w ramach
Srodkéw Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego Poddziatanie
5.5.2 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. W ramach kam-

pracownikow

panii realizowane sg dzialania
kierowane do pracownikoéw,
pracodawcow jak i klientéw firm
handlu i ochrony. Czescia akcji
bylo tez uruchomienie platfor-
my monitoringu spotecznego
Hiperwyzysk.pl i zaproszenie
pracownikéw i klientéw firm z
catej Polski do zglaszania pro-
bleméw dotyczacych relacji pra-
codawca-pracownik. Patronami
projektu sa m.in.: Instytut Spraw
Obywatelskich INSPRO, Centrum
Wspierania Rad Pracownikéw,
Stowarzyszenie Obywatele Oby-
watelom, Tygodnik ,,Solidarno$¢”,
wydawnictwo Tysol, Dziennik
Internautéw, Nowy Obywatel.
Kampania obejmuje tez dziala-
nia promocyjne na Facebooku
iNK. .
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Az 5 mid zt jest blokowane

Jarostaw Lange, przewodniczacy regionu Wielkopolska

Zwiazkowcy i pracodawcy
moéwiacy jednym glosem, to
rzadka sytuacja.

-Tak, to prawda. Sa tematy
ktére nas Iacza i takie, ktore
nas dziela. Tych drugich jest
bez watpienia wiecej.Ale w
przypadku Funduszu Pracy je-
steSmy zgodni od lat. Przeciez
jest to fundusz tworzony ze
sktadek pracodawcéw wypra-
cowanych przez zatrudnionych
pracownikow. Obecnie minister
finanséw decyduje o uruchomie-
niu $srodkéw z Funduszu Pracy.
Przez ostatnie lata fundusz jest
blokowany, nie mozna go wy-
korzystywac zgodnie z prze-
znaczeniem. Srodki te obecnie
stanowia dobre narzedzie do
réwnowazenia budzetu oraz
sa narzedziem do niwelowania
deficytu finanséw publicznych,
ktory stosuje minister finanséw.
Az 5 mld zljest blokowane przez
ministra finanséw

Dlatego w ramach zespotu
gospodarki i rynku pracy w Ko-
misji Tréjstronnej powolaliSmy
podzespdt, ktéry wypracowat
projekt ograniczajacy naszym

zdaniem dzialania ministra fi-
nanséw. Bylaby to rada przy
ministrze pracy, ktéra decy-
dowataby o pienigdzach w FP.

Na jakie cele powinny by¢
przeznaczane?

- PracowaliSmy nad roz-
wiazaniami, ktére dawatyby
mozliwos¢ efektywniejszego
wykorzystania Srodkéw Fundu-
szu. Chcieliby$my, Zeby te pie-
niadze zostaly uzyte w sposéb
madry na ograniczanie bezro-
bocia, na inspirowanie poprzez
szkolenia, staze lub inne formy,
oraz zeby mozna byto sprawniej
wydatkowad te srodkii przede
wszystkim wydawac je w wy-
miarze stuprocentowym. Rada
zajetaby sie m.in. przygotowa-
niem rekomendacji rocznego
planu finansowania aktywnych
form przeciwdziatania bezrobo-
ciu, wydatkéw na rzecz stuzb
zatrudnienia, opiniowaniem i
zatwierdzaniem rocznego planu
finansowego przygotowanego
przez ministra pracy. Do zadan
Rady nalezaloby réwniez prze-
prowadzanie analiz i oceny

Wiec sprzeciwu

Kilkaset os6b uczestniczyto
W wiecu, zorganizowanym w
piatek, 21 wrzesnia, przez
podbeskidzka , Solidarnos$¢”
na bielskim placu Chrobrego.

Jego uczestnicy protestowali
przeciwko zmianom w ustawie
emerytalnej, rosnacym kosztom
utrzymania, degradacji polskiej
szkoty, wzrastajacemu bezro-
bociu, zarobkowej emigracji i
umowom Smieciowym.

W spotkaniu uczestniczyli
m.in. przewodniczacy Komisji
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. WYDAWCA:
. Komisja Krajowa
. NSZz ,Solidarnos¢”

Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”
Piotr Duda i szef Sekretariatu
Nauki i O$wiaty Ryszard Proksa.
Zabraklo parlamentarzystow —z
szesnastu zaproszonych postéw
i senatoréw pojawilo sie jedy-
nie trzech: Stanistaw Szwed,
Stanistaw Pieta i Andrzej Pajak.

—Mamy dwa $wiaty. Jeden,
medialny, to same sukcesy,
osiggniecia, zielona wyspa
szczeS$liwosci. Drugi to $wiat
ubdstwa, nedzy, rozpaczy. Coraz
czedciej ludzie czujg sie zagro-
Zeni, coraz trudniej o nadzieje.

www.solidarnosc.org.pl
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prowadzonej w Polsce polityki
rynku pracy oraz wykorzystania
iskutecznosci ustugiinstrumen-
téw rynku pracy finansowanych
ze Srodkéw Funduszu.

Co teraz?

- Wnajblizszym czasie projek-
tem zajmie sie prezydium KK
NSZZ "Solidarnos¢", aby zde-
cydowac o dalszym sposobie
jego procedowania. Prawnicy
beda musieli nadac tej propozy-
cji odpowiedni ksztatt. Trzeba
zdecydowaé w jakiej formule
projekt trafi do Laski Marszat-
kowskiej. Do podzespotu, ktéry
wypracowat ten projekt zostat
powolany réwniez przedstawi-
ciel ministerstwa pracy. Liczymy
na to, ze dzieki temu proces le-
gislacyjny przebiegnie szybko,
we wspotpracy wnioskodawcow
z Ministerstwem Pracy.

Co bedzie jesli minister pracy
sie nie zgodzi?

- No c6z, sa rézne drogi,
chod ja osobiscie licze na wspét-
prace z ministerstwem. Mamy
przyklad z przesztos$cii znany
wszystkim pakiet antykryzy-
sowy. Jego podpisanie i wpro-

wadzenie w zycie bylo mozli-
we dzieki naszej wspétpracy z
rzadem, choé nie byta to prosta
sprawa. Mam wiec nadzieje, ze
teraz tez tak sie stanie.

Jesli nie, mamy innej moz-
liwosci. Projekt moze zostac
wprowadzony przez grupe
postéw zainteresowanych te-
matem. W ostatecznosci zostaje
nam zbieranie podpiséw pod
projektem obywatelskim. "So-
lidarnos¢' kilka razy korzystata
z tej mozliwosci, zatem mamy
juz doSwiadczenie.

Ale jestem dobrej mysli,
mam nadzieje, ze Minister-
stwo Pracy nie odrzuci tak
potrzebnej ustawy i rzad po-
dejdzie powaznie do naszych
propozycji. .

O tych dwéch swiatach chcie-
liSmy méwic z rzadzacymi, bo
to nie krasnoludki podnosza w
Parlamencie rece i przyjmuja
kolejne antyspoleczne ustawy,
ale brakto im odwagi. Koficzy
sie nasza cierpliwo$¢, konczy
tez wytrzymato$c¢ ludzi — méwit
podczas wiecu przewodniczacy
podbeskidzkiej , Solidarnosci”
Marcin Tyrna. Piotr Duda za-
uwazyl, ze parlamentarzysci
przypominaja sobie o wybor-
cach jedynie przed wyborami.

— Gdyby konczyta si¢ kaden-
Cja, to by tu przyszli ttumnie i
znowu obiecywali nam zlote
gory. A my mamy prawo pytac
o ich decyzje zawsze, takze w
Srodku kadencji, a oni maja

tel. 58 308-44-76
faks: 58 308-42-17

e-mail: sis@solidarnosc.org.pl

obowiazek nam odpowiadad.
Rzadzacy maja sprawowac wia-
dze¢ dla ludzi, a nie wbrew im!
— podkreélil przewodniczacy
Komisji Krajowej. Zapowie-
dziat utworzenie specjalnej
strony internetowej, na ktérej
beda odnotowane wszystkie
decyzje i glosowania kazdego
parlamentarzysty, zwlaszcza
w najistotniejszych dla spote-
czenstwa kwestiach.

W trakcie wiecu przemawia-
li takze parlamentarzysci PiS
oraz szefowie Sekretariatow
»Solidarnosci”: Ryszard Prok-
sa (nauka i o§wiata), Kazimierz
Grajcarek (gérnictwo i ener-
getyka) oraz Bogdan Szozda
(metalowcy). .

. Redaguje zespot Biura
. Prasowego Komisji Krajowej
. SKLAD: Piotr Machnica

www.facebook.com/solidarnosc
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30-latek nie dostanie stazu, bo jest za stary

Powiatowe urzedy pracy maja
problemy z aktywizacja zawo-
dowa o0sob bezrobotnych, ktére
skonczyty 30 lat, a maja nie
wiecej niz 50. Pomoc utrudnia
niezyciowe prawo.

W kryzysie utraty pracy boja
sie wszyscy. Takze ci, wydawa-
loby sig, najbardziej odporni —
stosunkowo mlodzi miedzy 30.
a 50. rokiem zycia, z doswiad-
czeniem zdobytym w firmach.
Jednak takim osobom rzad nie
pomaga, kiedy powinie im sie
noga i trafiaja do powiatowych
urzedoéw pracy jako bezrobotni.
Tkwia w rejestrach i nic poza tym
nie dostaja. Przeszkadza nietra-
fiony art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Zabrania on doradcom za-
wodowym i posrednikom pracy
posylania oséb, ktére maja 30 lat,
anie skoniczyty 50, na staze, prace
interwencyjne, roboty publicz-
ne, przygotowanie zawodowe
dorostych, a takze przyznania
stypendium w czasie nauki w
szkole dla dorostych i refundo-
wania kosztéw opieki nad dziec-
kiem do lat 7.

Te instrumenty zarezerwowa-
ne sa wylacznie dla oséb, ktére
znalazty sie w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy. Wspomniany
przepis zalicza do tej grupy osoby
bezrobotne, ktére nie maja wiecej
niz 25 lat, sa w poSredniaku od
co najmniej roku, albo maja co
najmniej 50 lat. To takze kobiety,
ktére nie podjely zatrudnienia
po urodzeniu dziecka, osoby
bez kwalifikacji zawodowych,
bez do$wiadczenia zawodowe-
g0, samotnie wychowujace co
najmniej jedno dziecko do 18.
roku zycia. Réwniez ci, ktérzy
po odbyciu kary pozbawienia
wolnoéci nie podjeli zatrudnie-
nia, niepelnosprawni i wreszcie —
osoby po zakoniczeniu kontraktu
socjalnego.

—Sa sytuacje, Ze nie mozemy
pomoéc osobom w przedziale
wiekowym miedzy 30 a 50 lat,
bo nie mieszcza sie w katalogu
wymienionym w ustawie o pro-
mocji zatrudnieniaiinstytucjach
rynku pracy - méwi Matgorzata
Zawadzka, dyrektor Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Dabrowie
Gorniczej.

Dodaje, iz czasami musza one
czekaé nawet rok na mozliwo$¢
skorzystania na przykiad ze stazu
czy z pracinterwencyjnych. Moga
bowiem p6j$é na praktyke, dopiero
kiedy spelnia jedno z kryteriéw
art. 49, czyli stana sie dtugotrwale

bezrobotnymi, a jest tak dopie-
ro po uptywie roku tkwienia w
rejestrze bezrobotnych.
Przedstawiciele urzedéw pracy
uwazaja, iz administracyjne dzie-
lenie bezrobotnych na kategorie
wiekowe nie ma sensu. — Sami
najlepiej wiemy, jakiego wsparcia
potrzebuja konkretni bezrobotni
—twierdzi Malgorzata Zawadzka.
Urzednicy uwazaja za bezsen-
sowne utrudnianie zatrudnienia
bezrobotnego np. w firmie w
ramach prac interwencyjnych,
tylko dlatego, iz ma 34 lata, nie-
pracujaca zone i dziecko. Prak-
tyke moze za to dosta¢ mtody
22-latek bez zobowiazan zycio-
wych mieszkajacy z rodzicami.
Zeby zapobiec takim sytuacjom,

zdaniem Jacka Matkowskiego, ,
dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Ostrotece nalezy zmieni¢
prawo, aby wszyscy bezrobotni
mogli korzystac z takich samych
form aktywizacji oferowanych
przez powiatowe urzedy pracy.

—Mozna jednocze$nie zacho-
wac preferencje dla mlodych i
starszych bezrobotnych, dajac
firmom zaich zatrudnienie wiek-
sza refundacje niz w przypadku,
jesli zatrudnilyby one osoby,
ktore maja co najmniej 30 lat, a
nie wiecej niz 50 lat —madwi Jacek
Matkowski. Dodaje, iz warto tak
postapi¢, bo na przyklad starszym
bardzo trudno znaleZ¢ zatrudnie-
nie w poréwnaniu z osobami w
$rednim wieku. .

Opiekunki skryte w szare] w strefie

W ciagu roku prace zalegalizo-
wato tylko 4 proc. niaf. A miato
by¢ tak pieknie.

Doktadnie rok temu rzad w
ramach promowania polityki
prorodzinnej postanowit zache-
ci¢ opiekunki do zalegalizowania
swojej pracy. Zagwarantowal,

ze ZUS pokryje
sktadke emerytal-
naiubezpieczenie
zdrowotne do wy-
. sokosci minimalne-
. gowynagrodzenia.
Niania miata od-
prowadzi¢ jedynie
podatek. Przyneta
okazata sie jednak
mato skuteczna. 24
wrze$nia w ZUS
zarejestrowanych
bylo 8230 opieku-
nek. Totyle, conic,
wzigwszy pod uwage, zeich taczna
liczba szacowana jest na 200 tys.

— Nie ma co ukrywaé. Spo-
dziewali$my sie, ze bedzie ich
wiecej. Niestety wida¢, ze nawet
proste formalnosci jak rejestracja
czy sporzadzenie PIT odstraszyty
ludzi - méwi Iwona Kowalska,
rzeczniczka wroctawskiego ZUS.

Jak wynika z danych ZUS, za-
rejestrowaty sie przede wszystkim
mtlode dziewczyny oraz babcie,
ktore sa legalizowane jako opie-
kunki do wlasnych wnukéw.
Czy rodzice rzeczywiScie placa
im za czas spedzony z dzie¢mi,
czy moze jest to fikcyjne zatrud-
nienie, tego nikt nie weryfikuje.
Pracownicy ZUS przyznaja, ze
czesto maja watpliwosci co do
prawdziwosci podpisywanej
umowy. Iwona Kowalska wspo-
mina historie, gdy pare tygodni
po starcie rzadowego progra-
mu do wroclawskiego ZUS-u
zadzwonila starsza pani, ktérg
corka zarejestrowata jako nianie.
Zapytata, kiedy ZUS wypflaci jej
pieniadze. Swiadczy to nie tylko
o braku wiedzy (pafistwo pokry-
wa jedynie sktadki emerytalne i
zdrowotne), lecz takze o tym, Ze
corka jej nie placita zadnej pensiji.

Zreszta nawet jak juz opie-
kunki legalizuja swoja prace,
to i tak podaja fikcyjne zarob-
ki. — Chce mie¢ ubezpieczenie
zdrowotne, ale nie chce ptaci¢
wysokiego podatku — ttumaczy
jedna z nian. Dlatego zadekla-
rowala, ze zarabia 300 zt, czyli
kilkukrotnie mniej niz w rze-
czywistoSci. Ale dzigki temu
placi tylko okoto 60 zt PIT mie-
siecznie i ma darmowe wizyty
u lekarza.

Podawanie nieprawdziwych
danych to takze efekt przepi-
sow, wedlug ktérych panstwo
oplaca sktadki tylko przy pensji
nieprzekraczajacej wynagrodze-
nia minimalnego. Za nadwyzke
— czyli od tego, co przekracza
minimalne wynagrodzenie —
placi ten, kto wynajmuje nia-
nie. A na to rodziny decyduja
sie bardzo rzadko. Nikomu sie
nie chce doktada¢ do catego
interesu. — Koszty okazaty sie
zbyt wysokie — kwituje Doro-
ta Glogosz z Instytutu Pracy i
Spraw Socjalnych.
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