Fot. M.Lewandowski

Serwis
Informacyjny
Solidarnosci

Nk 37 (295)
20 wrzeSnia 2012

STOCZNIA GDANSKA

Przestuchanie w sprawie Lenina

Przewodniczacy Piotr Duda ztozyt
Zeznania w zwiazku z prowadzo-
nym przez Prokurature Rejonowa
w Gdaiisku-Oliwie postepowaniem
W sprawie usuniecia "im. Lenina"
ze stoczniowej bramy.

—Usunigcie napisu ,,im. Lenina”
z Bramy nr 2 Stoczni Gdanskiej
bylo kolegialna decyzja obradu-
jacej 28 sierpnia br. w Gdansku
Komisji Krajowej i przez czton-
kéw Komisji Krajowej decyzja ta
zostata wykonana - zeznat Piotr
Duda, przewodniczacy NSZZ ,So-
lidarno$¢”— Nie do mnie nalezy
decyzja, co dalej w tej sprawie.
Ja sie poddaje pod osad wymia-
ru sprawiedliwosci, ale to wstyd,
Zeby sie taka sprawa zajmowato
tak wiele ludzi. Akurat w Gdan-
sku policja i prokuratura maja co
robi¢ - komentowatl po wyjsciu z
przestuchania szef "S".

Jak méwit przewodniczacy,
napis zostat umieszczony nabra-
mie stoczni pod ostong nocy i

Przysztoroczny budzet panstwa
bez perspektyw na stabiliza-
cje i rozwoj. Prezydium Komis;ji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
negatywnie ocenia projekt
budzetu panstwa na 2013 rok.

Zwiazkowcy krytykuja nad-
mierny optymizm giéwnych
wskaznikéw gospodarczych
(PKB, konsumpcji czy poziomu
bezrobocia), spadek inwesty-
cji publicznych, zmniejszenie
Srodkéw na pomoc spoteczna,
o$wiate, szkolnictwo wyzsze
czy ochrone zdrowia oraz za-
koniczenie programu ,Rodzina
na swoim”.

— Wzrost spozyciana poziomie
2 proc. jest zbyt optymistyczny.
Przy prognozowanym wysokim
poziomie bezrobocia, zamrozeniu
ptac w sferze budzetowej, a takze
niskim wzroScie ptac w sektorze
Pprzedsiebiorstw osiggniecie takie-
g0 poziomu spozycia indywidu-
alnego jest niemozliwe — méwi
Henryk Nakonieczny, cztonek
prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Réwnie nietrafiony jest zda-
niem zwiazkéw wskaznik in-

flacji. Od 2007 roku zaktadany
w ustawie budzetowej poziom
inflacji jest niedoszacowany (w
ubieglym roku nawet o 2 punkty
procentowe). NSZZ ,S” zwracat
uwage na ten fakt w poprzednich
opiniach. - Juz od kilku lat rzad
opiera wyliczenia budzetowe na
btednych zaloZeniach, co jest po-
wodem realnego zmniejszania
poziomu wydatkéw i ogranicza-
nia mozliwos$ci rozwojowych
kraju — ttumaczy Nakonieczny.

"Solidarnos¢"
krytycznie ocenia
propozycje zwigzane
Z przeznaczeniem
Srodkéw z Funduszu Pracy

Zwiazkowcy wyrazaja row-
niez watpliwos$ci zwigzane z
prognozowanym na poziomie
13 proc. bezrobociu. Ich zdaniem
tak optymistycznej prognozie
niestety przecza: ograniczanie
zatrudnienia, wysylanie pracow-
nikéw na urlopy przymusowe czy

PROJEKT BUDZETU

2013 bez perspektyw !

nikt tej decyzji nie
konsultowat z za-
interesowanymi
Srodowiskami.

— Zapraszatem
prezydenta Ada-
mowicza na spo-
tkanie w tej sprawie.
Niestety pan prezy-
dent jak przyznat
sam, swoja decyzje
skonsultowat tylko
z konserwatorem
zabytkoéw. A podobno tak ceni
dialog z mieszkaricami Gdariska
—dodat szef "Solidarnosci".

Spér o napis toczy sie miedzy
zwigzkowcami a miastem Gdarisk
od kilku miesiecy. Na pomyst
powrotu Lenina na stoczniowa
brame wpadl prezydent Gdariska
Pawet Adamowicz, wedtug ktdre-
go stuzylo to celom edukacyjnym
—przywréceniu wygladu wejscia
do zaktadu z 1980 r. Pomyst od
poczatku wzbudzat kontrowersje.
Zdaniem zwiazkowcéw przywra-

canie w nazwie stoczni imienia

zbrodniarza komunistycznego
to dla zaktadu hanba. Napis —im.
Lenina - stoczniowcy zastaniali
najpierw flaga Zwiazku, a potem
specjalnie przygotowanym do
tego banerem z napisem "Soli-
darno$¢". Natomiast 28 sierpnia
napis ,,im. Lenina” zostat usuniety
przez cztonkéw Komisji Krajowe;j.
3 wrzeénia na zgdanie policji,
przekazano odpitowane z bramy
napisy, z ktérych funkcjonariusze
pobrali odciski palcéw. .

zapowiedzi zwol-
niers pracownikéw.
,Solidarnos¢”
krytycznie ocenia
réwniez propo-
zycje zwigzane z
przeznaczeniem
$rodkéw Funduszu
Pracy. Projekt wy-
datkéw Funduszu
nie przyczyni sie
ani do zapowiada-
nej modernizacji
publicznych stuzb
zatrudnienia, ani
do zwigkszenia jakosci pomo-
cy w aktywizacji obywateli. Co
wiecej z Funduszu Pracy kolejny
raz finansowane beda szkolenia
doksztatcajace lekarzy i pielegnia-
rek, co jest niezgodne z ustawa
0 promocji zatrudnienia.
Zwiazkowcy w swojej opinii
wskazuja, iz przewidziane w
ustawie budzetowej Srodki na
pomoc spoteczna nie pokryja
potrzeb wynikajacych ze wzrostu
wysokosci Swiadczen oraz zwigk-
szajacej sie liczby uprawnionych
do nich oséb i rodzin oraz cat-
kowitym brakiem srodkéw na
wsparcie rodzin zagrozonych

ubdstwem energetycznym w
zwiazku z wzrostem cen ener-
giigazu.

Niepokdj NSZZ ,,Solidarno$¢”
budzi takze niewystarczajacy
wzrost czesci oSwiatowej sub-
wencji ogdlnej dla jednostek
samorzadu terytorialnego (w
czedci 82). Bedzie to kolejny rok
niedoszacowania cze$ci o$wiatowej
subwengji ogdlnej i koniecznosé
pokrycia niedoboru srodkéw z
dochoddéw samorzadéw kosztem
innych ich zadan. W przypadku
szkolnictwa wyzszego zwiazkow-
cy przewiduja nawet realny spa-
dek naktadéw. .
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Zwiazkowcy i pracodawcy
sa zgodni. Dalsze ,zamra-
Zanie” pokaznej czesci Srod-
kéw Funduszu Pracy przez
ministra finans6w przynosi
wiecej strat niz korzysci i
proponuja nowe zasady ko-
rzystania z gromadzonych
tam pieniedzy.

Nowy spos6b zarzadzania Srod-
kami Funduszu Pracy partnerzy
spoteczni lub na forum Zespotu
Komisji Tréjstronnej ds. gospo-
darki i rynku pracy.

PARTNERZY SPOLECZNI

Jednym gtosem o Funduszu Pracy

- Obecnie to mi-
nister finanséw
decyduje o uru-
chomieniu $rod-
kéw z Funduszu
Pracy. Robi to nie-
chetnie (mimo,
ze jest to fundusz
celowy), zeby nie
powiekszac deficy-
tu—moéwi Jarostaw
Lange, czlonek ze-
spotu ds. polity-
ki gospodarczej i
rynku pracy Ko-
misji Tréjstronnej.

Sytuacja jest paradoksalna, bo
przybywa bezrobotnych a $rod-
kéw na szkolenia, kursy czy staze
jest coraz mniej. — Pienigdze w
Funduszu Pracy gromadzone sa
zmys$la o rynku pracy. Tymcza-
sem minister finanséw traktuje te
Srodki jako pozycje w budzecie,
nie liczac sie z potrzebami, jakie
wynikaja z coraz trudniejszej sy-
tuacji na rynku pracy — dodaje
Lange. Co wigcej z Funduszu
wydaje sie Srodki na szkolenia
dla lekarzy i pielegniarek czyli
na cel catkowicie niezwigzany

Marsz

Zbliza sie termin manifestacii,
w ktorej, decyzjg Komisji Kra-
jowej, wezmie udziat rowniez
NSZZ "Solidarno$¢".

Protest ,,Obudz sie Polsko!”,
ktéry odbedzie sie 29 wrzednia
w Warszawie, gdzie oprécz nas
pojawi sie wiele organizacji
spotecznych i politycznych,
odbywa sie pod hastami: wol-
noéci dla mediéw i zgroma-
dzen, podwyzszenia ptacy
minimalnej, wycofania si¢ z
ustawy wydtuzajacej wiek eme-
rytalny, ograniczenia patologii
rynku pracy (w tym stosowania
umow $mieciowych) oraz na
rzecz stabilnego zatrudnienia.

Przyjazd do Warszawy pla-
nowany jest na godz. 11.00.
»oolidarno$¢” grupuje sie w
trzech miejscach:

MANIFESTACJA

z aktywizacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych. Jednoczes$nie ogra-
niczane sa Srodki przeznaczone
namiodocianych pracownikéw.
Zgodnie z przygotowanym
przez partneréw spotecznych
nadzoér nad Funduszem prze-
jelaby o§mioosobowa Rada
przy ministrze pracy. W jej
sktad weszliby przedstawiciele
reprezentatywnych zwiazkéw
zawodowych i pracodawcow
ijeden przedstawiciel resortu
pracy, pelniacy jednocze$nie
funkcje przewodniczacego.
Rada zajetaby sie m.in.
przygotowaniem rekomen-
dacji rocznego planu finan-
sowania aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu,
wydatkéw na rzecz stuzb za-
trudnienia, opiniowaniem
i zatwierdzaniem rocznego
planu finansowego przy-
gotowanego przez ministra
pracy. Do kompetencji Rady
nalezataby réwniez decyzja
w sprawie uruchomienia re-
zerwy dodatkowej Funduszu.
Do zadan Rady nalezaloby
réwniez przeprowadzanie

analiz i oceny prowadzo-
nej w Polsce polityki rynku
pracy oraz wykorzystania
i skuteczno$ci ustug i in-
strumentéw rynku pracy
finansowanych ze $rodkéw
Funduszu. Przygotowany w
Komisji Tréjstronnej projekt
podkre$la réwniez znaczenie
efektywnosci wydatkéw Fun-
duszu Pracy. Ich oceny Rada
dokonywataby na podstawie
raportéw zlecanych nieza-
leznej instytucji badawczej
przez ministra pracy. Wnioski
i zalecenia z raportéw ewa-
luacyjnych bylyby podstawa
przy ustalaniu struktury wy-
datkéw Funduszu Pracy na
nastepny rok.

Fundusz Pracy jest pan-
stwowym funduszem celo-
wym tworzonym ze skladek
pracodawcéw wypracowanych
przez pracownikéw danego
zaktadu pracy. Jego celem jest
realizacji polityki zatrudnie-
nia. Zasady funkcjonowania
Funduszu Pracy okre$la ustawa
o promocji zatrudnienia i in-
strumentach rynku pracy. e

"Obudz sie Polsko"

1. Muzeum Wojska Polskie-
g0, al. Jerozolimskie (Regiony:
Gdanski, Warminisko-Mazurski,
Elblag, Stupsk, Koszalin i inne
przyjezdzajace od tej strony do
Warszawy).

2. Pomnik Armii Krajowej, ul.
Matejki, (Regiony: Mazowsze
,Slgsko-Dabrowski, Matopolska,
Swietokrzyski, i inne jadace z
tej strony).

3. ul. Krucza przy Mini-
sterstwie Skarbu i Gtéwnej
Inspekcji Pracy, (Regiony: Zie-
mia Radomska, Ziemia £.6dzka,
Wielkopolska i inne).

Po uformowaniu sie grup, ma-
nifestacja uda sie na Plac Trzech
Krzyzy, a autokary przywozace
uczestnikéw marszu zaparkuja
tradycyjnie na Torwarze.

Przewidywany program
marszu:

11.00 - zbiérka w miejscach
koncentracjii przejScie na Plac
Trzech Krzyzy.

12.00 — Plac Trzech Krzyzy.
Patriotyczny program stowno-
-muzyczny. Msza §w. w intencji
Ojczyzny.

14.00 — Przemarsz uczestni-
kéw na Plac Zamkowy. Koncert
patriotyczny. Wystapienia.

Planowane zakonczenie
Marszu ,,Obudz sie Polsko!” o
godz. 18.00.

NSZZ ,Solidarnos¢” bedzie
stanowil zwarta i zorganizo-
wang grupe, idaca ze swoimi
znakami, hastami i postula-
tami. W kazdym autokarze
bedzie wyznaczona stuzba
porzadkowa.

Osoby chcace wziaé udziat
w marszu, a nie bedace czton-
kami ,,Solidarnosci”, powinny

sie zgtasza¢ do Zarzadéw Regio-
néw NSZZ ,Solidarno$¢”, ktére
s3 odpowiedzialne za sprawy
organizacyjne. Liste regionéw
wraz z adresami i numerami
kontaktowymi mozna znalez¢
na stronie gléwnej naszego
Zwiazku (www.solidarnosc.org.
p)) na interaktywnej mapce w
lewym dolnym rogu strony.


http://www.solidarnosc.org.pl
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Polski pracownik i polska praca
umiera — méwit podczas jubi-
leuszowej Pielgrzymce Ludzi
Pracy, przewodniczacy ,Soli-
darnosci” Piotr Duda.

"Jasnogérska Matko naucz nas
kochaé Koscidt, ktory jest naszym
domem" - pod tym hastem w
Czestochowie odbyta sie jubile-
uszowa XXX Pielgrzymka Ludzi
Pracy. Dwudniowa pielgrzymka
»Solidarnosci” w tym roku wspot-
organizowana byta przez Region
Dolny Slask. Nie zawiedli pielgrzy-
mi, ktérzy juz od soboty zbierali
sie na Jasnej Gorze.

CZESTOCHOWA

30 Plelqrzymka Ludzi Pracy na Jasng Gore

Kulmina-
cyjnym punk-
temobchodéw
byta msza $w
koncelebrowa-
naw niedzielne
przedpotudnie
pod przewod-
nictwem Hen-
ryka kardynata
Gulbinowicza.
Msze poprze-
dzit koncert or-
kiestry i chéru
Filharmonii Wroctawskiej oraz
przemdéwienie przewodniczacego
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidar-
nosé¢” Piotra Dudy.

Wystgpienie szefa "Solidarno$ci"
zdominowaly problemy $wiata
pracy. Zaliczyt do nich m.in. wy-
nagrodzenia na poziomie niewy-
starczajacym na godne zycie, brak
stabilnego zatrudnienia czy umowy
$mieciowe. Zdaniem przewodni-
czacego nie ma nic gorszego dla
pracownika niz brak mozliwosci
utrzymania siebie i swoich naj-
blizszych, pomimo ciezkiej pracy.
Szef ,,S” przypomniat stowabt. ks
Jerzego Popietuszki: ,,Cztowiek

Oswiecim o pracy

W ramach polsko-niemieckie-
go seminarium dla mtodziezy:
"Prawa cztowieka wczoraj i dzis:
Pracowac¢ fair. Praca przymuso-
wa w narodowym socjalizmie i
wspotczesne Srodowiska pracy",
warsztaty na temat zwigzkow
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zawodowych przepro-
wadzit Janusz Zabie-
ga, kierownik Dziatu
Szkolen KK.

— Chciatem, zeby
mtodzi ludzi wyszli z
tego spotkania ze Swia-
domoscia, ze w przy-
sztosci, kiedy stana sie
juz pracownikami, beda
mogli wptywac na swoje
warunki pracy — moéwi Zabiega
- Wazne jest, zeby wiedzieli, ze
wolno$¢ niesie im prawo wyboru,
z ktérego warto skorzystaé. Od
tej decyzji bedzie zalezato, czy
beda mogli w przysztosci wspot-
uczestniczy¢ w zyciu firmy. Na

www.solidarnosc.org.pl
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nie jest w stanie dobrze pracowad,
gdy nie widzi sensu pracy, gdy
sens ten przestaje by¢ dla niego
przejrzysty, gdy zostaje mu niejako
przystoniety”. — Przeciez pracujac
musimy zarobi¢ na utrzymanie
rodziny, na swoja emeryture, na
wypoczynek po ciezkiej pracy, na
leczenie i osobisty rozwdj. Pracujac
na ,,$mieciéwkach”, pracownik
jest pozbawiony tych wszystkich
praw — stwierdzit Duda.
Zdaniem przewodniczgcego
wine za zIa sytuacje pracowni-
kéw ponosza pracodawcy, ktérzy
daza do maksymalizacji zyskow a
takze rzad, kt6ry nic nie robi, aby
zapobiega¢ patologiom na rynku
pracy.—Mato tych upokorzen. To
przeciez premierikoalicjarzadzaca
postanowita odebraé resztke nadziei
Polakom na spokojng staro$¢ po
wieloletniej ciezkiej pracy. Kaze
nam pracowac az do Smierci! —
grzmiat szef ,,Solidarnosci”.
Przewodniczacy zapewnil, ze
mimo antypracowniczej polityki
rzad, Zwiazek nie sktada broni.
Dobitne stowa krytyki pod ad-
resem rzadzacych zawart w swej
homilii bp. diecezji drohiczyriskiej

Antoni Dydycz - Sejm powinien
kontrolowac rzad, a jest odwrot-
nie — powiedzial m.in. hierarcha.

W czasie Mszy $w. Krajowy
Duszpasterz Ludzi Pracy Kazi-
mierz Ryczan poswiecit replike
sztandaru Regionu Dolny Slask
NSZZ ,Solidarno$¢” oraz sztan-
dar organizacji zwiazkowej w
Bogdance. Na dwudniowych uro-
czystosciach obecna byta matka
btogostawionego ksiedza Jerzego
Popietuszkiiprezydent Wroctawia
Rafat Dutkiewicz. .

razie to dla nich pie$n przyszio-
Sci. Ale dobrze, Zeby juz teraz
mieli pewna Swiadomo$¢ na ten
temat- dodaje szkoleniowiec.

Liceali$ci z Polski i Niemiec w
trakcie spotkania poréwnywali
sytuacje pracownikéw w Polsce
i Niemczech. Poniewaz uzwiaz-
kowienie w Niemczech jest duzo
wieksze, niemieccy uczniowie
mieli wieksza wiedze na temat
przyczyn, dla ktérych warto
zaktadac zwigzek zawodowy.

Kolejnym punktem semina-
rium bylo spotkanie miodziezy
z Piotrem Duda, przewodnicza-
cym KK.

— Dzisiaj, w tym drapiez-
nym Swiecie, mtodzi ludzie
w pojedynke na rynku pracy
nie dadza rady. Dlatego warto
sie organizowac i walczy¢
razem — mowit do mtodych
stuchaczy Duda.

Przewodniczacy wskazy-
wat stuchaczom, jakie sa cele
i powodu dla ktérych warto
zatozy¢ zwiazek zawodowy.
Ttumaczyl, co to jest Komisja
Tréjstronna i jak funkcjonuje.
Nastepnie zapoznal mtodziez
z inicjatywami podejmowa-
nymi przez Zwigzek: obywa-
telska inicjatywa podwyzsze-
nia ptacy minimalnej do 50
proc. Sredniego wynagrodze-
nia, walka z podwyzszeniem
wieku emerytalnego do 67
roku zycia, kampania prze-
ciw umowom S$mieciowym.
Wedtug szefa "Solidarno$ci”
placa minimalna oraz umowy
Smieciowe to dziatania Zwigz-
ku szczegdlnie skierowane do
milodych ludzi, poniewaz oni
zaplaca w przysztosci za wa-
dliwe prawo funkcjonujace w
Polsce. .

tel. 58 308-44-76
faks: 58 308-42-17

e-mail: sis@solidarnosc.org.pl

. Redaguje zespot Biura
. Prasowego Komisji Krajowej
. SKEAD: Piotr Machnica

www.facebook.com/solidarnosc
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Emeryci beda rozczarowani

Zte wiesci dla emerytow i ren-
cistow. W przysztym roku wa-
loryzacja ich Swiadczeh moze
byc nizsza, niz zaktada rzad w
projekcie budzetu na 2013 r,,
i praktycznie bedzie rownata
sie inflacji.

W wariancie pesymistycz-
nym, ale coraz bardziej real-
nym, emerytury i renty beda
indeksowane tylko o poziom
wzrostu cen. Z wyliczett DGP
wynika, Ze przecietna emery-
tura w przysztym roku moze
wzrosnaé o niecate 81 zi, a
najnizsza o mniej wiecej 34 zt.

Emerytury sa bowiem wa-
loryzowane o wielko$¢ sred-
niorocznej inflacji plus 20
proc. realnego wzrostu ptac
w gospodarce. Rzad zalozyt,
ze realnie ptace wzrosna o 0,4
proc. Dodana do inflacji jedna
piata z tego to 0,08 proc. — o
tyle oprécz inflacji wzrostyby
Swiadczenia, jesli rzad ma racje.
Ale zdaniem ekonomistéw re-
alnego wzrostu ptac moze w
ogodle nie by¢. Wéwczas renty
i emerytury wzrostyby tylko
o wysokos¢ inflacji, ktéra zda-
niem rzadu dla gospodarstw
emerytow i rencistow wynie-
sie 4,3 proc., podczas gdy rzad
zatozyl w budzecie, ze walory-
zacja wyniesie 4,4 proc.

Komisja tréjstronna prébuje
ustali¢, jaki procent realnego
wzrostu ptac ma zosta¢ dodany

do wskaznika infla-
¢ji. Musi to by¢ co
najmniej 20 proc.
wskaznika wzro-
stu ptac. Ale jesli
wynosi on zero lub
jest nizszy, to $wiad-
czenia rosng 0 wyso-
kos¢ inflacji. W tym
roku obowiazuje
wilasnie 20 proc., bo
rzad nie porozumiat
sie ze zwigzkami w
sprawie wyzszego
wskaznika. Dlatego
zgodnie z przyszto-
rocznym projektem budzetu,
w ktérym rzad szacuje wzrost
plac w2012 r. na 0,4 proc., taki
wklad wzrostu ptac do podwyz-
ki emerytur wyniesie zaledwie
0,08 pkt proc. Do tego dochodzi
szacowana na 4,3 proc. inflacja
w gospodarstwach emerytow.
Dlatego rzad zatozyt w budze-
cie, Ze waloryzacja wyniesie 4,4
proc. ( ten wskaznik zostanie
ustalony na poczatku 2013 r.)
po tym, jak GUS poda dane o
Sredniorocznej inflacji i Sred-
niorocznej inflacji dla gospo-
darstw emerytow i rencistéw
oraz wskaznik realnego wzrostu
ptac w gospodarce narodowej).
Na podstawie tych informacji
minister pracy i polityki spo-
lecznej oglosi w rozporzadzeniu
ostateczng wielkos$¢ wskaznika
waloryzacji. Jesli inflacja be-
dzie nizsza od prognozowanej,

moze obnizy¢ to podwyzke
emerytur i rent.

Tegoroczny niski wzrost
sily nabywczej ptac to nie
tylko efekt wysokiej inflacji,
ale i malego wzrostu wyna-
grodzen. A wynika on z trud-
nej sytuacji na rynku pracy:
bezrobocie w koricu grudnia
moze przekroczy¢ 13 proc.
Ponadto przedsigbiorstwa szy-
kuja sie na trudniejsze czasy,
bo kryzys w strefie euro coraz
mocniej zaraza nasz kraj. W
rezultacie firmy trzymaja
mocno ptace na uwiezi - w
sierpniu wynagrodzenia w
firmach byty zaledwie o 2,7
proc. wyzsze niz przed rokiem,
a po uwzglednieniu inflacji
ich sita nabywcza spadta o
1,1 proc. W przysztym roku
nie musi by¢ lepiej, co takze
odbije sie na emeryturach. e

Dodatkowe
dni odpoczynku

Resort pracy rozwaza przy-
wrocenie zasady, ze za Swieto
przypadajace w dzien wolny
przystuguje jego odbior w
innym terminie. Zmiana prawa
zalezy od Trybunatu Konsty-
tucyjnego.

Juz w 2013 r. pracownicy
moga zyskac kilka dodatko-
wych dni wolnych od pracy.
2 pazdziernika Trybunat Kon-
stytucyjny zdecyduje, czy
zwolnienie pracodawcow z
obowigzku oddawania pra-
cownikom wolnego za §wieto,
ktére przypadto w ich dzien
niepracujacy (najczesciej to
sobota), jest zgodne z ustawa
zasadnicza. Wniosek do TK w
tej sprawie ztozyta NSZZ ,So-
lidarnos¢”.

Od tego rozstrzygniecia beda
zaleze¢ ewentualne zmiany w
prawie. Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej rozwaza
powrdét do sposobu oblicza-
nia wymiaru czasu pracy obo-
wiazujacego do kornica 2010 r.
Woéweczas firma musiata udzie-
la¢ pracownikowi odpoczynku
w innym terminie, jesli $wieto
przypadio w dzien wolny dla
pracownika z tytulu piecio-
dniowego tygodnia pracy (w
wiekszosci firm to sobota). Jak
podkresla resort, wszystko zale-
zy jednak od decyzji TK.  »

Milion 0sob na

Zwiekszyta sie w drugim kwar-
tale br. liczba osdb, ktore miaty
dodatkowa prace o 11 tys. do
ponad 1,1 min - wynika z badan
aktywnosci ekonomicznej lud-
nosci prowadzonych przez GUS.

- Wzrost liczby oséb pra-
cujacych w wiecej niz jednym
miejscu moze wynikac z tego,
ze jest duzo tak zwanych uméw
$mieciowych — ocenia Rafat Be-
necki, gléowny ekonomista ING
Banku Slaskiego. — Wynagro-
dzenia przy takich umowach
sa czesto niskie. — Dlatego ci,
ktérzy je maja, staraja sie do-

robi¢ u innych pracodawcoéw,
aby podreperowac swoje do-
mowe budzety.

Dodatkowe zajecie wykonuja
tez osoby, ktére maja stabilne
zatrudnienie. - W tej grupie sa
miedzy innymi nauczyciele,
pracownicy stuzby zdrowia i
przedstawiciele wolnych za-
wodoéw. Te grupy maja wieksze
mozliwos$ci podejmowania do-
datkowego zatrudnienia, ponie-
waz ich wymiar czasu pracy jest
na ogot krétszy niz na przyktad
w przemysSle, a godziny pracy
moga rozplanowac elastycznie.
Sa w stanie dos¢ tatwo godzic¢

dwoch etatach
.

prace gtéwna z dodatkowa. Co
wazne, zapotrzebowanie naich
ustugi nie spada nawet w okresie
spowolnienia gospodarczego.

Zdaniem ekspertéw w wielu
firmach, zwlaszcza matych, sa
prace, na przyklad zwigzane z
ksiegowoscia czy BHP, ktére nie
wymagaja tworzenia pelnych
etatéw. Przedsiebiorcy zatrud-
niaja wiec na czes$¢ etatu lub
na podstawie odpowiednich
umoéw specjalistéw z doswiad-
czeniem, ktérzy majg wlasny
biznes, pracuja w administra-
¢ji lub maja zajecie w innych
firmach. .

STOP

umoworn Smieciowym!



