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Solidarnos¢ jest jedna i powinna by¢ jedno-
$cig — podkreslali liderzy ,,S" podczas uro-
czystosci z okazji 30. rocznicy podpisania
Porozumienia Jastrzebskiego, ktore odbyty
sie 3 wrzesnia. Bylo to trzecie, po gdan-
skim i szczecinskim, porozumienie zawarte
w 1980 r. miedzy wiadza a robotnikami.

— Spotykamy sig¢ dzisiaj, by podzigkowaé
tym wszystkim bezimiennym za to, co zro-
bili dla wolnej Polski, a takze dla mtodszego
pokolenia — powiedziat Piotr Duda, szef Sla-
sko-Dabrowskiej ,,S” pod pomnikiem Poro-
zumienia Jastrzgbskiego.

—To my w Polsce, my na Slasku, wy w Ja-
strzgbiu, przywrociliSmy $wietnos¢ i blask
stowu solidarnos¢ 30 lat temu — méwit pod-
czas uroczystosci przewodniczacy Parlamen-
tu Europejskiego Jerzy Buzek. — To jest do
dzisiaj pamigtane. Dlatego moge z wielka
radoscia przekazac najlepsze zyczenia i wy-
razy szacunku od ludzi Europy, w imieniu
Parlamentu Europejskiego.

Takze szef Solidarnosci Janusz Sniadek
nawiazat do gdynskiego zjazdu. — Tu, w Ja-
strzgbiu, zwracam si¢ do was, ktorzy odeszli-
scie z Solidarnos$ci, poswigcajac si¢ polityce,
biznesowi albo innym zajgciom. Nie pouczaj-
cie nas, jak mamy obchodzi¢ swoje urodziny,
jak sig¢ zachowywac, jak §wigtowac — powie-
dziat. Sniadek apelowat, by wspolnie dziataé
na rzecz miejsc pracy, jej godnosci i dobrych
zarobkow. Jak mowil, zwiazek wciaz wota
o ciagle aktualne postulaty z Porozumienia

Jastrzgbskiego — godna, bezpieczng 1 godzi-
wie optacana prace, troske o rodzing i wy-
chowywanie dzieci, prawo do wypoczynku
i dostgpna dla wszystkich ochrong zdrowia.
Szef ,,S” ocenil, ze rzady po 1989 r. nie po-
szty droga realizacji postulatow i przestan
Sierpnia; poczatkowo usprawiedliwieniem
byta stabos¢ gospodarki i finansow panstwa.
— Dzisiaj nasza gospodarka staje si¢ coraz
silniejsza, pomimo tego narastaja niedobre
zjawiska. Rosnie rozwarstwienie spoteczne,
chociaz dialog i porozumienie sg zrodtem
naszej wolnosci, to dzisiaj demokratycznie
wylaniane wtadze nie sg sktonne do dialogu

Historia Porozumienia

Do podpisania Porozumienia Jastrzebskiego przed 30 laty doprowadzity masowe strajki w re-
gionie, solidaryzujace sie z protestami na Wybrzezu. 28 sierpnia protest rozpoczeli gérnicy z ko-
palni Manifest Lipcowy w Jastrzebiu Zdroju, gdzie ok. 1000 gérnikdw nie przystapito do nocnej
zmiany. Gornicy domagali sie zniesienia niszczacego wiezi rodzinne 4-brygadowego systemu
pracy w gornictwie, wprowadzenia wolnych sobot i niedziel, powstania wolnych zwigzkéw za-
wodowych. Tego samego dnia zastrajkowato dalszych 7 kopali. Powotano pierwszy na Slasku
Miedzyzaktadowy Komitet Strajkowy (MKS). Przedstawiciele gornikéw pojechali do Gdanska.

Wkrétce w regionie strajkowato juz 28 kopaln i 28 innych zaktadéw. Solidarnos¢ z robot-
nikami z Wybrzeza i z gornikami zamanifestowaty najwieksze przedsiebiorstwa, m. in. Huta
Katowice i Fabryka Samochodéw Matolitrazowych.

Po kilku dniach strajku i prébach rozméw 2 wrzesnia w Jastrzebiu przy negocjacyjnym sto-
le zasiadly delegacje MKS i specjalnej komisji rzagdowej pod przewodnictwem wicepremiera
Aleksandra Kopcia. Gornicy poparli 21 postulatow stoczniowcdéw z Gdanska i przyjeli je jako
wiasne, dodajac do nich postulaty branzowe i socjalne. Petne emocji rozmowy trwaty prawie
dobe i zakonczyty sie 3 wrzesnia o godz. 5.40 podpisaniem porozumienia, zwanego od tej pory
“jastrzebskim”. Dokument przepisywany byt trzy razy, partyjni dziatacz probowali przestawiac
szyk zdan, zmieniac ich sens. Cztonkowie MKS do tego nie dopuscili.

Do 21 postulatow gdanskich gérnicy dotozyli 29 witasnych. Jednym z najwazniejszych byto
wprowadzenie wszystkich wolnych sobét. Porozumienie Jastrzebskie wprowadzito zasade do-
browolnosci pracy w dni ustawowo wolne, ujednolicenie Swiadczen rodzinnych, wprowadzenie
indeksacji ptac oraz putapu minimalnych i maksymalnych ptac. Zgodnie z trescig porozumienia,
zdecydowano o skierowaniu do Sejmu postulatu obnizenia wieku emerytalnego gornikow.

z partnerami spofecznymi. Lamia i nie dotrzy-
muja porozumien — ocenit Sniadek.

Zdaniem szefa zwiazku, Polska sprawie-
dliwa wciaz pozostaje marzeniem. Podkreslit
jednak, ze ,,zwycigska Solidarno$¢” nadal
trwa. — My wszyscy, zwlaszcza ci, ktorzy na-
leza do Solidarnosci od poczatku, od czasow
PRL, rano po przebudzeniu nie musimy si¢
zastanawia¢, do ktorej Solidarnosci nalezymy
— pierwszej czy drugiej. Wierni przysigdze
wiemy, ze jest jedna Solidarno$¢. Nie dali-
$my jej zabi¢ w stanie wojennym, teraz nie
pozwohmy na zwijanie sztandaréw albo na
zmiang nazwy — podkreslit Sniadek.

Wicepremier i minister gospodarki Walde-
mar Pawlak dzigkowat wszystkim, ktorzy 30
lat temu mieli odwage upomniec¢ si¢ o godne
zycie oraz tym, ktorzy dzi$ pielggnuja pamigé
o tych wydarzeniach i wcielaja w zycie ide-
aty Solidarnosci. Przekonywat, Ze pracownicy
i pracodawcy nie sa wrogami, i zachgcal obie
strony do wspotdziatania. — Zyczmy sobie na-
wzajem naszej solidarnosci — apelowat.

W uroczystosciach w Jastrzgbiu wzigli udziat
rowniez m.in. Marian Krzaklewski, sygnatariusze
Porozumienia Jastrzgbskiego Grzegorz Stawski
i Tadeusz Jedynak oraz sygnatariusz Porozumie-
nia Katowickiego Andrzej Rozptochowski, a tak-
ze byli przewodniczacy Slasko-Dabrowskie;j ,,S”
Alojzy Pietrzyk 1 Marek Kempski.

5 wrzes$nia br. ponad 10 tysigcy ludzi ba-
wilo sig na trzydziestych urodzinach Slasko-
-Dabrowskiej ,,Solidarnosci” w Katowicach.
Podczas koncertu wystapili m.in. Music Joy,
Alphaville, Dzem i Oddziat Zamknigty. Na
koniec imprezy na niebie rozblysto tysiace
sztucznych ogni, a z dymu po pokazie wylo-
nito si¢ logo ,,Solidarno$ci”.
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DZIEN Z SOLIDARNOSCIA W KRAKOWIE

- .Solidarnos¢” jest jedna i wcigz zyje
- mowit w Krakowie Janusz Sniadek, prze-
wodniczacy KK NSZZ ,,S” podczas uroczy-
stych obchoddéw 30-lecia zwigzku.

Matopolskie obchody 30. Rocznicy powstania
NSZZ ,,Solidarno$¢” odbyly si¢ 4 wrzesnia br.
pod hastem ,,Dzien z Solidarnoscia w Krakowie”
. Uroczystosci rozpoczeta msza $w. w Katedrze
na Wawelu celebrowana przez Jego Eminencjg
Ksigdza Kardynata Stanistawa Dziwisza.

— Solidarno$¢ taczyta ludzi z Bogiem
i cztowieka z cztowiekiem. Dzigki temu byta
sita, ktora zmieniata Polske i §wiat niosac
wolno$¢ — powiedzial metropolita krakowski
kard. Stanistaw Dziwisz

Kardynat podkreslit, ze ,,historia to nie tyl-
ko wydarzenia, to przede wszystkim ludzie,
ktorzy mieli odwagg dziata¢”. — Bez nich nie
byloby tych wydarzen, nie bytoby zadnej hi-
storii — powiedziat kardynat.

Po mszy $w. i ztozeniu kwiatow pod Krzy-
zem Katynskim rozpoczgly si¢ uroczystosci na
Rynku Gléwnym w Krakowie, ktorych central-
nym punktem bylo wmurowanie pamiatkowe;j
tablicy ,,Nie oddamy Sierpnia”. Natomiast na
placu 0. Adama Studzinskiego otwarta zostata
wystawa fotografii Stanistawa Markowskiego
,.Ku wolnosci z Janem Pawlem I1”.

Podczas uroczystej sesji Rady Miasta
Krakowa Jozef Pilch, przewodniczacy Rady
Miasta Krakowa wreczyl Wojciechowi
Grzeszkowi, przewodniczacemu matopol-
skiej ,,S” medal 750-lecia lokacji Krakowa
przyznany zwiazkowi z okazji jego 30-lecia.
Grzeszek dzigkujac za wyrdznienie mowil, ze
,»S” wspierata procesy wazne dla rozwoju Ma-
topolski i Krakowa i data miastu wielu ludzi,
ktorzy nie kryja swojego solidarnosciowego
rodowodu.

a

Gornicze zwigzki zdecydowaiy 0 protesae

Jesli do 17 wrzesnia nie dOdele do poro-
zumienia pomiedzy goérniczymi zwigzka-
mi zawodowymi a zarzadem Kompanii
Weglowej, to 20 wrzesnia we wszystkich
kopalniach i zaktadach gérniczych roz-
pocznie sie tzw. strajk kroczacy. Taka de-
cyzje podjeli 6 wrzesnia przedstawiciele
12 gorniczych zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w KW.

Jednoczesnie zaapelowali do wojewody $la-
skiego o wznowienie mediacji w sporze z zarza-
dem Kompanii. Chcg tez, zeby w rozmowach
uczestniczyt wicepremier Waldemar Pawlak.

20 wrzesnia ma odby¢ si¢ 4-godzinny
strajk ostrzegawczy na wszystkich zmianach,
4 pazdziernika — 24-godzinny strajk, a 18 paz-
dziernika poczatek 48-godzinnego strajku we
wszystkich kopalniach i zaktadach.

—JesteSmy w stanie zawrze¢ porozumienie
w kazdej chwili, ale porozumienia korzystne
dla zatog. Strajk zawsze jest ostatecznoscia,
lecz nie mamy innego wyjscia. Poparcie zatog
dla tej formy sprzeciwu wobec dziatan i pla-
néw Kompanii jest ogromne. I my wykonuje-

my wolg zatdg — moéwi Dominik Kolorz, szef
gorniczej Solidarnoscei.

Spor zbiorowy w Kompanii dotyczy
utrzymania poziomu zatrudnienia, poziomu
wynagrodzen oraz gwarancji funkcjonowania
kopaln koncernu. Ostry sprzeciw zwiazkow
zawodowych budzi tez opracowany przez za-
rzad spotki projekt ,,Strategii rozwoju funk-
cjonowania Kompanii Weglowej SA w latach
2010-2015 z perspektywa do roku 2020 r.”,
ktory w opinii strony zwiazkowej zaktada
zamykanie kopaln, zwolnienia pracownikow
i likwidacje tysiecy miejsc pracy. a

tamanie prawa pracy i niskie zarobki

Zte warunki pracy i ptacy w hipermarke-
tach moga juz niebawem doprowadzi¢
do protestow pracownikéw wielkich sie-
ci handlowych.

Sekretariat Krajowy Bankow, Handlu i Ubez-
pieczen NSZZ ,,Solidarno$¢” zapowiada, ze jeze-
li nie dojdzie do porozumienia z kierownictwem
grupy Metro, do ktorej naleza m.in. Makro, Real
i Media Markt a takze z Polska Organizacja Han-
dlu i Dystrybucji, to 22 wrzesnia rozpocznie si¢
akcja protestacyjna. Jezeli zwiazkowcy nie dojda
do porozumienia w sprawie poprawy warunkow
pracy, podwyzek ptac i nie utrudniania tworzenia
w hipermarketach organizacji zwiazkowych NSZZ
,»,Solidarnos¢” to w pierwszym rzedzie pikieta zo-
stanie zorganizowana pod siedziba zarzadu Makro
Cash and Carry w Warszawie. W przypadku gdy
ta manifestacja nie odniesie pozytywnych skutkow
protest bedzie kontynuowany.

Sekretariat Krajowy Bankow, Handlu
i Ubezpieczen NSZZ ,,Solidarno$¢” domaga
si¢ takze zaprzestania zwolnien w hipermar-
ketach. Przypomina, ze w tym roku sieci wiel-
kopowierzchniowe zredukowaly zatrudnienie
o ok. 20 proc. Zwiazkowcy chca by hipermar-
kety zatrudniaty na podstawie umow o pracg
a nie jak dotychczas bazowaty na kontraktach
zawieranych z agencjami pracy tymczasowe;.
Powaznym problemem jest takze zastraszanie
pracownikow, ktorzy zapisuja si¢ do organi-
zacji zakladowych ,,S”. Niezbgdne sg rowniez
podwyzki ptac. Dzisiaj pracownicy sklepow
wielkopowierzchniowych naleza do najstabiej
wynagradzanych grup zawodowych w Polsce,
$rednia pensja wynosi niecate 1400 zt. Wedlug
danych sekretariatu 40 proc. takich sklepow
famato prawo w ubiegtym roku.

d

POLSKA

WIEZA BABEL

- Nie epatujmy mitem 10 milionéw ,,So-

lidarnosci” i nie wykorzystujmy go do
~dofozenia” obecnemu zwiazkowi, ktéry
jest i bedzie swoistym depozytariuszem
i kontynuatorem solidarnosciowych idei
- pisze w Rzeczpospolitej JACEK RYBICKI,
sekretarz Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidar-
nosc”.

Wedtug sierpniowego badania CBOS
49 proc. Polakow uwaza, ze wpltyw zwiaz-
kow zawodowych na sprawy w kraju jest za
maty. Tylko 12 proc. jest zdania, ze za duzy.
Az 38 proc. pracownikow twierdzi, ze w ich
zaktadach tamane jest prawo do zaktadania
i wstgpowania do zwiazkow zawodowych.
Co ciekawe i wazne, w przedsigbiorstwach,
w ktorych zwiazki zawodowe dziataja, prawa
pracownicze i zwiazkowe tamane sg duzo rza-
dziej, a sytuacja zatrudnionych jest lepsza.

Walka ze zwiazkiem przez minione lata,
ale takze pod koniec lat 80., polegata czgsto
na odwotaniu si¢ do mitu 10 milionéw. Mia-
to to sprowadzi¢ dzisiejszych zwiazkowcow
do parteru, pokaza¢ im miejsce w szeregu,
zniechgcié tych, ktorzy zamierzaja szeregi
zwiazkowe zasili¢c. Jednym stowem — obna-
zy¢ stabos¢. Pod koniec lat osiemdziesiatych
mowili tak postkomunisci, gloszac: zostata
was garstka, wszyscy normalni pracownicy
sa w OPZZ. A dzi$, niestety, mowia tak jakze
czgsto wspottworey, ba, dawni przywddey
»Solidarnosci”, i to weale nie tej dziesigcio-
milionowej. To samo powiedzial na ostatnim
zjezdzie premier Donald Tusk.

Dzi$§ NSZZ ,,Solidarno$¢” to najwigksza
centrala zwiazkowa w Polsce, w ktorej sku-
pionych jest ok. 700 tysigcy cztonkow pta-
cacych sktadki. Mimo trudnych przemian
gospodarczych, mimo Ze niekorzystne pol-
skie prawo nie utatwia zrzeszania si¢, mimo
utrudniania dziatalnosci zwiazkowej i szykan
wobec dziataczy... We wszystkich zwiazkach
zawodowych zrzesza si¢ — wedtug badan
CBOS - ok. 15 proc. polskich pracownikow.
To i mato, i duzo. Mato, jesli wezmiemy pod
uwage kraje skandynawskie zrzeszajace 70
proc. pracownikéw. Duzo w poréwnaniu
z Francja, gdzie do zwiazkow nalezy zaledwie
8 proc. pracujacych. Ale duzo takze wobec
faktu, ze kilkadziesiat procent pracownikoéw
zatrudnionych jest dzi§ w matych kilkuosobo-
wych firmach, w ktorych zwiazki zawodowe
nie powstaja. Duzo — wobec konsekwentnej
polityki wladzy, ktoéra zamiast wzmacniaé
partnerstwo i dialog, prowadzi do jego osta-
bienia, wobec zludnego przekonania czgsci
klasy politycznej, ze im stabsze zwigzki, tym
sprawniejsze panstwo.

Bez silnych zwiazkow zawodowych i re-
prezentatywnych organizacji pracodawcow,
bez woli dialogu mozemy zmniejszy¢ szansg
na rozwoj kraju 1 wpedzi¢ w biedg kolejne
tysiace polskich rodzin.

Pelen tekst w gazecie ,,Rzeczpospolita”
7 3 wrzesnia br.
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