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Gdanski wymiar sprawiedliwosci
powaznie wziagt sie do pracy.
W czwartek, 20 wrzesnia w
komendzie wojewodzkiej policji
zeznania ztozy przewodniczacy
Piotr Duda.

Szef ,Solidarno$ci” bedzie
wyjaénial usuniecie z bramy
Stoczni Gdanskiej imienia
jej dawnego patrona, Leni-
na. Zwiazkowcy pozbyli sie
kontrowersyjnego napisu
podczas posiedzenia Komisji
Krajowej, tuz przed 32 rocz-
nica podpisania Porozumien
Sierpniowych. Odciete litery
trafity do Sali BHP.

Po kilku dniach do budynku
Komisji Krajowej wkroczyta
policja z nakazem prokura-
torskim zadajac pod groz-
ba przeprowadzenia rewizji
wydania napisu. Litery zo-
staly wydane policji, ktéra
pieczotowicie zdjeta z nich
odciski palcow.

Spor o napis toczy si¢ mig-
dzy zwigzkowcami a miastem
Gdansk od kilku miesiecy.
Na pomyst powrotu Lenina
na stoczniowa brame wpadt
prezydent Gdarnska Pawetl
Adamowicz, wedlug ktérego
stuzyto to celom edukacyj-
nym - przywréceniu wygladu
wejscia do zaktadu z 1980 r.

Pomyst od poczatku wzbu-
dzat kontrowersje. Mimo
to, prezydent Adamowicz
nie skonsultowat go, ani z
mieszkancami Gdanska, ani
ze zwiazkowcami czy bytymi
i obecnymi stoczniowcami. ®

Obowiazujacy w Pol-
sce przepis kodeksu
pracy 25! dotyczacy
uméw na czas okre-
$lony nie realizuje celu
dyrektywy Unii Euro-
pejskiej, poniewaz nie
zapobiega naduzywaniu
tego typu uméw. Skarge
do Komisji Europejskiej
W sprawie nieprawidto-
wego wdrozenia unij-
nego prawa w Polsce
wystata Komisja Krajo-
wa NSZZ , Solidarnos¢”.

To pierwsza skarga
do Komisji Europej-
skiej, jaka sklada na
polski rzad NSZZ ,,So-
lidarnos¢”. Egzemplarz
pisma trafi réwniez do
Ministerstwa Pracy i Po-
lityki Spotecznej.

- Unia Europejska
jednoznacznie zobowig-
Zuje panstwa cztonkow-
skie do zapobiegania

Liczymy,

Ze Komisja
Europejska
sktoni rzad do
wiasciwego
dostosowania
krajowych
przepisow

do prawa uninego.

naduzyciom w stoso-
waniu umow na czas

KOMISJA EUROPEJSKA

okreslony. Liczymy,
ze Komisja Europejska
sktoni rzad do wtasci-
wego dostosowania
krajowych przepiséw do
prawa unijnego. Prawa
pracownikéw nie moga
by¢ elementem przetar-
gu ,,co$ za co§” — méwi
przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ ,Soli-
darnos$¢”, Piotr Duda.

Zgodnie z art. 2 dy-
rektywy Rady 99/70/WE
Panistwa Cztonkowskie
Unii Europejskiej sa zo-
bowiazane do wprowa-
dzenia w Zycie przepi-
s6w niezbednych m.in.
do przeciwdziatania
naduzyciom wynika-
jacym ze stosowania
nastepujacych po sobie
umow o prace na czas
okreslony oraz nawiazy-
wania nastepujacych
po sobie stosunkéw
pracy na czas okre-
Slony.

Komisja Europejska sprawdzi

umowy terminowe

Zdaniem ekspertow
NSZZ ,Solidarnos¢”
obowiazujacy w Polsce
przepis kodeksu pracy
(art. 251) nie realizuje
celu unijnej dyrektywy
—nie ustanawia ram dla
zapobiegania naduzy¢éw
stosowaniu kolejnych
umow na czas okreslo-
ny. Kodeks pracy nie
okresla maksymalnego
czasu trwania umowy,
nie zapobiega zawie-
raniu dlugotrwatych
umow o prace na czas
okre$lony. Wypowie-
dzenie umowy termi-
nowej (w tym umow-
na czas okreslony) nie
wymaga uzasadnienia.
- Poza tym artykut 25
1 odnosi sie tylko do
umoéw zawartych na
czas okreslony, z wy-
faczeniem pozostatych
uméw terminowych (
umowanaczas wykony-
wania okre$lonej pracy

oraz umowa na czas
prébny), a dyrektywa
odnosi sie do wszelkich
terminowych umoéw o
prace - méwi Katarzyna
Zimmer-Drabczyk, kie-
rownik Biura Eksperc-
kiego Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarno$¢”.
Zwiazkowcy uwazaja
réwniez, ze w Polsce nie
ma przepiséw ochron-
nych, ktére skutecznie
ograniczaja stosowanie
umoéw na czas okreslony.
W liczbie zawiera-
nych umoéw na czas
okre$lony Polska wy-
przedzita juz wszystkie
kraje Unii Europejskiej.
Naczasowych umowach
zatrudniony jest juz co
czwarty pracownik. Za-
trudnieni w ten sposéb
nie moga korzysta¢ w
petni z przystugujacym
im praw, maja utrudnio-
ny dostep do kredytéw
czy szkolen. .

"Obudz sie Polsko!"

NSZz ,Solidarnosc¢”
zaprasza na Ogéinopol-
ski Marsz Protestacyj-
ny ,Obudz sie Polsko”
ktory odbedzie sie w
sobote, 29 wrzeSnia w
Warszawie.

Wéréd wielu organiza-
¢jispotecznychipolitycz-
nych, protestowac beda
réwniez czlonkowie i
sympatycy NSZZ ,So-
lidarnos$¢”.

W tym marszu "So-
lidarnos¢" pojdzie pod
hastami: wolno$¢ dla
mediéw i zgromadzen,
ptacaminimalna,,STOP
67”, stabilne zatrudnie-
nie, ,STOP dla uméw
$mieciowych”.

Wszystkich zaintere-
sowanych informujemy,
ze III Ogo6lnopolski
Marsz rozpocznie si¢
na Placu Trzech Krzyzy
0 godz. 12.00 patrio-

tycznym pro-

gramem stow-

no-muzycznym.
Ogodz.13.00

rozpocznie si¢

mszas$w. winten-

¢ji Ojczyzny. Po

mszy $w. o godz.

14.00 odbedzie

sie przemarsz uczestni-

kéwna Plac Zamkowy

gdzie przewidziane sa

wystapienia oraz kon-

cert patriotyczny.

Planowane za-
konczenie marszu
"Obudz sie Polsko"
przewidziane jest
na godz.18.00. .
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"Nie wierze w mit budowania
dobrobytu kosztem godnosci
pracownika i niezbywalnego
prawa do pracy za godziwe
wynagrodzenie.”- stowami $p.
Lecha Kaczynskiego witat przy-
bytych na konferencje gosci
Krzysztof Dosla, przewodni-
czacy ZR Gdanskiego.

SALA BHP

Lech Kaczynski - Czfowiek Solidarnosci

—Mozna bytoby powiedziec,
Ze jest to w najwiekszym skré-
cie program Zwiazku. Witajac
paniistwa moge to $mialo po-
wiedzieé, roGwniez w imieniu
obecnego tutaj Piotra Dudy,
aktualnego przewodniczace-
go — kontynuowat Do$la - So-
lidarnos¢ zrobi wszystko, aby

to co do nas pisal i méwit Lech
Kaczynski, aby te jego idealy,
ktérymi zyt i ktére realizowat
byly nadal realizowane.

Konferencja , Lech Kaczyn-
ski — cztowiek »Solidarnojci,
zorganizowana przez Krajowy
Ruch Spoteczny im. Prezydenta
Rzeczpospolitej Polskiej Lecha
Kaczynskiego oraz Zarzad Re-
gionu Gdanskiego odbyta sie
dzisiaj w sali BHP w Gdansku.
Na sali obecnych byto wielu
$wiadkow i bohateréw Sierpnia
1980, historykéw, oraz publi-
cystéw. Bardzo liczna grupe
stuchaczy stanowili mieszkan-
cy Tréjmiasta. W sali zabrakto
miejsc siedzacych. Honorowymi
gos¢mi byli Jarostaw Kaczyniski
oraz corka zmarlego prezydenta
Marta Kaczynska.

—To glebokie przeswiadcze-
nie, ze idea Solidarnosci byta
czyms$ niezwykle waznym w

dziejach kraju i $wiata, i ze
nalezy te idee wciela¢ w zycie
byto mu niezwykle bliskie -
mowil Jarostaw Kaczynski -
Wiele os6b przyznaje sie dzi$
do autorstwa koncepcji Polski
solidarnej. Bylem przy tym,
autorem tej koncepcji byt Lech
Kaczynski.

W czesci wykladowej zo-
staly wygloszone referaty. Dr
hab. Stawomir Cenckiewicz,
Adam Chmielecki i Janusz
Sniadek moéwili o roli Lecha
Kaczynskiego w budowaniu
solidarnosci od roku 1980 do
czaséw obecnych. W panelu
dyskusyjnym "Lech Kaczyn-
ski i ruch "Solidarnosci" wzieli
udziat Grzegorz Bierecki, An-
drzej Gwiazda, Andrzej Koto-
dziej, Maciej topiniski, Piotr
Semka, Krzysztof Wyszkowski,
Réza Janca Brzozowska, Jacek
Karnowski i Mariusz Muskat. ¢

Flexicurity

Flexicurity - stowo obce, ale
coraz czeSciej uzywane na
okreslenie idei socjalnej swo-
istego ,Ztotego trojkata”, czyli
modelu socjalnego, ktérym
zatrudnienie oparto na swo-
bodnym procesie zatrudniania
oraz zwalniania pracownikow
przez pracodawcow, ale takze
na rozwinietych zabezpiecze-
niach socjalnych dla tracacych
zatrudnienie.

Wiekszos¢ pracujacych ciezko
rodakéw chciatoby zapewne mie¢
takie uposazenie jak bezrobotny
w Danii (w przeliczeniu ponad
6 900 zt miesiecznie) o Luksem-
burgu nie wspominajac. Ale nie
w tym rzecz by Srubowac zasitki,
ale by stabilnie i bez szkody dla
pracownika i jego rodziny prze-
modelowac¢ jego zatrudnienie. Po
raz pierwszy system ten wpro-
wadzony byl w Danii w 1990 r.
Ten obcy termin pochodzi od
stow flexibility (elastycznosc)
oraz security (bezpieczefistwo).

Konferencje zorganizowata
Miedzyzakladowa Komisja NSZZ
Solidarnos¢ Stoczni Gdanskiej.
W konferencji brali udziat wsréd

- model spoteczny i gospodarczy

okoto 150 oséb, m.in. zwigzko-
wi liderzy ,Krajéwki” — Piotr
Duda, gdanskiej S” Krzysztof
Dosla, stoczniowej ,,S” Roman
Galezewski i Karol Guzikiewicz.
Zaproszeni zostali tez m.in. po-
morski marszatek Mieczystaw
Struk i poset PiS Andrzej Jaworski.

—Istotnym modelem flexicu-
rity jest dialog. Ta strategia typu
win-win, zakltada, ze w dialogu
nie ma zwyciezcow i zwyciezo-
nych. Oparcie tego modelu na
porozumieniu jest o tyle utatwio-
ne, ze 80 procent pracownikéw
objetych jest w Danii uktadami
zbiorowymi, a 67 procent nalezy
do zwiazkéw zawodowych. Z
kolei az 95 procent zatrudnionych
w Austrii objetych jest uktada-
mi zbiorowymi. W Niemczech
uktady zbiorowe tez obejmuja
wiekszo$¢ zatrudnionych, przy
czym tzw. uzwiazkowienie w RFN
wynosi nieco ponad 20 procent
—mowit Jacek Rybicki, cztonek
Prezydium ZRG ,S”

W Polsce za$ coraz rzadziej sto-
suje sie umowy na czas nieokre-
Slony. Czy mozna wiec ucywili-
zowac umowy cywilno-prawne?
Tak, o ile podejmujacy negocja-

cje bedg mieli
Swiadomosé,
ze te umowy
moga wygla-
da¢ inaczej.

- Prywa-
tyzacja i kon-
solidacja oraz
umowy oparte
o formy tzw.
elastyczne
Zle sie koja-
rza polskim
pracownikom.
Nie boimy sie
nate tematy rozmawia¢. W Polsce
pracodawcy forsuja stanowisko:
elastyczno$¢ —tak, ale bezpieczen-
stwa nie ma w naszym systemie.
Dialogu spotecznego de facto
w Polsce nie ma. W Polsce brak
spojnej polityki spotecznej. Nie
mozna ptynnie z miejsca pracy
do miejsca pracy przechodzi¢ bo
dopiero, gdy otrzyma sie Swia-
dectwo pracy mozna pomagac
zwolnionemu, a chodzi o to,
by go pilotowa¢, tak by mégt
podjac prace elastycznie. Polki
model pracownika to pracownik
narozkaz, coraz czesciej pozba-
wiany elementarnych praw, jak

czas pracy, prawo do urlopu,
do emerytury — przekonywat
Piotr Duda,

Krzysztof DoSla za$ przypomi-
nat, Ze ,elastycznos$¢” polskiego
rynku pracy idzie za daleko. 80
proc. 0séb ponizej 25 roku zycia
zatrudnionych jest na umowy
cywilno-prawne. Czy jednak
tzw. liderzy biznesu dostrzega
potencjat i korzysci jakie niosg ze
soba inwestycje w pracownika,
w warunki pracy? Czy spoleczna
odpowiedzialno$¢ organizacji, tzw.
CSR, to klucz do sukcesu ekono-
micznego? Te pytania w Polsce
roku 2012 pozostaja otwarte. ©
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CZESTOCHOWA

Rozmowa przed pielgrzymka

Mirostaw Kowalik, przewodniczacy regionu Czestochowskiego

Panie przewodniczacy, czy re-
gion sie przygotowuje do Piel-
grzymki Ludzi Pracy?

Cata Solidarnoé¢ sie szykuje do
pielgrzymki! Dla tych, ktérzy
tu przyjezdzaja raz w roku to s3
zupelnie inne przygotowania, niz
dlanas. Siedziba Zarzadu Regionu
miesci si¢ blisko klasztoru wiec
zawsze mozna podejs$¢, zeby sie
pozytywnie natadowac.

Ktora pielgrzymke zapamietat
Pan najbardziej, ktéra byla dla
Pana najwazniejsza?

Kazda pielgrzymkajest inna. Pelno
podczas nich i smutnych i rado-

snych wydarzeni. Wspaniata
jest obecnos$¢ matki ksiedza
Jerzego Popieluszki na kazdej
pielgrzymce.
To conaprawde r6zni te wyda-
rzenia to pogoda. U nas utarto
sie powiedzenie, ze jesli zwiazek
zajmuje si¢ za bardzo polityka,
pogoda na pielgrzymce jest
brzydka. Jesli zajmujemy sie
sprawami typowo zwiazko-
wymi, pracowniczymi, pogoda
jest tadna.
A akurat za 2 tygodnie Zwia-
zek bedzie uczestniczyl w
marszu "Obudz sie Polsko"
Uwazam, Ze kazda manifestacja
jest dobrym pomystem. W Czg-
stochowie kazda manifestacja
przynosita pozytywne efekty. Ale
ten marsz troche mnie niepokoi.
Obawiam sie tylko, Ze nasze typo-
wo zwigzkowe hasta o umowach
$mieciowych czy emeryturach nie
zostang dostrzezone, bo to nie jest
akcja zwigzkowa.
Wspomniat pan o pozytywnych
efektach manifestaciji...
Mam $wietny przyktad marszu,
ktéry organizowaliSmy w obronie
Miejskiego Szpitala Zespolo-
nego w Czestochowie. Byta
juz spéika, ktéra miata przejaé
szpital, prawie wszystko juz

DABROWA GORNICZA

bylo gotowe. Brakowato jednej
uchwaly, Zeby szpital zostal
przejety. ZorganizowaliSmy
ogdlnopolska manifestacje.
Ulicami Czestochowy prze-
szto okoto 3000 uczestnikow.
Wsparli nas zwiazkowcy z ca-
tego kraju. Udalo sie, obroni-
lismy szpital. Dlatego méwie,
ze warto protestowac.
Sytuacja w stuzbie zdrowia
jest w ogole niedobra, rozu-
miem, Ze u was tez?

O tak. Samorzady maja przeciez
jakie$§ zobowigzania, musza do-
finansowywac stuzbe zdrowia
czy edukacje. A co robia? Po-
zbywaja sie problemu tak szyb-
ko jak tylko sie da. Mamy taki
przyktad. Szpital w Blachowni.
Rada Powiatu wydzierzawita
szpital nowemu wiascicielowi.
Ten miat jakie$ plany zwiazane
z chirurgia plastyczna, hema-
tologia. Nie udato sie. Wiec
zostawit szpital sam sobie. Z
230 pracownikéw zostato tylko
80, maja zmienione umowy
o prace, sa zatrudniani przez
agencje pracy tymczasowej i
na umowach ,$mieciowych”.
Za chwile niczego juz tam nie
bedzie. I co z tego, ze Solidarnos¢
wygtrata spor w sadzie? Naczelny
Sad Administracyjny stwierdzit,
ze uchwata Rady Powiatu jest nie-
wazna. Nikogo to nie interesuje...

Trudno jest by¢ pracownikiem
w Polsce...

Trudno? Trudno juz bylo. Teraz
jeszcze jeden stopien i bedzie to-
talnarozpacz. Kiedys sytuacjabyta
bardziej klarowna. W przedsiebior-
stwach prywatnych bylo gorzej
pracownikom, a w paristwowych
iprowadzonych przez samorzady
lepiej, bo pracownikom przystugi-
waty rézne dodatkowe $wiadczenia.
Teraz to tylko pie$nr przesztosci.
To, w jaki sposéb traktuje sie
pracownika to juz nawet nie jest
niewolnictwo. Bo kiedy$ niewol-
nika wtaSciciel musiat nakarmic,
ubra¢, da¢ mu dach nad glowa.
Kogo to teraz obchodzi? Mam tu
taki drastyczny przyklad z jednej
z czestochowskich firm. Otéz pra-
cownik wykonywat swoja prace
namaszynie. Maszyna sie zepsuta.
Przeciez tojest zupelnie normalna
sytuacja. Ale nie dla pracodawcy
jak sie okazuje. Ten zazadat od
pracownika, zeby kleknat i go
przeprosit za zepsucie maszyny.
Gdyby tego nie zrobil, nie miat juz
czego szukaé w zakladzie pracy.
Czy pielgrzymowanie moze w
czym§ pomdc, skoro sytuacja
jest taka zla?

Pielgrzymka nie jest po to, zeby
zalatwié sprawy. Pielgrzymka
jest po to, zeby wzbudzi¢ w sobie
nadzieje, sie wyciszy¢, natado-
wac¢ akumulatory, nabraé sit do

dalszej walki.

A jaka bedzie pogoda w tym
roku?

To zobaczymy... .

32. rocznica Porozumienia Katowickiego

Pod pomnikiem Porozumie-
nia Katowickiego w Dabrowie
Gorniczej zwiazkowcy ze $la-
sko-dabrowskiej Solidarnosci
uczcili 32. rocznice podpisania
tego historycznego dokumentu.

- Nasze porozumienie nada-
walo zasadnicza range robotni-
czym protestom oraz przemia-
nom wolno$ciowym w Polsce.
Nadato ogélnopolski charakter
wszystkim zawartym wczesniej
porozumieniom. To wiasnie z
Huty Katowice wyszedl postu-
lat, aby tworzy¢ ogdélnokrajowa

Serwis

jednolita organizacje zwigzkowa
NSZZ Solidarno$¢. W porozumie-
niu zapisane zostato, ze wladza
nie ma prawa represjonowac
strajkujacych robotnikéw - przy-
pomniat pod pomnikiem An-
drzej Rozptochowski, przywddca
strajku w Hucie Katowice i jeden
z sygnatariuszy porozumienia.
Dodat jednak, ze najwazniejszy
postulat robotniczych strajkéw z
1980 roku — prawo do godnego
zycia - jest do tej pory niezreali-
zowany.

Na analogie pomiedzy éwcze-
sng a obecna Polska wskazywat w

swoim wystapieniu szef $lasko-
-dabrowskiej Solidarnosci Domi-
nik Kolorz. - Teraz tez obywatele
iich godno$¢ sa na marginesie
dziatalnosci wladzy. Czy wtedy
kto$§ moégt sobie wyobrazié, ze
prawo, godnos¢ to beda wartosci,
o ktére znowu bedziemy musieli
sie upomina¢? Wtedy mieliSmy
do czynienia z wtadza, ktéra
byla oderwana od rzeczywisto-
§ci. Teraz tez wladza pamieta o
nas tylko wtedy, gdy trzeba i§¢
z kartka do wyboréw - méwit
podczas uroczystosci Dominik
Kolorz. Dodat, ze dzis, tak jak 32

lat temu, ludzie zwalniani sa za
zakladanie Solidarnosci.
Obecny na uroczystosciach w
Hucie Katowice wiceprzewodni-
czacy Komisji Krajowej NSZZ So-
lidarnos$¢ Bogdan Bi$ podkreslit,
ze jesli rzad méwi innym glosem
niz naréd, to racje ma nardd. -
Jest takie hasto, ktore jest i be-
dzie aktualne : I tak wygramy!
Solidarno$¢ nigdy nie schowa
swoich sztandaréw, ani do mu-
zeum, ani do lamusa. Bedziemy
wytrwale dazy¢ do tego, by god-
nos¢ pracownicza w Polsce byta
szanowana - méwit Bogdan BiS. ©
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38 chetnych na jedno miejsce pracy

W sierpniu w urzedach pracy
w catym kraju wzrosta liczba
ofert byto 74,7 tys. propozyciji
zatrudnienia, czyli 0 10,4 tys.
wiecej niz w lipcu — wynika ze
wstepnych danych resortu pracy.
Pomogto na pewno 450 min zt,
ktore posredniaki dostaty na
zwalczanie bezrobocia.

Ale na koniec sierpnia byloich
juztylko 51,7 tys. W rezultacie na
jedna oferte pracy przypadato 38
zarejestrowanych bezrobotnych.
To jednak i tak lepiej niz na ko-
niec lipca, gdy byly to 44 osoby.

Co ciekawe, liczba ofert pracy
w poréwnaniu z lipcem zwiek-
szyla si¢ we wszystkich woje-
wodztwach zwyjatkiem $laskiego
(tam spadta o 1,4 proc.). Skad ta
poprawa, i to pod koniec waka-
cji, kiedy zaczynaja sie koniczy¢
prace sezonowe?

Zdaniem ekspertéw wynika
ona prawdopodobnie gtéwnie
ze wzrostu liczby ofert pracy
subsydiowanych przez poSred-
niaki. W drugiej polowie sierpnia
otrzymaty one dodatkowo 450
mln zt na aktywne formy prze-
ciwdziatania bezrobociu—miedzy
innym staze dla absolwentéw
réznego typu szkoél, szkolenia,
prace interwencyjne, roboty
publiczne i wsparcie finansowe
dla bezrobotnych, ktérzy maja
pomyst na wlasny biznes. I te
pieniadze urzedy juz wydaja.

Resort pracy liczy, ze po-
zwoli to na zaktywizowanie do
konica roku okoto 80 tys. zare-
jestrowanych os6b bez zajecia.
— Niestety, dodatkowe Srodki
prawdopodobnie nie przyczy-
niq sie do powstania nowych,
trwalych miejsc pracy. Bo moze
sie okaza¢, ze pracodawcy po
zakoniczeniu stazu nie zatrudnig
praktykantéw, Mozna sie raczej
spodziewad, ze za to ubiegac sie
beda o nowych stazystéw, bo
oni przeciez nic nie kosztuja.
Stypendia funduja im urzedy
pracy — moéwi Karolina Sedzi-
mir, ekonomista PKO BP.

Zdaniem ekspertéw przed-
siebiorcy tworza mato nowych
etatow, poniewaz w gospodarce

jest duzo niepewnosci w zwiazku
z kryzysem strefy euro. Firmy
odczuwaja juz pogorszenie sie
koniunktury we Wspdlnocie.
Staraja sie znalez¢ nowych od-
biorcéw w innych czesciach
Swiata, ale nie jest to tatwe.
Dlatego eksport zwiekszyt sie
w pierwszym péiroczu tylko o
nieco ponad 1 proc.
Dodatkowo stabnie réwniez
popyt wewnetrzny. Przedsie-
biorcy obawiaja sie w zwiaz-
ku z tym spadku zaméwien
i w rezultacie nowych miejsc
pracy jest mniej niz tych, ktére
s3 likwidowane. Ros$nie wiec
bezrobocie, ktére zdaniem
analitykéw moze podskoczy¢
w koncu roku do 13 proc.

Fundusz
Koscielny

10 wrzesnia w Ministerstwie
Administracji i Cyfryzacji po
raz kolejny i pierwszy raz po
wakacjach spotkali sie eksper-
ci stron koscielnej i rzadowej
w sprawie likwidacji Funduszu
KoScielnego. Ma on zosta¢ za-
stapiony dobrowolnym odpisem
podatkowym.

— Spotkanie dotyczyto do-
tychczasowych prac zwigzanych
z przygotowaniem tzw. bilansu
Funduszu Koscielnego, analizy
tego, ile Kosciot stracit w PRL i
ile zdotal odzyska¢ — wyjasnia
rzecznik MAiC Artur Koziotek.
Analiza jest spetnieniem postu-
latéw strony koScielnej, ktéra
od niej uzalezniata rozpoczecie
budowy nowego systemu finan-
sowania Kosciotéw i zwiazkow
wyznaniowych. Rzad proponuje,
by od 2013 r. istniata mozliwoé¢
przekazania na ten cel 0,3 proc.
podatku w ramach zeznania
podatkowego. Strona koScielna
chce, by oscylowatl on miedzy
0,5 -1 proc. podatku.

Fundusz Koscielny powstat
na mocy ustawy z 20 marca
1950 r. jako rekompensata za
bezprawne zagarnigcie przez
panistwo doébr koScielnych na
rzecz Skarbu Panistwa.

PAP

Praca tylko czasowa

Coraz trudniej o stata umowe o
prace. Wiekszo$¢ zatrudnionych
w tym roku oséb otrzymato
umowy na czas okreslony -
informuje ,Rzeczpospolita”.

Dziennik powotuje si¢ na
dane z Badan Aktywnosci Eko-
nomicznej Ludno$ci, z kt6-
rych wynika, ze ze 192 tys.
pracownikéw zatrudnionych
w II kwartale br. tylko 31 tys.
podpisato umowy o prace na
czas nieokreSlony. 161 tys. os6b
otrzymato umowy terminowe.
Jak informuje ,Rzeczpospolita”,
NSZZ ,,Solidarnos$¢” zapowiada,
ze w najblizszy piatek wysle do
Komisji Europejskiej skarge na

Polske ws. tamania dyrektywy
unijnej w zakresie ochrony przed
naduzywaniem umow na czas
okreslony. .

Kolejki w stuzbie zdrowia

Jest sposob na skrécenie
kolejek w stuzbie zdrowia.

Tysiace przypadkéw zachoro-
wan, ktére powinny by¢ leczone
przez lekarzy pierwszego kon-
taktu, trafiaja do specjalistéw,
a to powoduje gigantyczne
kolejki. Tak wynika z raportu
przygotowanego w ramach pro-
gramu Ernst & Young Sprawne
Panstwo. Jego twoércy wskazuja,
ze lekarze podstawowej opieki
zdrowotnej (POZ), z ktérych
zaledwie co trzeci to lekarz ro-
dzinny, nie koordynuja leczenia
pacjentéw po skierowaniu ich
do innych medykéw. Ich zda-
niem, trzeba uszczelni¢ dostep

do specjalistow i skuteczniej
motywowac lekarzy pierwszego
kontaktu do leczenia pacjentéw,
aby nie odsylali ich do innyc
gabinetow. .



