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pokazowki
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- Najwiekszym podziekowaniem
dla was niech bedzie to co obecnie
robi ,,Solidarnos$¢” w obronie praw
pracowniczych, ludzi ubogich i
wykluczonych - powiedziat 14
sierpnia br. podczas uroczystosci
upamigtniajacych 30 rocznice pa-
cyfikacji buntu internowanych w
kwidzyniskim wiezieniu dziataczy
»oolidarnosci” - Piotr Duda prze-
wodniczacy Komisji Krajowej. To
o to przeciez walczylicie znoszac
psychiczne i fizyczne katowanie
w tym wiezieniu.

To byta klasyczna
pokazéwka’, majgca
zastraszy€ tych, ktérym
chciatoby sie podnies¢ reke
na wiadze ludowa.

Piotr Duda dziekujac za zaszczyt
objecia patronatem tej rocznicy
stwierdzit, ze brutalna pacyfika-
cja internowanych w Kwidzynie
wpisywatla sie w ponura logike
komunistycznej wiadzy. To byta
klasyczna ,, pokazéwka”, majaca
zastraszy¢ tych, ktérym chciato-
by sie podnies¢ reke na wtadze
ludowa.

W czasie stanu wojennego w
kwidzyniskim wiezieniu dla in-
ternowanych 14 sierpnia 1982 r.
wladza zdecydowata sie na bru-
talng pacyfikacje buntu, ktéry
wieZzniowie przeprowadzili w
zwigzku z tamaniem podstawo-
wych praw cztowieka. Potowa
ze 150-ciu wiezniéw zostata do-
tkliwie pobita i poddana szyka-
nom. .

XVIII MARATON SOLIDARNOSCI

Kenijczycy gora

Zwyciestwo na trasie 18.
Energa Maratonu , Solidar-
nosci” i gtdwna nagrode
8 tys. zt zdobyt Kenijczyk
Musila Martin Musembi,
uzyskujac czas 2:21:57.

W5sréd kobiet najlepsza
okazata sie Karnatsevich
Halina z Biatorusi. Jej czas
102:56:54. W tegorocznym
maratonie wystartowato
658 zawodnikéw z 16
krajow.

Puchar dla najlepszego
zawodnika reprezentuja-
cego NSZZ ,,Solidarnos¢”
odebrat z rak przewodni-
czacego Piotra Dudy Grze-
gorz Jezierski (Koziegto-
wy). Uzyskat czas 2:50:49
iw klasyfikacji generalnej
byt na wysokim 16 miejscu. Po-
zostate miejsca w tej kategorii
wywalczyli Andrzej Czechman z
Gdanska i Arkadiusz Buczynski
z miejscowosci Bolestaw.

Pomimo bardzo dobrych
warunkéw atmosferycznych
sprzyjajacych biciu rekrodéw —
zachmurzone niebo, niewielka
mzawka temperatura ponizej
20 st. C — najlepszy czas byt o
blisko 2 min gorszy od rekordu

trasy. Podobnie jak rok temu
organizatorzy zrezygnowali z
konkurencji dla zawodnikéw na
rolkach i wézkach inwalidzkich.

Pierwszy péimaraton odbyt
sie w 1981 r. Od 1995 bieg roz-
grywany jest juz na dystansie
pelnego maratonu - 42,195 km.
Do 2007 r. trasa biegla z Gdariska
przez Westerplatte do Gdyni, a
od 2008 z Gdyni i przez Westr-
platte do Gdanska. Od 2004 r.

w maratonie mogly startowaé
osoby na wézkach inwalidzkich.
Z roku na rok liczba uczestni-
kéw maratonu systematycznie
ro$nie. W roku 1995 startowa-
1o 263 zawodnikéw, w zeszlym
650. Rekord maratonu ustano-
wil Karol Rzeszewski, ktéry w
2009 r. uzyskat czas 2:20.22.
Najlepszy wynik wsréd kobiet
uzyskata Arleta Meloch w 2008
r. uzyskujac czas 2:40:06.

BRYDZ

Wyora¢ Thalie

w karty

W najblizsza niedziele do-
wiemy sie kto wyjedzie no-
wiutka Thalia ze stupskiej
hali ,Gryfia".

Od piatku 10 sierpnia bli-
sko 800 zawodnikéw walczy o
gléwna nagrode w 22. Miedzy-
narodowym Festiwalu Brydza
Sportowego ,Solidarnosci”.

- W Londynie maja olim-
piade, a my w Stupsku mamy
swoéj festiwal — powiedziat
na otwarciu imprezy Stani-
staw Szukata, przewodnicza-

cy Regionu Stupskiego NSZZ
»oolidarno$¢”. Na tegoroczna
impreze organizatorzy — Sto-
warzyszenie Miedzynarodowy
Festiwal Brydza Sportowego
»oolildarno$¢” - zebral impo-
nujaca pule nagréd wartosci
250 tys. zl. Jak co roku rozgry-
wany jest w kilkudziesieciu
kategoriach, m.in. o Puchar
Ministra Edukacji Narodowej,
czy Przewodniczacego NSZZ
»oolidarnos¢”. Turniej trady-
cyjnie juz przyciaga Scista czo-
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16wke polskiego brydza i stoi
na bardzo wysokim poziomie.
Zakoniczenie festiwalu, ktory
jest rdbwnoczes$nie elementem
obchodéw rocznicy powstania
,Solidarno$ci” oraz rozdanie
nagréd dla zwyciezcéw, w tym
tej najwazniejszej indywidu-
alnej - Grand Prix, odbedzie
sie w najblizsza niedziele 19
sierpnia o godz. 15.00. WeZmie
w niej udzial ré6wniez prze-
wodniczacy Komisji Krajowej
— Piotr Duda. .
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Po raz pierwszy w Polsce
zostanie przeprowadzone kom-
pleksowe badanie zagrozen
psychospotecznych w pracy.
Sondaz obejmie ponad 7 tys.
pracownikow (po 3,5 tys. kobiet
i mezczyzn) z przedsiebiorstw
bedacych w trakcie zmian or-
ganizacyjnych.

Badane sektory to m.in. ochro-
na zdrowia, transport, handel i
energetyka. Bedzie to pierwsze
w Polsce kompleksowe badanie
pracujacych pod katem zagrozer
psychospotecznych oraz ich eko-
nomicznych skutkéw dla firm.

Wedlug danych z 2007 r. w
krajach Unii Europejskiej ponad
40 milionéw pracujacych cierpi z
powodu stresu w miejscu pracy,
aleczenie choréb zwiazanych ze
stresem zawodowym szacuje sie

STRES W PRACY

Polacy pracuja w stresie

na ok. 20 miliardéw Euro (Leka,
Cox, 2008). Zawrotne tempo pracy,
rywalizacja, praca za dwéch, ciagta
obawa o zwolnienia to niektdre
przyczyny stresu odczuwanego
W pracy.

- W Polsce nie ma aktualnie
dostepnych danych, uzyskanych
z jednolitych metodologicznie
badan, na temat skali ryzyka
psychospotecznego w réznych
branzach. R6zne osrodki badaw-
cze i instytucje, np. Pafistwowa
Inspekcja Pracy, Instytut Medycy-
ny Pracy, czy Centralny Instytut
Ochrony Pracy postuguja sie w
badaniach zr6znicowanymi i mo-
dyfikowanymi na potrzeby badart
narzedziami diagnostycznymi,
oraz przyjmuja zréznicowana
metodologie ich prowadzenia,
co powoduje ograniczenie w
mozliwo$ci uogdlniania i po-

NOWE ORGANIZACJE

réwnywania uzyskanych wy-
nikéw — moéwi dr Agnieszka
Moscicka z Instytutu Medycyny
Pracy w Lodzi, ktéry jest partne-
rem w projekcie.

Tymczasem Wedtug badan
Extender DISC 2009 polscy pra-
cownicy naleza do najbardziej
zestresowanych na $wiecie, a wg
Raportu ZUS "Absencja chorobowa
w 2008 r." zaburzenia psychiki i
zachowania to po neurologicz-
nych inowotworach 3 przyczyna
absencji chorobowej liczona ilo-
$cia dni zwolnienia lekarskiego.

Badania, ktérych realizacja
wilasnie sie rozpoczyna stanowia
cze$¢ innowacyjnego projek-
tu realizowanego przez NSZZ
»Solidarnos§¢” w partnerstwie
z Instytutem Medycyny Pracy
w Lodzi pt.: ,Wpltyw poprawy
psychospotecznych warunkéw

pracy na ograniczenie kosztéw
ekonomicznych w firmach prze-
chodzacych procesy moderni-
zacyjne i adaptacyjne - projekt
badawczy” wspdétfinansowanego
przez Uni¢ Europejska w ra-
mach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Metodologia wypracowana
w ramach projektu pozwoli na
ocene skali narazenia na czynni-
ki psychospoteczne w r6znych
branzach, a jej systematyczne
stosowanie pozwoli na analize
dynamiki zmian poziomu zagro-
zef psychospotecznych w Polsce.
W ramach projekt powstanie
przeznaczony dla pracownikéw
i pracodawcow portal Obserwa-
torium Ryzyka Psychospotecz-
nego a takze Centralny Rejestr
Zagrozen Psychospotecznyc
(CRZP). .

Silna organizacja to atut
W hegocjacjach

NSZz ,S"w Swedwood Polska
przygotowuje sie do negocja-
cji uktadu zbiorowego pracy i
wzmachnia reprezentacje pra-
cownikéw.

Pod koniec lipca do NSZZ
»Solidarno$¢” dotaczyli pracow-
nicy z oddzialu Swedwood w
Chlastawie k. Zbaszynka (Re-
gion Zielona Géra). — To wazne,
aby zwiazek reprezentowat od
samego poczatku negocjacji
pracownikéw wszystkich za-
ktadéw Swedwood w Polsce —
moéwi Bogdan Motowidetko z
zielonogorskiej ,,Solidarnosci”.

Czeé¢ Swedwood na zachod-
nig Polske to trzy zaktady pro-
dukcyjne. Nowa organizacja za-
mierza dotrze¢ do pracownikéw
dwoch pozostatych, gdzie jeszcze
nie ma zwiazku. - ZalozyliSmy

zwigzek aby mie¢ faktyczny
wplyw na warunki pracy w
naszej firmie. Mysle ze mozli-
wosci sg bardzo duze. Wiem,
Ze jest mozliwe pogodzenie
dobra firmy i dobra pracowni-
kéw. Najwazniejsze jest dazenie
do kompromisu — méwi Michat
Kukula, przewodniczacy nowej
organizacji zaktadowej w Swe-
dwood Polska Sp. z 0.0. WEST.
Zwiazkowcoéw ze Swedwoodu
wspieraja koledzy z miedzy-
narodowej organizacji BWI
(Building and Wood Worker's
International).

Organizacja w Chlastawie po-
wstata dzieki wspétpracy struktur
»oolidarnosci: Dzialu Rozwoju
Zwiazku KK, zielonogérskiego
Zarzadu Regionu oraz Sekcji
Krajowej Producentéw Mebli
i Sekretariatu Budownictwa i
Przemystu Drzewnego. — Pod

potrzeby tej kampanii Dziat
Rozwoju Zwiazku KK wykazat
sie duza mobilnoscia. Mysle, ze
takie wspélne dziatania w firmie
zatrudniajacej duza liczbe pra-
cownikéw pozytywnie wplynie
na nasze doSwiadczenie w or-
ganizowaniu zwigzku — ocenia
Bogdan Motowidetko, ktéry w
regionie Zielonogérskim odpo-
wiada za rozwdéj zwiazku.

- Podczas kampanii odkrylismy
w pracownikach duza potrzebe
zatozenia organizacji zaktadowej,
duza wiedze o funkcjonowaniu
zwiazkéw zawodowych i ich
spory potencjal organizacyj-
ny. Pracownicy Swedwood w
Chlastawie interesowali sie

tym co robimy i dlaczego u
nich jesteSmy — opowiada Mo-
towidetko.

Swedwood to nalezaca do
IKEA grupa przemystowa po-
wstata w 1991 roku. Jej celem
jest produkcja i dystrybucja
mebli z drewna lub jego kom-
ponentéw do doméw meblo-
wych IKEA na calym $wiecie.
W Polsce fabryki znajduja sie
w Chlastawie (k/Zbaszynka) z
oddzialamiw Zbaszyniu, Babi-
moScie, Lubawie, Goleniowie,
Chociwlu, Skoczowie, Stepnicy,
Konstantynowie L.6dzkim,
Resku i Wielbarku. Do 2014 1.
ma powsta¢ nowa fabryka pod
Wschowa. .
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Poruszenie w Eurobanku

- rozmowa z Ksenig Ulanowicz, przewodniczacg organizacji
zakldowej NSZZ "Solidarnos¢" w Eurobanku

To banalne pytanie, ale od niego
zaczniemy. Dlaczego pani postanowita
zatozy¢ zwigzek zawodowy?

Cztery lata pracy w Eurobanku i r6zne
polityki kadrowe wobec pracownikow
zrobily swoje. Najpierw narasta gniew,
potem bezsilno$¢. Cos trzeba byto z tym
zrobié. Poza tym ja nie naleze do oséb,
ktére unikaja probleméw. Uciec najla-
twiej, trudniej jest zosta¢ i prébowac
co$ z tym robic.

Uznala Pani, ze najlepszym rozwia-
zaniem bedzie zorganizowanie sie w
zwiazek zawodowy. Od pomystu do
realizacji dluga droga.

Tak Zle nie byto. Ale rzeczywiscie zwig-
zek zawodowy uznalam za najskutecz-
niejsze rozwiazanie. Z poczatku chciatam
stworzy¢ samodzielng organizacje. Cos w
stylu zwigzku zawodowego pracownikéw
banku. Ale szybko zmienitam zdanie. Majac
po drugiej stronie tak duza korporacje,
niespecjalnie mialam wyjscie.

Jak trafita Pani na ,,Solidarnos¢”?

Bardzo zwyczajnie. Internet, Google,
hasto zwiazek zawodowy. Na stronie ,,So-
lidarnosci” znalaztam formularz zgtosze-
niowy. Wypetnitam, wystatam i czekatam.

...I czekatam, i czekatam, i...

Nie czekalam. Juz na drugi dzien skon-
taktowat sie ze mna Marek Rozkosz z
Katowic, a trzy dni p6Zniej doszto do
pierwszego spotkania. Zanim zatozylismy
zwiazek tych spotkan bylo jeszcze kilka.
Spotykat sie ze mna, z ludzmi, przekazy-
wal informacje, uczyt jak najlepiej prze-
prowadzic to przedsigwzigcie.

Mowil o zagrozeniach?

Oczywiscie. Spodziewalam sie reakcji
ze strony pracodawcy, ale jak méwitam
wczesdniej, jesli sie na co$ decyduje, to
chce to doprowadzi¢ do konca.

Ta reakcja pracodawcy, to zwolnie-
nie z pracy?

To w ogdle dziwna historia. Wypowie-
dzenie otrzymatam 28 czerwca. Na do-
kumencie widniata data 20 czerwca, a
tego dnia bylam na szkoleniu, na ktére
wysltal mnie bank. Kilkudniowe szko-
lenie, czterogwiazdkowy hotel. Jaki
pracodawca wysyla zlego, kwalifiku-

jacego sie do zwolnienia pracownika na
»Wypasione” szkolenie w takim hotelu.

A wigc reakcja na informacje o za-
tozeniu zwiazku.

Nie mam co do tego watpliwoSci. Zresz-
ta od razu skierowatam sprawe do sadu.
Rozprawa juz we wrze$niu. Oddziat w
ktérym pracuje osiaga dobre wyniki. Raz
lepsze, raz gorsze, ale nigdy nie przynosit
strat. Na razie formalnie jestem w okresie
wypowiedzenia bez §wiadczenia pracy, ale
nadal wspdlnie z kolegami i kolezankami
ciggne to co zaczetam.

Wiem, Ze korzysta Pani z pomo-
cy regionu. Jak Pani ocenia wasza
wspolprace.

Bardzo pozytywnie. Daja duze wsparcie,
nie tylko prawne, ale tez organizacyjne.
Szczegollnie chciatabym podzigkowac
Tomkowi Krzakowi ze Slasko-Dabrow-
skiej ,,S”, gdzie jesteSmy zarejestrowani.
To niezwykle wazne i potwierdza teze,
ze zalozenie wlasnego zwigzku zawodo-
wego byloby btedem wobec tak duzego
pracodawcy.

W ostatni poniedziatek przeprowa-
dzili$cie w waszej organizacji wybory.
Zorganizowala Pani trzy oddzialy Eu-
robanku z Zabrza i Bytomia. Co dalej?

Zostalam przewodniczacg. W firmie
jest poruszenie, ale ludzie sie nie przestra-
szyli. Organizacje¢ zatozyliSmy w trzech
oddziatach, bo w jednej takiej placéwce
pracuje za mato ludzi. Mam nadzieje,
ze inni p6éjda naszym przyktadem i
niedtugo w catej Polsce w Eurobanku
bedzie nas wiecej.

Czego Pani zyczy¢?

Pogody. Jade nad morze na upragniony
wypoczynek. .

SERWIS EKONOMICZNY

Nowa fala emigracji

Mtodzi, wyksztatceni Polacy,
zamiast szuka¢ pracy w kraju,
wola znaleZ¢ ja w Wielkiej Bry-
tanii, Holandii, Niemczech czy
Norwegii. Eksperci szacuja, ze
dzi$ za granica moze na state
przebywac okoto 2,5 mln na-
szych rodakéw.

Polska traci ludzi z powodu
braku rozsadnej polityki wspar-
ciarodzin. W wiekszosci krajow
emigracyjnych mtodzi ludzie
moga liczy¢ na pomoc panstwa
w wychowaniu dzieci — za-
sitki, mieszkania socjalne
czy ulgi podatkowe. U nas
rodzice moga dostaé jedy-
nie niewielka ulge na dzieci.

Coraz wigksza szara strefa

Coraz wiecej 0séb pracuje
nielegalnie.

Zbadan przeprowadzonych
przez PKPP Lewiatan, wynika,
ze az 33,2 proc. firm zatrudnia
pracownikéw na czarno. Rok
temu byto to 28,9 proc.

W pierwszej potowie roku
inspektorzy pracy namierzyli 7
tys. nielegalnych pracownikéw.
Dla poréwnania — w analogicz-
nym okresie ubieglego roku
byto to 5,7 tys. os6b.

Wieksza cze$¢ pracujacych
w szarej strefie to osoby, ktére
od lat figuruja w rejestrach
bezrobotnych, lub te ktére
nie maja kwalifikacji.

Inflacja

W zeszlym miesigcu w sto-
sunku do lipca 2011 r. ceny
wzrosty o 4 proc. — podat GUS.
Tradycyjnie powyzej Sredniej
zdrozaty paliwa do prywatnych
§rodkéw transportu, nos$niki
energii i oczywiscie zywnos¢
—wzrost o ponad 5 proc.

Jednak w poréwnaniu z czerw-
cem paliwa staniaty o 2,4 proc.,
a zywno$¢ o 2,2 proc. Cena
zywnosci spadta pierwszy raz
od wrze$nia 2011 r. — Spadly
przede wszystkim ceny sezono-
we warzyw — o ponad 19 proc.,
owocow o 2 proc. Ponadto taniaty
mleko, nabiat i sery. Wiecej trzeba
byto ptaci¢ za wedliny i mieso.

Rodzinne wydatki w gore

Rodzina wydaje dzi§ na utrzy-
manie nieruchomosci o 50 zt
wiecej niz przed rokiem, pta-
cac za gaz wiecej o 15,1 proc.,
za opal 0 6,7 proc., czy energie
elektryczna o 5,9 proc.

Zgodnie z danymi Gléwnego
Urzedu Statystycznego Polacy
przeznaczaja na mieszkanie ok.
20 proc. swoich dochodéw.
W lipcu, w poréwnaniu do
czerwca, trzeba byto na utrzy-
manie mieszkania wylozy¢ o
0,3 proc. wiecej.

Zrddto: Dziennik Gazeta Prawa,
Rzeczpospolita
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Odwotanie od wynikow kontroli PIP

Elzbieta Z. (Plofisk): Komisja zaktadowa ztozyta skarge do PIP w zwiazku z naruszaniem przez
pracodawce przepisow BHP i ustawy o zwigzkach zawodowych. OtrzymaliSmy pismo w sprawie
kontroli, z ktorego wynika, ze nie wykryto zadnych nieprawidtowosci. ChcielibySmy sie od tego

pisma odwotaé. Jak to zrobi¢? Czy na wniesienie zastrzezeh mamy 7 dni?

Zastrzezenia w nosi sie dopro-
tokotu kontroli w terminie 7 dni
od jego otrzymania, jednak to
uprawnienie przystuguje kontro-
lowanemu pracodawcy.Komisja
zakladowa moglaby wnies¢ za-
strzezenia, gdyby uczestniczyla
w postepowaniu kontrolnym
na prawach strony, na zasadach
okreslonych w kodeksie postepo-

wania administracyjnego. Jezeli
natomiast wystepuje wylacznie
jako skarzacy, uprawnienie do
wniesienia zastrzezen jej nie
przystuguje.

Nie pozbawia to jednak ko-
misji mozliwosci skutecznego
przeciwdzialania. Skarzacy, ktéry
jest niezadowolony z p rzebiegu
kontroli, moze wnie$¢ kolejna

skarge, zadajac ponownego jej
przeprowadzenia.

Z przepisOw prawa nie wyni-
ka bowiem, Ze skarge mozna w
nieé¢ t ylko raz.

W skardze powinno sie precy-
zyjnie okresli¢ fakty i powota¢d
owody, ktére zdaniem komisji
wymagaja wziecia pod uwage.
W przypadku, gdy jest ku temu

Prawnik, Michat Jaszewski

nalezyte uzasadnienie, w skar-
dze mozna réwniez umiesci¢
whniosek o wyznaczenie do kon-
troli innego inspektora pracy.

Wypadek w pracy. | co dalej?

Pawet C. (Warszawa). Podczas pracy zdarzyt mi sie wypadek.
Metalowa rama, ktora zbyt stabo trzymata sie szyny mocujacej,
spadta mi na gtowe. Nie miatem widocznych obrazen zewnetrz-
nych, ale cztem silne béle i zawroty gtowy. Lekarz wystawit mi
zwolnienie lekarskie i zlecit dodatkowe badania. Badania te nic
nie wykazaty, ale w zaswiadczeniu lekarz zaznaczyt, ze koniecz-
ne beda kolejne badania w przysztosci oraz ze nie jest mozliwe
doktadne okreSlenie terminu zakonczenia leczenia. Pracodawca
powotat zespot powypadkowy, ktory spisat protokét, ale cata

Zgodnie z § 11 rozp. Rady Mi-
nistréw z 1.07.20 09 r. w sprawie
ustalania okoliczno$ci i przyczyn
wypadkoéw przy pracy, zespot
powypadkowy jest obowiaza-
ny zapozna¢ poszkodowanego
z treScig protokotu powypad-
kowego przed jego zatwierdze-
niem. Poszkodowany ma prawo
zgloszenia uwag i zastrzezen do
ustalen zawartych w protokole, o
czym zesp6t powypadkowy jest
obowiazany go pouczy¢. Dlatego
w opisanej sytuacji nalezy nie-
zwlocznie wnies¢ zastrzezenia

Do protokotu. Jezeli praco-
dawca nie dopeini warunkéw
wynikajacych z rozporzadzenia,
dotyczacych ustalenia przyczyn
i udokumentowania wypadku
przy pracy albo bezpodstawnie
nie uwzgledni wniesionych
zastrzezen, nalezy rozwazy¢
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wniesienie skargi do Panstwo-
wej Inspekgcji Pracy.

W myS$l art. 6 ustawy z
30.10.2002 r. o ubezpieczeniu
spolecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych,
poszkodowanemu wskutek wy-
padku przystuguje m.in. zasitek
chorobowy, $wiadczenie rehabi-
litacyjne (jezeli po wyczerpaniu
zasitku nadal jest on niezdolny
do pracy, a dalsze leczenie lub
rehabilitacja

lecznicza rokuja odzyskanie tej
zdolnosci) i ewentualnie renta.
Przystuguje mu takze odszko-
dowanie, jezeli doznat stalego
lub diugotrwatego uszczerbku
na zdrowiu.

Szczegbtowe zasady ubiegania
sie o Swiadczenia powypadkowe
okresla rozp. MPiPS z 18.12.2002
r. w sprawie szczegétowych
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zasad orzekania o statym lub
diugotrwalym uszczerbku na
zdrowiu (...). W uproszczeniu
procedura przedstawia sie w ten
sposdb, ze pracownik sktada pra-
codawcy wniosek o jednorazowe
odszkodowanie, a pracodawca,
po zakonczeniu leczenia i reha-
bilitacji przez pracownika, prze-
kazuje do ZUS wniosek wraz ze
skompletowang dokumentacja

powypadkowa. Nastepnie
pracownik otrzymuje z ZUS za-
wiadomienie o terminie badania
lekarskiego.

Stopien stalego lub dtugotrwa-
Tego uszczerbku na zdrowiu ustala
w procentach lekarz orzecznik,
wedlug oceny procentowej, ktéra
jest okreSlona w zataczniku do
rozporzadzenia. Na tej podsta-
wie ZUS przyznaje lub odmawia

tel. 58 308-44-76
faks: 58 308-42-17

e-mail: sis@solidarnosc.org.pl

przyznania odszkodowania, wy-
dajac decyzje administracyjna.
Jezeli wskutek w ypadku przy
pracy nie wystapit staty lub dtu-
gotrwaly uszczerbek na zdrowiu,
ZUS nie przyzna odszkodowania.
Jednak nalezy zadba¢ o skomple-
towanie niezbednej dokumenta-
¢ji. Temu wladnie stuzy ztozenie
zastrzezen do protokotu powy-
padkowego i ewentualnie ztoze-
nie skargi do PIP oraz wniosku o
przekazanie dokumentéw do ZUS.
Niekiedy bowiem zdarza sie, ze
skutki zdrowotne wypadku (np.
neurologiczne) objawiaja sie w
przysztosci. Wéwczas mozliwe
jest ponowne zwrdécenie sie do
ZUS o przyznanie odszkodowa-
nia, a takze dochodzenie roszczen
cywilnych (uzupetniajacych)
bezposrednio od pracodawcy.
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