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Dobry projekt "Solidarnosc

0 ptacy minimalne]

Piotr Duda, przewodniczacy KK NSZZ ,,S” pozytywnie oce-
nia przyjecie przez szefow klubéw parlamentarnych obywa-
telskiego projektu ustawy o placy minimalnej autorstwa
»Solidarnosci”.

Szef ,,S” spotkat si¢ w tym tygodniu w Sejmie z przewodni-
czacymi wszystkich klubéw parlamentarnych w sprawie obywa-
telskiej inicjatywy ustawodawczej dotyczacej podwyzszenia
ptacy minimalnej do 50 proc. §redniego wynagrodzenia. Kazdy
z nich otrzymat projekt ustawy oraz list z apelem o poparcie
inicjatywy, pod ktdérag podpisato si¢ 300 tys. obywateli.

— Wszyscy deklarowali pomoc, aby projekt przeszedt pierw-
sze czytanie i trafit do komisji sejmowych, jeszcze w tej kaden-
cji. Natomiast PiS i SLD chcg uchwalenia ustawy jeszcze w tej
kadencji — méwi Piotr Duda.

Jak komentuje przewodniczacy ,,S” wszyscy zgodnie podkre-
$lali, ze projekt jest rozsadny i odpowiada wszystkim dotych-
czas skladanym obietnicom i zawieranym porozumieniom w
sprawie podwyzszenia placy minimalnej. Projekt zaktada algo-
rytm dojécia do tej pozadanej wartosci 50 proc. i zalezy od
wzrostu gospodarczego kraju.

— Trzeba pochwali¢ "Solidarno$¢" za t¢ rozsadng propozycje.
Zgodnie z przyjeta zasadg bedziemy projekty spoteczne kiero-
wac do prac w Sejmie, zobaczymy, jaki b¢dzie tego wynik. Pra-
ce w tej kadencji (nad projektem) beda symboliczne, a prawdzi-
wa dyskusja na temat tego projektu odbedzie si¢ dopiero w no-
wej kadencji — zapowiedzial Tomasz Tomczykiewicz, szef klu-
bu parlamentarnego PO.

Piotr Duda podczas rozméw wykazywat, jak trudna jest sytu-
acja pracownikow, ktérzy za ptace minimalna musza utrzymacé

rodzing. — Taki pracownik moze zapewni¢ swoim najblizszym
utrzymanie na poziomie minimum egzystencji, a to oznacza
zaspokojenie absolutnie podstawowych potrzeb — mowi prze-
wodniczacy ,,S”. Z danych Glownego Urzedu Statystycznego
wynika, ze odsetek pracownikdéw zyjacych w rodzinach, w kto-
rych poziom wydatkéw byl nizszy od minimum egzystencji
wyniést w 2010 roku 12 proc.

Przewodniczacy przekonywat rowniez postow, ze ustawa nie
zagraza budzetowi. Przeciwnie, dzigki odprowadzanym do kasy
panstwa podatkom, sktadkom i wplywom z podatku VAT, bu-
dzet zyska, co najmniej kilkanascie milionéw ztotych.

18 lipca Komitet Obywatelskiej Inicjatywy Ustawodawczej
przekazat 300 tys. podpisow pod projektem ustawy o ptacy mi-
nimalnej, Marszatkowi Sejmu Grzegorzowi Schetynie.

»Zamach bombowy na budynki rzadowe w Oslo i masakra
na Utoya wskazuja jak naraZone na zranienie pozostaje
spoleczenstwo, tak otwarte jak nasze” — czytamy w odpo-
wiedzi na kondolencje przestane do norweskich zwiazkow
zawodowych.

»W szoku i z niedowierzaniem obserwujemy codzienne wia-
domosci naptywajace z Norwegii ukazujace skutki aktu terroru,
ktory dotknagt wasz kraj w zeszlym tygodniu” — napisat prze-
wodniczacy Piotr Duda w imieniu cztonkéw NSZZ
»Solidarno$¢” w liscie kondolencyjnym do zaprzyjaznionych
organizacji zwigzkowych z Norwegii — LO, YS i UNIO. Prze-
wodniczacy wyrazit wspdtczucie mieszkancom Norwegii i za-
pewnit o modlitwie i duchowym wsparciu, jakie wszyscy kieru-
ja w strone ofiar i ich rodzin.

Wiele ofiar pigtkowego zamachu nalezalo do organizacji
cztonkowskich LO, pehili tam funkcje zwigzkowe lub praco-
wali z mtodzieza. Dzigkujac za wyrazy wsparcia, Loar Flaten
przewodniczacy LO napisal, ze 22 lipca na zawsze zostanie
zapamigtany, jako najczarniejszy dzieh w historii norweskiego
ruchu pracowniczego. Mimo to, jak pisze Flaten spoteczenstwo
Norwegii nie zrezygnuje z warto$ci, z jakich stynie: demokracji
i otwartos$ci. ,,Norwegia stanie si¢ silniejsza i bardziej zjedno-
czona” — czytamy.
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Miesiac Honorowego Krwiodawstwa

1 sierpnia rozpoczyna si¢ miesiac Honorowego Krwiodaw-
stwa NSZZ ,,Solidarno$¢”. Co roku w okresie wakacyjnym
brakuje krwi. Musimy si¢ nig dzielié¢!

Do$wiadczenia centrow krwiodawstwa wskazuja, ze latem
zapasy bankow krwi osiagaja dramatycznie niski poziom a krew
wydawana jest czasami tylko ze wskazafh zyciowych. Tymcza-
sem w okresie wakacji zapotrzebowanie na krew jest szczegol-
nie duze. Czas letniego wypoczynku niestety zwigzany jest row-
niez z wigkszg liczba wypadkow.

NSZZ ,,Solidarno$¢” oglasza Dni Honorowego Krwiodaw-
stwa od 2006 roku. Poniewaz pomyst zwigzany byt z rocznica
$mierci btogostawionego Jana Pawta II poczatkowo byly one
organizowane w kwietniu. W 2008 r. na wniosek czltonkow
Zwiazku, Krajowy Zjazd Delegatow ustanowit sierpien Miesia-
cem Honorowego Krwiodawstwa NSZZ "Solidarno$¢".

NSZZ ,.Solidarno$¢” chcac w praktyce wypekiaé testament
bt. Jana Pawtla II, zwraca si¢ do swoich cztonkéw i sympaty-
kow, aby w sierpniu honorowo oddawali krew - to wspanialy
pomnik Ojca Swietego i praktyczna realizacja Jego nauki.

W ratowaniu ludzkiego zycia krwi nie zastapi zaden specyfik.
W Polsce kazdego roku z leczenia transfuzjg krwi lub lekami
krwiopochodnymi korzysta 2 000 000 chorych. Krew jest baza
dla wielu podstawowych lekow i nie da si¢ jej wyprodukowac.
Co roku nawet 500 000 oséb oddaje krew, z czego honorowi
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krwiodawcy czynig to kilkukrotnie w ciggu roku. Jednorazowo
bezpiecznie mozna odda¢ 450 ml krwi, mezczyzni nie czeSciej,
niz co 8 tygodni, a kobieta co 12 tygodni.

Krew mozna oddawa¢ w Regionalnych Centrach Krwiodaw-
stwa i Krwiolecznictwa. Adresy i telefony przedstawiamy poni-
zej. Na stronach internetowych centrow krwiodawstwa mozna
znalez¢ informacje znalez¢ informacje o biezacych potrzebach
stacji oraz o wyjazdowych akcjach pobierania krwi.

"Czlowiek jest wielki nie przez to, co posiada, lecz przez
to, kim jest; nie przez to, co ma, lecz przez to, czym dzieli

si¢ z innymi", Jan Pawel I1

Adresy gdzie mozna odda¢ krew na www.solidarnosc.org.pl

Zwigzkowcey z wyzszych uczelni rozpoczeli rozmowy nad
zawarciem ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy
dla pracownikéw uczelni publicznych.

25 lipca w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
odbylo si¢ spotkanie kierownictwa resortu z przedstawicielami
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ "Solidarno$¢" i Krajowej Rady
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ZNP poswiecone negocjacjom
projektu ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy dla pra-
cownikoéw uczelni publicznych przygotowanego przez Krajo-
wa Sekcje Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢” (w porozumieniu z KR-
NiSW ZNP).

Uczestnicy ustalili, ze do 9 wrze$nia Ministerstwo NiSW
ustosunkuje si¢ pisemnie do zawarto$ci merytorycznej projek-
tu, przedstawiajac jednoczes$nie wstepny podziat zagadnien ze
wzgledu na przewidywany stopien trudnosci w dalszych nego-
cjacjach. Pierwsze rozmowy odbedg si¢ 11-17 wrze$nia.

Zwigzkowcow zaskoczyta jednak uwaga minister Barbary
Kudryckiej, ktdra stwierdzita podczas spotkania, Ze negocjacje
uktadu zbiorowego pracy mogg przeszkodzi¢ w podpisaniu
rozporzadzenia regulujacego wzrost minimalnych stawek wy-
nagrodzen zasadniczych pracownikow publicznego szkolnic-
twa wyzszego w latach 2012-2015.

— To catkowicie niezrozumiale dla nas stanowisko odebrali-
$my, jako wywieranie presji. Oczekujemy podpisania tego
rozporzadzenia w jak najszybszym terminie traktujgc je jako
wstepny 1 pozytywny krok w kierunku wlasciwego poziomu
wynagrodzen pracownikow uczelni. Decyzja o losach rozpo-
rzadzenia jest autonomiczng decyzjg rzadu, na ktérg nie mamy
wplywu — mowi Edward Malec, przewodniczacy Krajowej
Sekeji Nauki NSZZ ,.S”.

Trwa IV edycja ogolnopolskiej Akcji Certyfikacyjnej
»Pracodawca Przyjazny Pracownikom”. Poszukiwane sa
firmy przestrzegajace prawa pracy i realizujace w prakty-
ce idee dialogu spotecznego. Organizatorem konkursu jest
NSZZ “Solidarno$é”.

Celem akgcji jest promowanie dobrych praktyk w zaktadach
pracy w Polsce. — Wierzymy, ze propagowanie takich przykta-
déw dobrze stuzy pracownikom, przedsigbiorstwom i pokazuje
wiasciwy kierunek rozwoju catego kraju — podkresla przewod-
niczacy “Solidarno$ci” Piotr Duda.

Do konkursu moga by¢ zgloszone firmy, ktorych codzienne
praktyki zbiezne sa z warto$ciami propagowanymi przez
NSZZ "Solidarnos$¢". — Kryteriami, jakie wezmiemy pod uwa-
ge, jest preferowanie statego zatrudnienia i przestrzeganie bez-
pieczenstwa i standardow pracy. Wazne tez, by pracownicy
mieli nieskrgpowang mozliwos¢ tworzenia w zaktadzie zwigz-
kéw zawodowych — wyjasnia Ewa Zydorek, sekretarz Komisji
Krajowej NSZZ “Solidarnos¢”.

Nadal przyjmowane sa aplikacje do konkursu. Zgloszenia
moze dokonaé¢ zakladowa organizacja NSZZ ,Solidarno$¢”.
Swoja kandydaturg, przy poparciu organizacji zwigzkowej,
moze tez zglosi¢ zarzad przedsigbiorstwa. Wszystkie zglosze-
nia rozpatrywane bg¢da przez Komisje Certyfikacyjna. W jej
sktadzie begda przedstawiciele zwigzku, Rady Ochrony Pracy
przy Sejmie RP oraz prezydenta Bronistawa Komorowskiego,
ktory objat patronat nad akcja.

To juz czwarta edycja Akcji Certyfikacyjnej ,,Pracodawca
Przyjazny Pracownikom”. Do poprzednich trzech zgtosito si¢
95 firm i nagrodzono 45 przedsigbiorcow.

Wiecej informacji na www.solidarnosc.org.pl
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