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Czarny scenariusz, przed kto-
rym wielokrotnie przestrzegali
zwigzkowcy, zaczyna sie ma-
terializowac.

Od samego poczatku gdy Prze-
wozy Regionalne oddano na
wlasnos$¢ 16 marszatkom woje-
woédzkim moéwili, ze niektérzy
beda preferowac swoich przewoz-
nikéw, a nie zadtuzona spétke o
dziwnej strukturze wlascicielskiej.
Twierdza, ze jesli Slaski oddziat PR
zostanie zlikwidowany, zache-
ceni przyktadem marszatkowie
z Dolnego Slaska i Wielkopolski
zrobig to samo.

Kilkaset oséb burzliwie prote-
stowato 1 sierpnia przed siedziba
Przewoz6w Regionalnych w War-
szawie, domagajac si¢ wycofania
decyzji o likwidacji Slaskiego Za-
ktadu Przewozéw Regionalnych
ipodjecia rozméw na temat prze-

zlikwidowany;, ci ludzie trafig na
bruk - wyja$nia Samek.

Co zrobig zwigzkowcy z Prze-
wozéw Regionalnych?

Na razie jesteSmy

zdecydowane dziatania, wigcznie
ze strajkiem — zapowiada Grymel.

Spétka powstata w ramach
reformy z Sektora Przewozéw
Pasazerskich PKP (1998-2001),
poprzez wydzielenie jej i przeka-
zanie z ogromnym zadtuzeniem

Pana spotkanie z Mittem Rom- | kazaniazalogiwrazztaboremdo ~ W procedurze SPOru  ;wiasnosc 16 samorzagdom woje-
neyem jest zaskakujace i po | KoleiSlaskich. Jeslinie, prace moze zbiorowego i nadal wddzkim. Pozanielicznymi wyjat-
raz kolejny utwierdza nas w | straci¢ nawet 1800 pracownikéw. kami, obstuguje wylacznie pociagi

przekonaniu o Pana wrogim
nastawieniu do zwigzkow
zawodowych.

(...)Mitt Romney powszech-
nie znany jest z tego, ze byt
wlascicielem firm specjalizu-
jacych sie w wyprowadzaniu
miejsc pracy (...) Gtéwnie do

— Od dluzszego czasu mamy
impas w rozmowach na temat
przekazania pracownikéw zaktadu
do Kolei Slaskich, a prezes firmy
nie zrobita kompletnie nic, aby
uratowac miejsca pracy i naszych
pracownikéw — méwi Mariusz
Samek przewodniczgcy NSZZ
,,Solidarno$¢” w SZPR.

rozmawiamy

— Na razie jesteSmy w proce-
durze sporu zbiorowego i nadal
rozmawiamy —mowi Tomasz Ma-
tera przewodniczacy ,,Solidarno-
$ci” PR. Skorzystamy z mediacji
i zorganizujemy dwugodzinny

osobowe. Obecna nazwa PR (bez
dodatku PKP) funkcjonuje od 8
grudnia 2009r. Obecnie Przewozy
Regionalne to najwiekszy w Polsce
kolejowy przewoznik pasazerski
- dziennie wyjezdza na tory ok.
2,7 tys. pociagéw, z ktérych ko-
rzysta ok. 300 tys. pasazeréw. Jego
udzial w rynku wynosi 43,38%.

Azji. Jego mechanizm byl prosty: Jak ttumacza zwiazkowcy, likwi-  strajk ostrzegawczy. Od korica 2008 do potowy 2011
kupno dobrze prosperujacego | dacja $laskiego oddzialu oznacza Wiadze spéiki nie pozostawiaja  liczba pracownikéw firmy spadta
zaktadu, nastepnie zwolnienia, | dodatkowoutratezatrudnieniadla ~ ztudzen. Wiceprezes PR Danuta 2 16,4 do 13,3 tys. osdb.

sprzedaz urzadzennimaszyn,co | pracownikéw zakltadéw zaplecza ~Bodzek rozumie protestujacych, Slaski Zaktad Przewozéw Re-

krotkotrwale zwiekszato zyski
firmy, a tym samym warto$¢
akcji, a nastepnie sprzedaz
takich ,wydmuszek” i trans-
fer dochodéw do tzw. rajow
podatkowych(...)

(...)Romney w kampanii
oskarza zwiazki zawodowe,
iz swymi zadaniami przyczy-
niaja sie do likwidacji miejsc
pracy (...), zmniejszajac ich
rentownos¢ dla biznesu. Przede
wszystkim oskarza centrale
AFL-CIO.

Spotkania Mitta Romneya za-
ré6wno z Panem, jak i Premierem
czy Prezydentem moge podsu-
mowac krétko — trafit swéj na
swego. (...) To spotkania ludzi
zwalczajacych zwiazki zawo-
dowe i prawa pracownicze.
Kto wie, by¢ moze Pan nawet
doradzat jak palowac zwiazki
zawodowe? (...)

Panie Prezydencie, to miedzy
innymi z tych powodéw nie
wyraziliSmy zgody na panskie
spotkanie z kandydatem na
kandydata na prezydenta USA
w historycznej sali BHP. .
Wiecej na w www.solidarnosc.org.pl

technicznego, ktére z powodze-
niem moglyby funkcjonowaé po
przejeciu catoSci przewozéw pasa-
zerskich na Slasku przez nowego
przewozZnika.

—Sekcje zaplecza technicznego
moglyby pracowaé jak dotych-
czas $wiadczac ustugi dla Kolei
Slaskich i Zaktadéw Przewozéw
Regionalnych z sasiednich woje-
wodztw: Jezeli nasz zaktad zostanie

ale sprawe uznaje za przesadzo-
na. Dlatego Matera w rozmowie
z nami przyznaje racje, ze koleje
na $lasku czeka strajk z blokada
toréw lacznie. Potwierdza to row-
niez szef Sekcji Krajowej Kolejarzy
NSZZ ,S” Henryk Grymel.
—Jezeli do 14 sierpnia nie doj-
dzie do podpisania porozumienia
miedzy Zarzadem Wojewddztwa i
wladzami PR, podejmiemy bardziej

gionalnych ma funkcjonowac
tylko do konca grudnia. Po decyzji
Zarzqdu Wojewédztwa Slaskiego
moéwiacej o tym, Ze po nowym
roku cato$¢ przewozow pasazer-
skich w regionie bedg obstugiwac
Koleje Slaskie, wladze PR podje-
ty decyzje o likwidacji $lgskiego
oddzialu. Wszyscy pracownicy
zakladu, czyli ok. 1,8 tys. 0s6b juz
otrzymalo wypowiedzenia. ¢

BEZPIECZENSTWO

Kolejna Katastrofa jest tylko kwestia czasu

Sekcja Krajowa Kolejarzy NSZZ
.Solidarnos¢” ostrzega, ze od
czasu katastrofy pod Szczeko-
cinami nie wydarzyto sie nic,
co poprawiatoby bezpieczen-
stwo na kolei.

Nie pytamy czy, tylko kiedy
nastapi kolejna katastrofa.
Wydajac pieniadze na nowe
inwestycje zapomniano o

utrzymaniu dotychczasowej
infrastruktury. Stan 1/3 linii
kolejowych jest w zty, a na
ich utrzymanie wydaje si¢
za mato pieniedzy, redukuje
stan zatrudnienia w stuzbach
obstugi i utrzymania. Wskazu-
jac na dramatyczne statystyki
(174 wypadki i kolizje w ciagu
3 miesiecy) — stan ten bedzie
sie pogarszal. Sa linie, na kt6-

rych z drewnianych podkla-
déw mozna palcami wyciggaé
wkrety. Jedyne co sie robi, to
zwalnia ruch. Droga do napra-
wy sytuacji bytoby powazne
potraktowanie przez minister-
stwo infrastruktury tzw. szczytu
kolejowego, sktadajacego sie z
przedstawicieli ministerstwa,
zarzadu kolei oraz zwiazkéw
zawodowych. .

SINZo20N'N 1304


http://www.solidarnosc.org.pl

o
Serwis

2 Informacyjny
Solidarnosci

REGIONY, BRANZE

NR 30 (288)
2 sierpnia 2012

SIERPIEN

Miesiac Honorowego Krwiodawstwa

Zwracam sie z serdecznym
apelem do wszystkich cztonkow
i sympatykéw NSZz ,Solidar-
nos¢”, aby w sierpniu honorowo
oddawali krew. To wspaniaty
pomnik Ojca Swietego i prak-
tyczna realizacja Jego nauki -
napisat przewodniczacy Piotr
Duda. 1 sierpnia po raz si6dmy
rozpoczyna sie Miesigc Hono-
rowego Krwiodawstwa NSzz
Solidarnos¢”.

Wypelniajac testament bto-
gostawionego Jana Pawta II
zawarty w stowach: "Cztowiek
jest wielki nie przez to, co po-
siada, lecz przez to, kim jest;
nie przez to, co ma, lecz przez
to, czym dzieli si¢ z innymi",
od 2006 roku Zwiazek pro-
wadzi akcje dni honorowego
krwiodawstwa. - To wspaniaty
pomnik Ojca Swietego i prak-
tyczna realizacja Jego nauki
— uzasadniali pomystodawcy
swoja inicjatywe. Poczatkowo,
w zwiazku z rocznica Smierci
byly one organizowane w kwiet-
niu, jednak w 2008 r. Krajowy
Zjazd Delegatéw zmienit je na
sierpien.

Duzy wptyw miaty na to
doswiadczenia centréw krwio-

SIERPIEN DNI HONOROWEGO KRWIODAWSTWA

ODDAJAC KREW -

dawstwa. To wtasnie latem za-
pasy bankéw krwi sa na dra-
matycznie niskim poziomie, a
wydawanie krwi ograniczane
jest czesto do przypadkéw bez-
posSredniego zagrozenia zycia.

Krwi nie zastapi zaden specy-
fik. Kazdego roku z krwi korzysta
ponad 2 mIn chorych. Krew jest
baza dla wielu podstawowych
lekéw i nie da sie jej wypro-
dukowac¢. Co roku nawet 500
000 os6b oddaje krew, z czego
honorowi krwiodawcy czynia
to kilkukrotnie w ciagu roku.
Jednorazowo bezpiecznie mozna
oddac 450 ml krwi, mezczyZni

RATUJESZ ZYCIE

nie cze$ciej niz co 8 tygodni, a
kobieta co 12 tygodni.

Krew mozna oddawaé w
Regionalnych Centrach Krwio-
dawstwa i Krwiolecznictwa.
Adresy i telefony przedstawia-
my ponizej. Na stronach inter-
netowych centréw krwiodaw-
stwa mozna znaleZ¢ informacje
znalez¢ informacje o biezacych
potrzebach stacji oraz o wyjaz-
dowych akcjach pobierania
krwi. Dzieh oddawania krwi
jest wolny od nauki, pracy.
Nalezy pamigta¢ o zabraniu
odpowiedniego za§wiadczenia
ze stacji krwiodawstwa. .

BRYDZ

Miedzynarodowy Festiwal Brydza Sportowego

Juz za tydzien rusza w Stup-
sku 22 Miedzynarodowy Fe-
stiwal Brydza Sportowego
.Solidarnosci” pamieci ar-
cymistrza Henryka Wolnego.
Zwyciezca wyjedzie z Hali
Widowiskowo-Sportowej ,Gry-
fia” nowiutkim Renault Thalia.

- Zycze wszystkim szczesli-
wych rozdan, chociaz w brydzu
sportowym jak w zadnej innej
grze szczeScie w kartach nie de-
cyduje o wygranej — napisat do
uczestnikéw Piotr Duda, prze-
wodniczacy NSZZ ,,Solidarnos¢”,
ktéry jednocze$nie przewodni-
czy Komitetowi Honorowemu
imprezy.

Przez dziesie¢ dni, od 10 do
19 sierpnia, kilkuset brydzy-
stow rozegra mecze w blisko 30
konkurencjach, zaré6wno indy-
widualnych, par jak i theamow.
Beda walczy¢ nie tylko o gtéwna
nagrode, ale rtéwniez o puchary
m.in. przewodniczacego ,,So-
lidarnosci”, ministra edukacji
narodowej, prezydenta miasta
Stupska oraz sponsoréw. Pula
nagréd to 250 tys. z1.

- Stupski festiwal brydza to
wielkie §wieto, nie tylko tej pa-

sjonujacej, madrej gry, ale tez
wielkie $wieto ,,Solidarnosci” -
moéwi Stanistaw Szukala, prze-
wodniczacy Zarzadu Regionu
Stupskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”.
To doskonata okazja do promocji
Zwiazku iuczczenia 32 rocznicy
podpisania porozumien sierp-
niowych.

Organizatorzy spodziewa-
ja sie w tym roku nawet 800
uczestnikéw.

- Zagra cata polska czotéwka —
zdradza Henryk Gradzki, prezes
Stowarzyszenia Miedzynarodo-
wy Festiwal Brydza Sportowego
»ooliarno$¢”. — Mam nadzieje,
ze zagra tez Renata Dancewicz.
W zesztym roku byla — dodaje
Gradzki.

Na pytanie czy dobrze gra,
moéwi krétko — Oj, dobra jest!

Wiecej na w wwwhbridgefestivalhgpl

Maraton
DO raz 18

Juz po raz osiemnasty 15
sierpnia wyrusza na trase
uczestnicy Energa Maratonu
LSolidarnosci”, ktérego celem
jest uczczenie ofiar wydarzen
grudniowych z 1970 roku.

Bieg rozpocznie si¢ w Gdyni
— start honorowy spod Pomni-
ka Ofiar Grudnia’70 (ok. godz.
9.40), a wlasciwy o godz.10.00
spod Urzedu Miasta Gdyni (al.
Marsz. Pifsudskiego 52/54). Meta
w Gdansku na Diugim Targu.
Organizatorem imprezy jest
Stowarzyszenie Maratonu Soli-
darnosci w Gdansku.

Do 10sierpnia (do godz. 15.00)
chetne osoby moga zglaszac sie
internetowo na stronie: http://
www.maratongdansk.home.pl/
zglosz_s.php . Do tej pory zrobi-
1o to ponad 440 zawodnikéw i
zawodniczek z Polski i z zagra-
nicy. Wpisowe wynosi 60 zt. 15
sierpnia (do godz. 8.30) réwniez
bedzie mozna zgtosi¢ sie do ma-
ratonu, ale juz w biurze zawodéw
w Gdyni (niedaleko startu biegu).
Wpisowe wyniesie wéwczas 120
zt. Prawo do bezptatnego startu
maja uczestnicy powyzej 60 roku
zycia i cztonkowie ,Solidarno-
$ci” Warunkiem uczestnictwa
jest ukoniczone 18 lat oraz brak
przeciwwskazan lekarskich do
biegu. Limit czasu wynosi 5,30 h.

Zwycigzcamaratonu otrzyma
8 tys. zl, a najlepsza zawodniczka
—4tys. Ponadto przewidziane sa
nagrody finansowe w kategoriach
wiekowych . Kazdy startujacy
otrzyma pakiet przedstartowy
ufundowany przez Firme , ZIA-
JA”po uprzednim zgloszeniu
sie do biegu. Nagrody finanso-
we przewidziano réwniez dla
cztonkéw ,,Solidarnosci”(1-111
m), bedzie prowadzona osobna
klasyfikacja . Przy zgltoszeniu
nalezy zaznaczy¢ cztonkostwo ,a
przy weryfikacji okaza¢ aktualne
oplacone skfadki. Szczegétowe
informacje, w tym regulamin
biegu, znajduja sie na stronie
internetowej: http://www.ma-
ratongdansk.home.pl/. U


http://www.maratongdansk.home.pl/zglosz_s.php
http://www.maratongdansk.home.pl/zglosz_s.php
http://www.maratongdansk.home.pl/zglosz_s.php
http://www.maratongdansk.home.pl/
http://www.maratongdansk.home.pl/
http://www.bridgefestival.hg.pl/
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Przerwany system pracy

Ryszard N. (Biatystok): Kierownictwo wprowadzito w naszej firmie przerywany czas pracy dla
kierowcow. Podobno system przerywany moze byé¢ przyjety tylko na podstawie ZUZP, ale w
naszej firmie go nie ma. Poza tym ten system ma by¢ taczony z systemem réwnowaznym.

Czy to jest dopuszczalne?

art. 139 k.p. wynika,

2 Ze system przerywane-

g0 czasu pracy moze

by¢ wprowadzony w ukladzie

zbiorowym pracy (z zastrze-

zeniem § 4 tego artykulu, ale

ma to niewielkie znaczenie).

Wprowadzenie tego systemu

w innym trybie, np. w regula-

minie pracy, jest bezskutecz-

ne z uwagi na niezgodnos¢
z ustawa.

Wyjatek wynika jednak

z ustaw y z 16.04.2004 r. o

czasie pracy kierowcow. Art.

151 16 tej ustawy przewidu-

ja mozliwo$¢ wprowadzenia
réwnowaznego i przerywanego
systemu czasu pracy. W mys$l
art. 19 w ,,uzasadnionych przy-
padkach” w ramach systemu
réwnowaznego dopuszczalne
jest stosowanie przerywa-
nego czasu pracy wedtug z
gory ustalonego rozktadu, z
uwzglednieniem przepiséw
0 obowiazkowym dobowym
odpoczynku. Laczenie réwno-
waznego i przerywanego czasu
pracy jest wiec dla kierowcéw
dopuszczalne. W ustawie nie
sprecyzowano, co nalezy ro-

zumie¢ przez ,uzasadniony
przypadek”. Przewaza jednak
poglad, Zze nie podlega to ba-
daniu przez PIP lub sad pracy.

W jaki sposéb pracodawca
moze w prowadzi¢ d la k ie-
rowcow te systemy? W przeci-
wienstwie do kodeksu pracy, z
ustawy o czasie pracy kierow-
c6w nie wynika, aby do wpro-
wadzenia systemu przerywa-
nego konieczne byto zawarcie
ukladu zbiorowego. Systemy i
rozkltady oraz przyjete okresy
rozliczeniowe ustala sie wiec w
uktadzie zbiorowym pracy lub

LR

Prawnik, Michat Jaszewski

w regulaminie pracy albo w ob-
wieszczeniu, jezeli pracodawca
nie jest objety uktadem lub nie
jest obowiazany do ustalenia
regulaminu (art. 18 ustawy).
Trzeba jednak przypomnied,
ze wprowadzenie stosownych
zapiséw do regulaminu pracy
wymaga uzgodnienia z zakla-
dowa organizacja zwiazkowa
(art. 104281 k.p. art. 30 ust. 5
ustawy z 23.05.1991 1. o zwiaz-
kach zawodowych). i

Nagrody

a prawo

Piotr C. (Pruszcz Gd.): Jestem wiceprzewodniczacym ko-
misji miedzyzaktadowej. Komisja dziata w kilku firmach, z
ktérych najwieksza zatrudnia kilka tysiecy osob. Zarzad tej
firmy poprzyznawat ostatnio nagrody wybranym kierowni-
kom. Wedtug naszej oceny przekroczyt w ten sposéb zapisy
regulaminu wynagradzania, bo nagrody te sie nie nalezaty,
ponadto przyznat je w wysokosci przekraczajacej requlami-
nowa wysoko$¢. Czy mamy prawo domagac sie wyjasnlenla
tej sprawy? Czy pracodawcy grozi za to odpowiedzialno$¢

np. przed PIP?

rzepisy kodeksu pracy

P reguluja sprawe nagréd

w sposéb bardzo ogdlny.

W mysl art. 105 k.p. pracowni-
kom, ktérzy przez wzorowe wy-
pelnianie swoich obowiazkéw,
przejawianie inicjatywy w pracy
i podnoszenie jej wydajnosci
oraz jakoSci przyczyniajg sie
szczegblnie do wykonywania
zadan zaktadu, moga by¢ przy-
znawane nagrody i wyréznienia.
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W przepisie tym nie sprecyzo-
wano kryteriéw przyznawania
nagréd. Wynika to z faktu, ze
w przeciwienistwie np. do pre-
mii regulaminowej, nagroda
jest Swiadczeniem uznanio-
wym, a wiec przyznawanym
bez koniecznosci spetnienia
sformalizowanych przestanek.

Przyznanie nagrody na-
lezy uznac za czynnos$¢ z za-
kresu prawa pracy. Nagroda

jest finansowana z funduszu
wynagrodzen, chyba ze pra-
codawca wyodrebnit w tym
celu fundusz nagréd. Zwiazki
zawodowe maja prawo zadac
informacji w tej sprawie. Nale-
zy uznad, ze jest to niezbedne
do prowadzenia dziatalnosci
zwiazkowej (art. 28 ustawy
o zwiazkach zawodowych).
Pracodawca obowiazany jest
wiec wyjasni¢ motywy swo-
jej decyzji. Moze jednak od-
mowic udzielenia informacji
o tym, ktérym pracownikom
nagrody wyplacil i jakie kwoty
otrzymaty poszczeg6lne osoby.

Wyptacenie nagréd ponad
kwote okre$lona w regulaminie

wynagradzania nie wiaze sie z
sankcjami ze strony Panistwowej
Inspekcji Pracy, ktéra moze je-
dynie stwierdzi¢ okre$lony stan
faktyczny. Jednak dz iatanie t
akie mozna zakwalifikowaé jako
naruszenie obowiazujacego w
zakladzie pracy s ystemu wyna-
gradzania. Moze to uzasadniaé
reakcje organu nadrzednego
— wlasciciela, rady nadzorczej
itp. W skrajnych przypadkach
moze sie nawet wiazac¢ z odpo-
wiedzialno$cia karna za niego-
spodarno$¢ (jezeli np. nagrody
wyplacono bez jakiejkolwiek
merytorycznej podstawy albo
ich wysoko$¢ byta razaco za-
wyZzona). .

Redakeja Tygodnika Solidarnosé:
tel. 22 882 27 80

Dzial Kolportazu i Marketingu:
tel. 22 882 27 98

www.tygodniksolidarnesc.com

Tygodnik

www.solidarnosc.org.pl

DRES REDAKCJI:
| 80-855 Gdarisk
i ul. Waty Piastowskie 24

tel. 58 308-44-76
faks: 58 308-42-17

e-mail: sis@solidarnosc.org.pl

Redaguje zespb6t Biura
| Prasowego Komisji Krajowej
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ws. opinii o projekcie ustawy
Ministra Sprawiedliwosci o
zmianie ustawy o prokuraturze
oraz niektorych innych ustaw

Stanowisko prezydium KK

nr 135/12

Prezydium KKNSZZ ,,S” analizujac projekt ustawy o zmianie ustawy
o prokuraturze oraz niektérych innych ustaw przedstawia negatywna
opini¢ do zmian zaproponowanych w ustawie z dnia 18 grudnia 1998
1. 0 Instytucie Pamieci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu (Art. 2 ustawy zmieniajgce;).

Pion Giéwnej Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Pol-
skiemu i podleglych jej Oddziatowych Komisji powotany zostat do
zycia przez Panstwo Polskie dla $cigania i rozliczania przestepstw i
zbrodni popetnionych przez przedstawicieli oraz funkcjonariuszy ko-
munistycznej wladzy, pafistwa totalitarnego. Sprawy tego typu budzily
i ciagle budza szereg kontrowersji zwlaszcza natury politycznej. Z tych
tez przyczyn, by z jednej strony zachecié¢ prokuratoréw do podjecia
tego typu wyzwan, a z drugiej, by zagwarantowa¢ im niezaleznos¢,
ustawodawstwca zdecydowatl o utworzeniu szczegélnych jednostek
organizacyjnych prokuratury nie podporzadkowanych administracji
rzagdowej i nie obarczonych zmianami koncepcji politycznych. Innym
wyrazem gwarancji niezaleznoSci prokuratorskiej, tego szczegdélnego
pionu prokuratorskiego bylo wzmocnienie statusu zawodowego pro-
kuratoréw, ktére przybrato posta¢ awansu. Prokuratorzy Gtéwnej Ko-
misji, co do statusu finansowego i poboréw zréwnani zostali z proku-
ratorami Prokuratury Generalnej (poprzednio Prokuratury Krajowej),
za$ prokuratorzy oddzialowych komisji z prokuratorami Prokuratury
Apelacyjnej. Przy czym z mocy odpowiednich regulacji ustawy o IPN do
prokuratoréw pionu $ledczego IPN zastosowanie miaty wszystkie prze-
pisy gwarantujgce niezmienno$¢ zasad zatrudnienia i wynagrodzenia
dotyczace prokuratoréw jednostek powszechnych . Zadne z odno$nych
regulacji nie zawieraty, ani nie zawierajq zapiséw, ktére wskazywatyby;,
ze ten uzyskany poprzez przystapienie do korpusu sledczego Gléwnej
Komisji IPN status zawodowy prokuratora ma charakter tymczasowy
badzZ przemijajacy.

W art. 2 pkt 3 projektu postuluje si¢ nowele przepiséw dotyczacych
prokuratoréw IPN majaca na celu racjonalizacje obsady prokuratorskiej
pionu sledczego Instytutu i dostosowanie jej do realiéw obciazenia praca
tych jednostek. Zmiany te sprowadzaja sie do przyznania Prokuratoro-
wi Generalnemu i Prezesowi Instytutu Pamieci Narodowej, dziatajacym
w porozumieniu, kompetencji do okreSlania corocznie liczby proku-
ratoréw potrzebnych w Gtéwnej i Oddziatowych Komisjach Scigania
Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu. Zmiany dotycza takze przy-
padkoéw przeniesienia przez Prokuratora Generalnego dziatajacego w
porozumieniu z Prezesem Instytutu Pamieci Narodowej prokuratorow
w Pionie Sledczym Instytutu, w przypadku potrzeby zmniejszenia stanu
etatowego, na poprzednio zajmowane stanowisko lub stanowisko réw-
norzedne poprzednio zajmowane w prokuraturach powszechnych oraz
wylaczaja zasade przechodzenia prokuratoréw IPN w stan spoczynku,
by zamiast tego przewidziec ich przeniesienie do jednostek powszech-
nych na zasadach jak wyzej.

Proponowana w art. 2 pkt 3 projektu nowelizacja art. 47 ustawy o IPN
poprzez dodanie doni ustepu 3b budzi watpliwos$ci odnosnie zgodnosci z
Konstytucja. Proponowany przepis godzi w konstytucyjna zasade ochro-
ny praw nabytych oraz zasade ochrony zaufania obywateli do panistwa i
prawa, okreslong jako zasade lojalnosci paristwa wobec obywatela. Pro-
ponowane zapisy maja wprowadzi¢ zdecydowanie mniej korzystna dla
prokuratoréw Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskie-
mu zmiane, polegajaca na swoistej degradacji ich na nizsze stanowiska
zajmowane przez nich przed powotaniem na stanowiska prokuratoréw
Komisji Scigania IPN. Rozwiazanie zaproponowane w przedmiotowym
projekcie, dajace Prokuratorowi Generalnemu w porozumieniu z Pre-
zesem IPN mozliwos¢ przeniesienia prokuratoréw pionu sledczego IPN
nauprzednio zajmowane stanowisko bez zachowania prawa do dotych-
czas otrzymywanego wynagrodzenia, narusza ich prawa. Niewatpliwie
prokuratorzy, ktérzy przed laty podjeli decyzje o przyjeciu do pracy w

pionie §ledczym IPN mieli prawo oczekiwac od Paristwa Polskiego, ze
podejmujac stuzbe w ustawowo utworzonym pionie prokuratury beda
mieli zagwarantowane, jak ich koledzy z prokuratury powszechnej i
wojskowej, uprawnienia wynikajace z ustawy o prokuraturze i powia-
zanych z nig przepiséw prawa o ustroju sadéw powszechnych.

Proponowane zmiany wydaja sie tez by¢ proba obejscia obowigzu-
jacych szczeg6lnych gwarancji przyznanych prokuratorom przez prze-
pis o prokuraturze w zwiazku ,,Prawo o ustroju sadéw powszechnych”
(prawo do przejécia w stan spoczynku, z zachowaniem dotychczaso-
wego uposazenia w razie zmiany ustrojowej prokuratury, polegajacej
na likwidacji jednego z jej pionéw), gdyz w efekcie doprowadza do li-
kwidacji pionu $ledczego IPN poprzez przeniesienie zatrudnionych w
nim prokuratoréw, a nie poprzez odpowiednie rozwigzania ustawowe.
Warto zauwazy¢, ze wsrdd sankcji dyscyplinarnych, przewidzianych w
ustawie o prokuraturze, najsurowsza (nie liczac wydalenia z prokuratury)
jaka mozna orzec tylko wobec sprawcéw ciezkich deliktéw stuzbowych
jest kara przeniesienia na inne miejsce stuzbowe , ktdéra jednak nie wiaze
sie ze zmniejszeniem wynagrodzenia.

Ustawodawca dostrzegajacy potrzebe reorganizacji prokuratury nie
decyduje si¢ przy tym na wykorzystanie obowiazujacego aktualnie i
uregulowanego w ustawie o prokuraturze trybu postepowania w tym
zakresie lecz wprowadza nowg, nieprzewidywalna regulacje specjalna.
Regulacja ta przewiduje ,, przeniesienie na inne stanowisko stuzbowe”,
czego w ogole nie przewiduja aktualne uregulowania ustawy o proku-
raturze. Jest przy tym jasne, ze w zdecydowanej wiekszosci, o ile nie we
wszystkich przypadkach, owo ,,przeniesienie na poprzednio zajmowane
stanowisko” wigzac sie bedzie z niekorzystna zmiang warunkéw placy
i pracy, gdyz zdecydowana wigkszo$¢ prokuratoréw wstapita do tego
pionu z Prokuratur Rejonowych lub Okregowych. Dla tych prokura-
toréw ,,przeniesienie na poprzednio zajmowane stanowisko” oznacza
zatem zmniejszenie wynagrodzenia w stosunku do okreslonego w art.
47 ust. 5 ustawy o IPN. Wszystkie te skutki nastapia dodatkowo bez
jakiegokolwiek zaliczenia stazu pracy w Instytucie Pamieci Narodowej
chociazby do okresu, od ktdrego zaleza stawki awansowe na poprzednio
zajmowanym stanowisku. Oznacza to, ze praca prokuratora w Instytucie
Pamieci Narodowej stanowi¢ bedzie swoista , biata plame” w karierze
zawodowej. Dodatkowym problemem postulowanych regulacji jest i
to, ze nie okreslaja one w ogdle kryteriéw typowania , prokuratoréw
do zredukowania”.

Nalezy zwrdéci¢ uwage, ze w analogicznej sytuacji reorganizacji stuzby
cywilnej w wyroku z dnia 14 czerwca 2011 r., Trybunat Konstytucyjny
zadeklarowat konstytucyjna ochrone praw nabytych sktadajacych sie
na tre$¢ stosunku pracy z mianowania, a w szczegélnosci ustawowo
gwarantowanych warunkéw pracy i placy urzednikéw stuzby cywilnej.
Wyrokiem tym Trybunat stwierdzit sprzecznos$é Konstytucji RP regulacji
ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r., o racjonalizacji zatrudnienia w pan-
stwowych jednostkach budzetowych i niektérych innych jednostkach
sektora finanséw publicznych w latach 2011-2013, wywodzac, Ze racjo-
nalizacja zatrudnienia nie moze przebiega¢ z naruszeniem ustawowych
gwarancji dotyczacych stosunku pracy urzednikéw stuzby cywilnej.

Co ciekawe, w analizowanym projekcie Minister Sprawiedliwo$ci w
odniesieniu do odwotywanych z prokuratury wojskowej prokuratoréw;,
zapewnia im wynikajacy z zasady ochrony praw nabytych, ekwiwalent
ich dotychczasowych (nabytych jako prokurator prokuratury wojsko-
wej) uprawnienl. Niezrozumialym jest, dlaczego konstytucyjna zasada
ochrony praw nabytych wedlug autoréw projektu nowelizacji ma mie¢
zastosowanie jedynie wobec prokurator6w prokuratury wojskowej.

Nie spos6b tez nie odnies¢ sie krytycznie do nowelizacji art. 47 usta-
wy o IPN, dotyczacej mechanizmu przywrécenia prokuratorom pionu
Sledczego IPN na uprzednio zajmowane stanowisko. Przepis ten nie
precyzuje w oparciu o jakie to przestanki ma by¢ podejmowana decyzja
o przywrdceniu prokuratora pionu sledczego IPN na uprzednio zajmo-
wane stanowisko. Wobec powszechnie znanych niedoboréw kadrowych
w obsadzie Biura i niektérych oddziatowych biur lustracyjnych IPN,
dziwi brak rozstrzygniecia pozwalajacego na przenoszenie na wniosek
Prezesa IPN ,zbednych” prokurator6w pionu $ledczego IPN do pracy
w pionie lustracyjnym IPN.

Wszystkie dokumenty z prac Prezydium Komisji Krajowej na
w- WWw.olidarnosc.org.pl
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