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Podpisy przekazane, ale to nie koniec dzialan na rzecz
obywatelskiego projektu ustawy o placy minimalnej. W
przyszlym tygodniu przewodniczacy Komisji Krajowej Piotr
Duda spotka si¢ z szefami klubéw parlamentarnych.

18 lipca specjalnie wynajety autobus przewidzt do Sejmu ok.
300 tys. podpisoOw zebranych pod solidarno§ciowym projektem
ustawy o podniesieniu minimalnego wynagrodzenia za prace.

Wyruszyt o godz. 9 sprzed siedziby Zarzadu Regionu Mazow-
sze NSZZ ,,Solidarno$¢”, nast¢pnie przejechat ulicami Warsza-
wy az dotarl na Aleje Na Skarpie- do biura podawczego Sejmu.
O godz. 10.00 pelnomocnik Komitetu Obywatelskiego Inicjaty-
wy Ustawodawczej Piotr Duda wraz z delegacja przekazali
Marszatkowi Sejmu RP Grzegorzowi Schetynie zebrane przez
»Solidarno$¢” podpisy. W sktad delegacji weszli: zastepca prze-
wodniczacego KK Jerzy Wielgus i zastgpca pelnomocnika Ko-
mitetu Henryk Nakonieczny.

— Podejscie Pana Marszatka jest bardzo pozytywne, mamy
wigc nadzieje, ze pierwsze czytanie projektu odbedzie si¢ jesz-
cze w tej kadencji sejmu — powiedziat Piotr Duda na spotkaniu z
dziennikarzami.

Przewodniczacy KK thumaczyl, ze wbrew opiniom pracodaw-
cow, projekt nie jest zadnym "rozdawnictwem". Wzrost ptacy
minimalnej jest roztozony na lata. Poza tym placa wzro$nie,
jesli w Polsce PKB begdzie na odpowiednim poziomie. Duda

rowniez zwrocit uwage, ze projekt jest wyjsciem naprzeciw
obietnicom premiera Tuska. Przypomnial, ze kiedy strona spo-
leczna zgodzila si¢ na podpisanie pakietu antykryzysowego,
premier obiecat, ze do konca 2009 roku powstanie harmono-
gram dojécia ptacy minimalnej do 50 proc. przecigtnego wyna-
grodzenia. — Nie tylko ten rzad obiecywal, rzad Prawa i Spra-
wiedliwo$ci i Samoobrony tez miat przygotowywac taki harmo-
nogram. Nikomu jako§ si¢ nie udalo, stad nasza inicjatywa —
podkreslit przewodniczacy.

Zbjiojeniowkalpoiolalatkemitepiotestacyjiny

Wspolny komitet protestacyjny powolaly Sekcja Krajowa
Przemyshu Zbrojeniowego NSZZ '"Solidarnos$¢" i Zwiazek
Zawodowy Pracownikéw Przemyshu Elektromaszynowego.

— W przysztym tygodniu opracujemy harmonogram ewentual-
nej akcji protestacyjnej, ale liczymy na rozmowy z rzadem —
mowi Stanistaw Glowacki, przewodniczacy NSZZ "S" w prze-
mysle zbrojeniowym.

Zwiazkowcy sa niezadowoleni z braku realizacji Programu

Konsolidacji i Wspierania Rozwoju Polskiego Potencjatu
Obronnego. Przyjety w 2007 r. program, spowodowal likwida-
cje niektdrych zaktadéw produkcyjnych i utrate zatrudnienia
przez okoto 5 tys. pracownikow. Niestety tylko zatozenia zwig-
zane z restruktyzacja przemystu zbrojeniowego zostaty zrealizo-
wane. — Program zawiera rOwniez zobowigzania rzadu do po-
dejmowania dziatan, ktore maja chronié¢ i rozwija¢ polski prze-
myst zbrojeniowy, np. promocj¢ na rynkach zagranicznych,
wieloletnie zamowienia czy $rodki na prace badawczo-
rozwojowe. Niestety realizacji tych punktéw programu nie mo-
zemy si¢ doczeka¢ — dodaje Glowacki.
Dodatkowo sytuacje¢ przemystu zbrojeniowego moze pogorszy¢
wchodzaca w zycie w sierpniu unijna dyrektywa, ktéra umozli-
wi zagranicznym koncernom uczestnictwo w przetargach na
dostawy dla polskiej armii.
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Rroblemyfziczynnosciatdoraznag

Wprawdzie prawo daje mozliwo$¢ zwolnienia od pracy na
czas niezbedny do wykonania obowiazkow wynikajacych z
funkcji zwiazkowej, jednak w praktyce otrzymanie takiego
zwolnienia moze by¢ problemem.

Kilka razy w miesigcu do Zespotu Prawnego Komisji Krajo-
wej zwracajg si¢ organizacje zakladowe z zapytaniem o wyja-
$nienia dotyczace zwolnienia od pracy na czas wykonywania
czynnosci zwigzanych z funkcja zwiazkowa. Zgodnie z ustawa
o zwigzkach zawodowych pracownik ma prawo do zwolnienia
od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
na czas niezbedny do wykonania doraznej czynno$ci wynikaja-
cej z jego funkcji zwiazkowej poza zaktadem pracy, jezeli czyn-
no$¢ ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy.

- Niestety zawarte w ustawie o zwigzkach zawodowych prze-
pisy nie precyzuja zakresu czynno$ci doraznej. Moim zdaniem
pracodawca nie ma wplywu na to, kiedy pracownik pelni funk-
cje zwigzkowa w ramach czynno$ci doraznej. Chociaz to on
decyduje o zwolnieniu od pracy cztonka zwigzku, ewentualna
odmowa moze zosta¢ zakwalifikowana jako utrudnianie dziatal-
nosci zwiagzkowej — mowi Ewa Podgorska-Rakiel, specjalista z
Zespotu Prawnego Komisji Krajowej NSZZ ,,S”.

Watpliwo$ci zwigzane z interpretacja pojecia ,,czynno$ci do-

raznej” wyjasniat rowniez Sad Najwyzszy. Wynika z nich, ze
indywidualne zwolnienie od obowigzku $wiadczenia pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie zalezy od uznania
pracodawcy. Pracodawca nie moze tez kwestionowaé potrzeby
dokonania czynno$ci zwigzkowej poza zakltadem pracy, czasu
niezbe¢dnego do jej wykonania, czy wykazywac, ze czynnos¢ ta
moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy, gdyz w kwe-
stiach tych decyduje samorzadnie zwiazek zawodowy. Réwniez
zwigzek decyduje o tym, jak dlugo ma trwaé zwolnienie doraz-
ne. O doraznym charakterze czynno$ci nie zawsze decyduje
zaktadowa organizacja zwigzkowa. Taka decyzj¢ podja¢ moze
np. wyzsza struktura zwigzkowa.

Ewa Podgorska-Rakiel zwraca rowniez uwagg, ze nie wolno
bezzasadnie naduzywaé zwolnien od pracy z tytutu czynnosci
doraznej. — W przypadku ewentualnego sporu, sad moze uznad
naduzycie prawa powotujac si¢ na art. 8 Kodeksu pracy, ktory
stanowi, ze nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktory
bytby sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem
tego prawa lub zasadami wspoétzycia spotecznego. Takie dziata-
nie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykony-
wanie prawa i nie korzysta z ochrony — wyjasnia specjalista z
Zespohu Prawnego KK NSZZ ,.S”.

Rrawalcziowicka

@CSRinfo

19 lipca w Warszawie odbylo si¢ spotkanie ,,Prawa czlowie-
ka w miejscu pracy. Dobre i zle praktyki” zorganizowane
przez CSRinfo i NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Inspiracja do spotkania stat si¢ miedzynarodowy doroczny
przeglad famania praw zwigzkowych i pracowniczych. Chcac
przyblizy¢ t¢ tematyke polskiej publicznosci NSZZ
»Solidarnos¢” opublikowalo wspolnie z CSRinfo broszurg
"Prawa czlowieka w miejscu pracy. Miedzynarodowa perspek-
tywa", ktora towarzyszylta spotkaniu. (Publikacja dostgpna na
www.solidarnosc.org.pl)

Joanna Szymonek, specjalista NSZZ ,,Solidarnos¢” zapre-
zentowala ogloszony w czerwcu najnowszy raport wydawany
przez International Trade Unions Confederation
(Migdzynarodowa Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych).
Raport pokazuje szczegdtowo najczestsze tamania praw zwigz-
kowych na $wiecie. Sg wsrdd nich tak drastyczne przypadki
jak morderstwa i pobicia zwigzkowcoéw oraz ich rodzin, groz-
by, jak rowniez zwolnienia z pracy i bardziej wyrafinowane
metody jak inwigilacja zwigzkowcow czy podszywanie si¢ za
cztonka zwigzku zawodowego.

Liliana Anam, manger CSRinfo zaprezentowata szereg mie-
dzynarodowych standardéw, ktéore mogg pomodc firmom w
ocenie i udoskonaleniu praktyk w obszarze miejsca pracy.
Liliana Anam zasygnalizowala obecno$¢ kwestii praw czlo-
wieka w standardach CSR, takich jak UN Global Compact,
GRI czy norma ISO 26000. Wskazata réwniez na trend coraz
wigkszych oczekiwan wobec firm dotyczacych urzeczywist-
niania praw cztowieka.

Euromenitestac]
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W Warszawie 26 lipca odbedzie si¢ spotkanie sztabu prote-
stacyjnego NSZZ ,,Solidarno$¢”, ktory bedzie ustalal szcze-
gbly przygotowan do organizacji miedzynarodowej manife-
stacji, ktora odbedzie si¢ 17 wrzesnia we Wroclawiu.

17 wrzesnia we wroctawskiej Hali Ludowej odbedzie niefor-
malne posiedzenie ministréw gospodarki i finanséw krajow
Unii Europejskiej — ECOFIN. Tradycyjnie takim wydarzeniom
towarzyszg protesty organizowane przez zwigzki zawodowe
nalezace do EKZZ, ktore sygnalizujg politykom, Ze nie ma zgo-
dy na dalsze ograniczanie praw pracowniczych.

Manifestacja bedzie pokojowa, podobnie jak bylo to w War-
szawie. Ma by¢ kolorowo — w nawigzaniu do tradycji happenin-
gow urzadzanych w latach 80. — Region Dolny Slqsk odpowia-
da za przygotowanie tej manifestacji. W rok po organizacji wy-
borczego Krajowego Zjazdu Delegatow, czeka nas kolejne duze
przedsiewzigcie — mowi Jarostaw Krauze, czlonek Prezydium
Regionu Dolny Slqsk

Organizatorzy nie chca dzi$ zdradza¢ wszystkich planow, ale
juz wiadomo, ze po przybyciu na wroctawski rynek dla uczest-
nikdw manifestacji odbedzie si¢ koncert. Zagra najprawdopo-
dobniej mtodziez z jednej z wroctawskich szkot srednich. Spra-
gnieni artystycznych doznan beda mogli (po uprzednim zakupie
biletu) wybra¢ si¢ na koncert George’a Michaela, ktory akurat
w tym dniu u$wietni otwarcie budowanego na Euro 2012 sta-
dionu na wroctawskim osiedlu Maslice.

Serwis Informacyjny nr 29(236) 21 lipca 2011



