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Bez odpowiedzi
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- W Polsce demokracja konczy
sie w momencie wrzucenia kartki
do urny. P6Zniej juz nikt z obywa-
telami nie rozmawia - podsumo-
wuije przewodniczacy Piotr Duda
spotkanie Komisji Trojstronnej.

13 lipca partnerzy spoteczni
mieli dyskutowac o wysokosci
ptacy minimalnej i wzroscie wy-
nagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej. Dyskusji praktycznie
nie bylo a cztonkowie Komisji
Tréjstronnej wystuchali jedynie
informacji z prac zespotu ds. bu-
dzetu i wynagrodzen.

Wynika z nich, ze propozycje
rzadowe nie podlegaly zadnym
negocjacjom. Przypomnijmy, ze
rzad proponuje pface minimalna
w wysokosci 1600 zt oraz dal-
sze zamrozenie wynagrodzen
w panstwowej sferze budzeto-
wej. Stanowisko rzadu popieraja
pracodawcy. NSZZ "Solidarnos¢"
proponowat ptace minimalna
na poziomie 1625 zt oraz 9 proc.
wzrost wynagrodzen w sferze
budzetowej. - Nasza propozycje
oparliSmy o do$wiadczenie z lat
poprzednich, kiedy to zakladana
w ustawie budzetowej inflacja
bytanizsza od rzeczywistej. Tracili
na tym pracownicy, ktérych re-
alne dochody spadaty - ttumaczy
Zbigniew Kruszyniski, kierownik
Dziatu Polityki Spotecznej KK.

- Dwarazy pytatem ministra
Kosiniaka czy ma uprawnienia
do negocjacji czy przyszedt nas
tylko poinformowac. Nie usty-
szatem odpowiedzi. To wstyd,
ze minister odpowiedzialny za
polityke spoteczng przekazuje
tylko informacje o decyzjach
podjetych przez premiera i
ministra finanséw - stwierdza
Piotr Duda. .

- Mam nadzieje, ze $ledztwo
zostanie umorzone. Nie ztama-
liSmy prawa a nasze dziatania
byty czeScig akcji zwigzanej z
rzadowymi planami podniesienia
wieku emerytalnego - mowi
przewodniczacy Piotr Duda.

18 lipca szef ,Solidarno-

i” sktadal w warszawskiej
prokuraturze wyja$nienia w
zwiazku ze §ledztwem, jakie
zostato wszczete w czerwcu br.
Dotyczy ono protestu przed
Sejmem zorganizowanego
przez Zwiazek 11 maja.

- Nie ztamaliSmy prawa.
WykorzystaliSmy
wszystkie mechanizmy
demokratyczne

- powiedziat Piotr Duda

Podczas spotkania z pro-
kuratorem Piotr Duda wyja-
$nil, ze akcja ,Solidarno$ci”
rozpoczeta sie juz w grudniu
od decyzji Komisji Krajowej
w sprawie zbierania podpiséw
pod wnioskiem o przeprowa-
dzenie referendum emerytal-
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11 maja zwigzkowcy z "Solidarnosci" symbolicznie otoczyli Sejm

nego. — Nie ztamaliSmy prawa.
WykorzystaliSmy wszystkie
mechanizmy demokratyczne
— podkresla przewodniczacy
,Solidarnosci”. Do ztozenia
wyjasnienn w Komendzie Sto-
tecznej lub komendach wo-
jewddzkich policji wzywani
sg réwniez inni cztonkowie
Komisji Krajowej.

11 maja Sejm gtosami PO,
PSL i czeSci Ruchu Palikota
zdecydowat o wydtuzeniu do
67 roku zycia wieku upraw-

niajacego do przejscia na eme-
ryture dla kobiet i mezczyzn.
Widzac wyniki gtosowan i po
decyzji marszalek Ewa Ko-
pacz, ktora nie wpuscita do
Sejmu przedstawicieli NSZZ
»Solidarno$¢”, zwiazkowcy
otoczyli Sejm. Symboliczna
blokada trwata kilka godzin.
Niektorzy postowie sitg pro-
bowali przedosta¢ sie przez
barierki wczedniej ustawione i
zwiazane stalowa linkg przez
policje. .

POMOC SPOLECZNA

Pomoc bedzie... nieskuteczna

0d pazdziernika wzrastajq progi
dochodowe uprawniajace do
pomocy spotecznej. Niestety
ich wzrost nie poprawi zna-
czaco sytuacji najubozszych.

Rzad 17 lipca przyjal projekt
rozporzadzenia podnoszacy
kryteria dochodowe uprawnia-
jace do otrzymywania pomocy
spotecznej. Od 1 pazdziernika
2012 r. do otrzymania pomocy
spolecznej bedzie uprawniat
dochdéd nie przekraczajacy
wysokosci 456 z1 (obecnie jest
to 351 z1) na osobe w rodzinie.
W przypadku osoby samotnie
prowadzacej gospodarstwo
domowe kryterium dochodo-
we ustalono na poziomie 542
zl (aktualnie 477 z1). Podczas
dyskusji w Tréjstronnej Komi-
sji ds. S-G zwiazki zawodowe
proponowaty, aby progi zostaty
podniesione odpowiednio do
483 zti 619 z1.

Zdaniem Zbigniewa Kru-
szyniskiego szczegdlnie w
przypadku osoby samotnej
kryterium dochodowe zo-
stato znaczaco zanizone. |
to nie tylko w stosunku do
zwigzkowych propozycji, ale
przede wszystkim do wyli-
czen Instytutu Pracy i Spraw
Socjalnych.

—Nasze propozycje uwzgled-
niaty postepujacy wzrost kosz-
tOow utrzymania — méwi Zbi-
gniew Kruszynski, kierownik
Biura Polityki Spotecznej KK
NSZZ ,Solidarno$¢”. Trzeba
pamietac, ze Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych badajac
prég interwencji socjalnej
opierat sie na cenach z 2010
r. — Takg niefortunng meto-
dologie okresla ustawa o po-
mocy spotecznej — ttumaczy
Kruszynski. Jego zdaniem
obecny sposéb wyliczania
progu interwencji socjalnej

oraz rzadkie weryfikacje pro-
goOw uprawniajacych do po-
mocy spolecznej powoduja,
ze pomoc jest nieskuteczna.
— Kolejna waloryzacja pro-
gow planowana jest dopiero
na 2015 r. Juz w 2014 r. moze
sie okaza¢, ze z pomocy spo-
lecznej nie moga skorzystaé
0soby zyjace na poziomie mi-
nimum egzystencji — dodaje
Kruszynski.
Rozporzadzenie podwyz-
szajacego progi dochodowe
uprawniajgce do pomocy
spotecznej ma wejs¢ w zycie 1
pazdziernika 2012 r. Kryteria
dochodowe uprawniajace do
Swiadczen z pomocy spotecz-
nej podlegaja weryfikacji co
trzy lata. Przypominamy, ze
od 2006 roku progi pozosta-
ja na tym samym poziomie,
poniewaz rzad w 2009 roku
nie przeprowadzil ich wery-
fikacji. .

Nie ztamali$my prawa

Anngy 304



o
Serwis

2 Informacyjny
Solidarnosci

REGIONY, BRANZE

NR 28 (286)
19 lipca 2012

Od poczatku roku grupowe
zwolnienia zapowiedziato juz
kilka duzych bankéw. Szacuje
sie, ze do konca roku prace
moze straci¢ nawet 2 tys.
pracownikow.

Banki zwalniaja, mimo Ze no-
tuja rekordowe zyski. W zeszlym
roku zarobity na czysto prawie 16
mld zt. Do listopada 2012 roku
bank BPH zamierza zwolni¢ ok.
600 pracownikéw. Podobna de-
cyzje podjeto kierownictwo Citi
Handlowego. W marcu zarzad
banku poinformowat o zamia-
rze likwidacji 60 placéwek oraz
wypowiedzeniu uméw o prace
590 osobom. Taka sama liczbe
oddziatéw ma zamiar zamkna¢
Nordea. Tam redukcja zatrud-
nienia ma obja¢ ok. 400 oséb.
Od czerwca trwaja zwolnienia
w BNP Paribas. Do potowy przy-
sztego roku ma tam pracowac
juz o 410 pracownikéw mniej.
Pod koniec wrze$nia zwalniac¢
zacznie DnB Nord. Bank jeszcze
nie poinformowat, ile oséb straci
prace. Czy fala zwolnier Swiad-
czy o gwaltownym pogorszeniu
sytuacji finansowej polskiego
sektora bankowego? Nic z tych
rzeczy. Wedlug danych Komisji

BANKI

Rekordowe zyski i rekordowe zwolnienia

Nadzoru Finansowego dziatajace
w Polsce banki wypracowaly w
zesztym roku 15,7 mld zt zysku
netto. W poréwnaniu z rokiem
poprzednim zysk bankéw wzrdst
0 37,5 proc., co w kryzysowych
czasach stanowi ewenement na
skale europejska.

Czym wiec nalezy ttumaczy¢
redukcje etatéw? - To po prostu roz-
paczliwe, prymitywne ciecie kosz-
6w, ktdre nie prowadzi przeciezdo
jakichs§ strukturalnych przemian
w tych instytucjach. Chodzi o to,
cojest niestety charakterystycz-
ne dla sektora bankowego, aby
oszczedzajac na pracownikach,
uratowac horrendalne bonusy i
premie kierownictw tych bankéw
-méwi Janusz Szewczak, gléwny
ekonomista SKOK.

Blisko 70 proc. bankow w
Polsce znajduje sie w rekach
zagranicznych inwestorow.
Dla porbwniania w Wiekiej
Brytanii jest to jedynie 30 proc,
aw Nemczech 10 proc.

- Opowiedci o znakomitych
zarobkach pracownikéw bankéw
nie maja zbyt wiele wspdlnego

PRAWO

Zysk netto sektora bankowego w Polsce

8,7 mid PLN

6002

11,4 mid PLN
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zrzeczywistoscia. Srednig wyna-
grodzen znaczaco zawyza kadra
menedzerska, z kolei szeregowi
pracownicy nierzadko zarabiaja
w okolicach ptacy minimalne;j.
W wigkszosci bankéw ich pen-
sje sktadaja sie z bardzo niskiej
podstawy i premii zaleznej od
wyrobienia wySrubowanych
planéw i norm sprzedazowych,
ktdre coraz trudniej jest wypetnic
w kryzysowych czasach - méwi
Alfred Bujara, przewodniczacy

15,7 mid PLN

Sekretariatu Krajowego Bankéw;,
Handlu i Ubezpieczenn NSZZ "So-
lidarnos¢".

Jak wskazuje Alfred Bujara, w
bankach coraz czesciej dochodzi
do zjawisk mobbingu i ponizania
pracownikéw. - Niemal codzien-
nie docieraja do nas takie sygnaty.
Niestety styszac o zwolnieniach
w kolejnych bankach, ludzie nie
chca podawac nazwisk, boja sie
broni¢ swoich praw w sadzie -
podkresla szef SKBHiU. .

Lista pracownikow i referendum

Pracodawca ma bezwzgledny
obowiagzek udzielenia zwiaz-
kowi zawodowemu informaciji
niezbednych do przeprowadze-
nia referendum strajkowego, w
tym listy pracownikow.

To wniosek z opinii prawnej
przygotowanej dla Komisji Kra-
jowej NSZZ ,,Solidarnos¢” przez
dr hab. Jakuba Steline kierownika
Katedry Prawa Pracy na Uniwer-
sytecie Gdanskim.

Prawo do strajku jest jednym
znajwazniejszych praw pracow-
niczych. Zanim jednak dojdzie
do protestu, zwiazek zawodowy,
ktéry najczesciej jest jego orga-
nizatorem musi spetni¢ warunki
okreSlone w ustawie o rozwia-
zywaniu sporéw zbiorowych.

Organizacja zakladowa ogta-
sza strajk po uzyskaniu zgody
wiekszosci gtosujacych pracow-
nikéw. Problem w tym, Ze zarza-
dy organizacji zwigzkowych nie
dysponuja danymi pracownikéw
zakladu pracy. Administratorem
tych informacji jest pracodawca.
Dlatego organizacje zwigzkowe
przed przeprowadzeniem refe-
rendum strajkowego wystepuja
do pracodawcy o liste imienng
pracownikéw zakladu pracy.

Problem pojawia sie, gdy pra-
codawca odmawia jej udostep-
nienia zastaniajac sie ochrona
danych osobowych.
Zagadnienie jest na tyle istot-
ne z punktu widzenia praktyki
zwigzkowej, ze przewodni-
czacy Komisji Krajowej, Piotr
Duda zwrdcit sie do Gtéwne-
go Inspektora Danych Osobo-
wych o wydanie opinii w tej
sprawie. ,Pracodawca tatwo
moze podwazy¢ legalnos¢
strajku, jesli wykaze, ze nie
wszystkie osoby sposréd 50
proc. bioracych udziat w re-
ferendum strajkowym byty
pracownikami” — pisze w li-
Scie do ministra Wojciecha
Wiewiérkowskiego przewod-
niczacy NSZZ ,Solidarno$¢”.

W swojej opinii dr hab. Jakuba
Steliny jednoznacznie wskazuje,
ze pracodawca ma bezwzgledny
obowigzek udzielenia zwigzko-
wi informacji niezbednych do
przeprowadzenia referendum
strajkowego a przepisy ustawy
o ochronie danych nie stwarza-
ja zadnych ku temu przeszkéd
prawnych. Zdaniem dr Steliny
nieudzielanie tych informacji
przez pracodawce skutkuje jego
odpowiedzialnoicig karna. .
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Powotywanie rady pracownikow

Edward C. (Szczecin): W naszej firmie nie ma rady pracownikow. Kiedy pracodawca ma obowiazek
zorganizowa¢ wybory do rady? Jak ztozy¢ wniosekw tej sprawie? Czy kandydaci musza sie wyka-

zac poparciem zatogi oraz czy kandydowa¢ moga takze emeryci (niepracujgcy w firmie)?

mys$l art. 8 ust. 1
ustawy z 7.04.2006
r. 0 informowaniu

pracownikéw i przeprowadza-
niu z nimi konsultacji, wybory
cztonkéw rady pracownikéw
organizuje pracodawca na
pisemny wniosek grupy co
najmniej 10 proc. pracowni-
kéw. Pracodawca nie tylko
nie ma wiec obowiazku, ale
nawet nie jest uprawniony
do zorganizowania wyboréw
z wlasnej inicjatywy. Nie musi
tez do tego zacheca¢. Oznacza
to, ze zebranie wymaganej
liczby podpiséw nalezy do
pracownikéw; w praktyce bar-
dzo pomocne moze sie okazac
wsparcie ze strony zwiazkéw
zawodowych.

Whniosek powinien zawie-
ra¢ czytelne podpisy poszcze-
goblnych oséb, tzn. aby bylo
mozliwe odczytanie pelnych
imion i nazwisk. W przeciw-
nym razie nie bedzie mozliwe
ustalenie, czy speiniony zostat
ustawowy warunek poparcia
wniosku przez co najmniej 10
proc. pracownikéw. Uzyte w
ustawie sformutowanie ,, wnio-
sek grupy” nie powinno wigc
myli¢: wniosek moze nie zosta¢
uwzgledniony przez pracodawce,
jezeli np. cze$¢ podpiséw bedzie
nieczytelna (chyba ze podpisy
czytelne ztozyloby co najmniej
10 proc. pracownikow).

Kazdy z kandydatéw powi-
niencieszy¢ si¢ przynajmniej
minimalnym poparciem. U

pracodawcy zatrudniajacego
do 100 pracownikéw wystar-
czy poparcie kandydata przez
10 pracownikow; jezeli praco-
dawca zatrudnia ich wiecej niz
100 - konieczne jest poparcie
20 pracownikéw (art. 4 usta-
wy). Zgloszenie powinno by¢
zlozone na piSmie i zawieraé
podpisy oséb popierajacych
kandydata. Bierne prawo wy-
borcze (prawo bycia kandy-
datem) przystuguje pracow-
nikowi, ktéry przepracowat u
pracodawcy nieprzerwanie co
najmniej rok, chyba ze praco-
dawca dziala krécej. Oznacza
to, ze prawo kandydowania nie
przystuguje emerytowi, ktéry
nie jest juz pracownikiem firmy.
Art. 12 ust. 1 ustawy stanowi

L

Prawnik, Michat Janiszewski

bowiem, ze cztonkostwo w ra-
dzie pracownikéw ustaje w razie
rozwiazania lub wygasniecia
stosunku pracy (trzeba jednak
przypomnie¢, ze nic nie stoi na
przeszkodzie pelnieniu przez
bytego pracownika - emeryta
funkcji w zwigzku zawodo-
wym). Do rady nie moze tez
kandydowa¢ pracownik kieru-
jacy jednoosobowo zakladem
pracy, jego zastepca, pracownik
wchodzacy w skiad kolegialnego
organu zarzadzajacego zakla-
dem pracy (zarzadu), gtéwny
ksiegowy, radca prawnyani
pracownik mtodociany (art. 9
ustawy). .

Uprawnienia rady pracownikow

Marian L. (Warszawa): Dziatajgca w zaktadzie rada pracownikow prowadzi rozmowy z praco-
dawca. W praktyce kierownictwo pomija ja jednak przy réznych decyzjach, ograniczajac sie
tylko do poinformowania. W efekcie rada ma niewiele do powiedzenia w sprawach waznych
dla zatogi. Czy pracodawca moze ponie$¢ konsekwencje takiego postepowania, np. za utrud-

nianie dziatalnosci zwigzkowej?

godnie z art. 13 ust.
1iart. 14 ust. 1 ww.
ustawy, pracodawca

przekazuje radzie pracownikéw
informacje dotyczace: 1) dzia-
Talnosci i sytuacji ekonomicznej
pracodawcy oraz przewidywa-
nych w tym zakresie zmian; 2)
stanu, struktury i przewidy-
wanych zmian zatrudnienia
oraz dziatart majacych na celu
utrzymanie poziomu zatrud-
nienia; 3) dziatan, ktére moga
powodowac istotne zmiany w
organizacji pracy lub podsta-
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. WYDAWCA:
- Komisja Krajowa

wach zatrudnienia. Ponadto
w sprawach, o ktérych mowa
w pkt 2 i 3, obowiazany jest
prowadzi¢ z rada konsultacje.

Réznica migedzy informo-
waniem a konsultacjami jest
bardzo istotna. Z ustawy wy-
nika m. in., ze konsultacje
powinny by¢ prowadzone w
spos6b umozliwiajacy radzie
pracownikéw odbycie spotka-
nia z pracodawca w celu uzy-
skania jego stanowiska oraz w
celu umozliwienia osiagniecia
porozumienia (art. 14 ust. 1).

www.solidarnosc.org.pl

DRES REDAKCJI:
. 80-855 Gdansk
i ul. Waty Piastowskie 24

Oznacza to, Ze samo poinformo-
wanie rady przez pracodawce
nie spetnia wymogoéw ustawo-
wych inarusza ustawe. Ustawa
stanowi zresztg, ze konsultacje
powinny by¢ prowadzone ,w
dobrej wierze” oraz ,,z posza-
nowaniem intereséw stron”.
Brak nalezytej wspétpracy z
rada pracownikéw nie moze by¢
zakwalifikowany jako utrud-
nianie dziatalnosci zwiazko-
wej przez pracodawce, gdyz w
takim przypadku pracodawca
narusza uprawnienia rady, a

tel. 58 308-44-76
faks: 58 308-42-17

e-mail: sis@solidarnosc.org.pl

nie zwigzkéw zawodowych.
Nieprzeprowadzanie konsultacji
zrada albo ich utrudnianie jest
jednak wykroczeniem, ktére
podlega karze ograniczenia
wolnosci albo grzywny. Aby
przedstawiciel pracodawcy po-
nidst odpowiedzialnos¢ za swoj
czyn, konieczne jest przeprowa-
dzenie kontroli przez PIP. Tylko
inspektor pracy moze bowiem
wystapi¢ do sadu z wnioskiem
o ukaranie, dziatajac jako oskar-
zyciel (art. 19 ustawy). Reasu-
mujac, w przypadku naruszania
uprawnien rady pracownikéw
przez pracodawce, radzie lub
zwigzkom zawodowym pozo-
staje mozliwo$¢ ztozenia skargi
do PIP. .

Tygodnik —

- Redaguje zespot Biura
Prasowego Komisji Krajowej
i SKLAD: Piotr Machnica
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