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Jaka ptaca minimalna w 2011 roku?

® 21 czerwca — Osmiogodzinny strajk prowa-
dzita cafa grupa Energa w protescie przeciwko
brakowi dialogu w firmie i lekcewazeniu
pracownikow przez zarzad. Uchwate o strajku
podjat Komitet Protestacyjny po spetnieniu
wszystkich wymogdw przewidzianych pra-
wem. Zwigzki zawodowe zrzeszajace polowe
pracownikéw Energi juz prawie od roku sg w
sporze zbiorowym z wiadzami koncernu. Do
tej pory udato sie osiaggnaé porozumienie w
sprawie podwyzki ptac, ale zwigzkowcy doma-
gajq sie jeszcze uzgadniania spraw zwigzanych
z restrukturyzacjg spotki.

® 22 czerwca - W Warszawie odbylo sie
spotkanie Janusza Sniadka i Jacka Rybickie-
go z petnigcym obowigzki prezesa IPN dr.
Franciszkiem Gryciukiem. Poruszane byty
tematy dotyczace udziatu IPN w obchodach
30-lecia ,,Solidarnosci” ze szczegdlnym
uwzglednieniem udostepnienia wydaw-
nictw i wystaw w sali BHP. Ustalono, ze 23
lub 24 sierpnia na Komisji Krajowej NSZZ
.S" w Gdansku odbedzie sie uroczyste
otwarcie wystawy ,Solidarnos¢ 30 lat”.

® 23 czerwca — Komisja Krajowa NSZZ
,.S" powiadomita o trwajacej akcji ,Dumni
z Naszych Sztandarow" i zakonczeniu
zbierania Informacji na temat sztandaréw
pod koniec czerwca br. Przypominamy, ze
zdjecia sztandaréw, historie ich powstania,
symbolike i najwazniejsze dotychczasowe
fakty nalezy przekazywac w wersji elek-
tronicznej do Biura Informacji KK na adres
prasowy@solidarnosc.org.pl. Jacek Rybicki,
sekretarz KK NSZZ ,,S" przypomniat o zbiér-
ce publicznej na sale BHP. Zgodnie z decyzja
ministra zbiérka potrwa do 31 lipca br.

® 25 czerwca — W Vancouver zakonczyt sie |l

SW|atowy Kongres Miedzynarodowej Konfedera-
¢ji Zwigzkoéw Zawodowych. Sharan Burrow z Au-
stralii zostata wybrana nowg sekretarz generalng
MKZZ. W kongresie uczestniczyta delegacja NSZZ
,.S" z Maciejem Jankowskim, wiceprzewodnicza-
cym KK na czele. Szersza relacja z Kongresu w

nastepnym Serwisie Informacyjnym. a

Propozycja rzagdowa moze pierwszy raz
od kilku lat doprowadzi¢ do zmniejszenia
relacji minimalnego wynagrodzenia do
przecietnego wynagrodzenia w gospodar-
ce narodowej.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej przed-
stawita Trdjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
-Gospodarczych propozycj¢ minimalnego wy-
nagrodzenia za pracg od dnia 1 stycznia 2011
r. w wysokosci 1386 zt. — W roku 2009 relacja
minimalnego wynagrodzenia do przecigtnego
wynagrodzenia wynosita 41,1 proc. a w roku
2010 szacuje sig, ze relacja ta wyniesie 41,9
proc. Natomiast obecna rzadowa propozycja
placy minimalnej (1386 zt) oznacza 40,7 proc.
prognozowanego przez Ministerstwo Finansow
przecigtnego wynagrodzenia w 2011 r. (3403 zt)
— powiedzial Zbigniew Kruszynski, przedstawi-
ciel NSZZ ,,Solidarno$¢” w zespole ds. budzetu,
wynagrodzen i $wiadczen socjalnych.

— Rzadowa propozycja na 2011 r. moze
doprowadzi¢ do zmniejszenia relacji ptacy
minimalnej w stosunku do przecigtnej. Jest to
sprzeczne z ustaleniami partnerow spotecznych
odnoszacymi si¢ do wypracowania w minimal-
nym wynagrodzeniu mechanizmdw osiagnigcia
poziomu 50 proc. przecigtnego wynagrodzenia
—mowi Zbigniew Kruszynski.

Zgodnie z ustawa o minimalnym wynagro-
dzeniu za pracg, wysoko$¢ ptacy minimalne;j
w 2011 roku nie moze by¢ nizsza niz 1378,7
ztotych. Oznacza to, ze rzad proponuje tylko
o0 okoto 7 ztotych wigcej.

NSZZ ,,Solidarnos¢” w przyjetym stanowi-
sku Komisji Krajowej z dnia 26 maja 2010 r.
proponowat wysoko$¢ minimalnego wynagro-
dzenia na poziomie 1500 zI. Taka sama wy-
sokos¢ proponowaty takze pozostate zwiazki
(OPZZ i Forum) w Trdjstronnej Komisji.

Wiecej na pomoc spoteczng

24 czerwca Trojstronna Komisja do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych wy-
stapita do Rady Ministrow z wnioskiem
o zweryfikowanie obowigzujacych kwot
kryteriow dochodowych uprawniajacych
do swiadczen pomocy spotecznej.

Po weryfikacji — kwoty kryteriow docho-
dowych uprawniajacych do $wiadczen pomo-
cy spotecznej beda wynosity:

® dla osoby samotnie gospodarujacej
—w wysokosci nie przekraczajacej 546 zl na
osobe

® dla osoby w rodzinie — w wysoko$ci nie
przekraczajacej 415 zl na osobg.

Przed wnioskiem Trojstronnej Komisji
do rzadu zespo6t ds. budzetu wynagrodzen i
swiadczen socjalnych dokonat analizy pozio-

mu minimum egzystencji obliczonego przez
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych za 2009
r. w zestawieniu z kryteriami dochodowymi
obowigzujacymi aktualnie w ustawie o pomo-
cy spotecznej. Z analizy wynika, ze obowia-
zujace kwoty kryterium dochodowego sa niz-
sze niz minimum egzystencji dla wszystkich
typow rodzin.

— Teraz partnerzy spoteczni czekaja na
reakcj¢ rzadu. W tym roku obchodzimy ,,Eu-
ropejski Rok Walki z Ubdstwem i Wyklu-
czeniem Spotecznym” dlatego uwazamy, ze
rzad powinien pozytywnie rozpatrzy¢ nasz
whniosek — powiedzial Zbigniew Kruszynski,
przedstawiciel NSZZ ,,Solidarnos$¢” w zespole
ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjal-
nych. a

Renty i emerytury - brak porozumienia

Strona rzagdowa w dniu 21 czerwca 2010
r. przedstawita w zespole ds. budzetu, wy-
nagrodzen i Swiadczen socjalnych szacunki
i propozycje dotyczace waloryzacji Swiad-
czefh emerytalno-rentowych w 2011 r.

Srednioroczny wskaznik wzrostu cen to-
wardw i ustug konsumpcyjnych w roku 2010
0szacowano na poziomie 2 proc.

® realny wzrost przecigtnego wynagro-
dzenia w roku 2010 oszacowano na poziomie
2,3 proc.

® propozycja zwigkszenia o co najmniej
20 proc. realnego wzrostu przecigtnego wyna-

grodzenia (przedmiot corocznych negocjacji
w ramach Tréjstronnej Komisji ds. spoteczno-
-gospodarczych) zostala okre§lona przez Radg
Ministréw na minimalnym ustawowym po-
ziomie czyli 20 proc.

Przy tych zatozeniach wskaznik walory-
zacji emerytur i rent wyniostby w 2011 r. ok.
2,46 proc.

— Przypominamy, ze zgodnie z ustawa o
emeryturach i rentach z FUS wskaznik walory-
zacji to $rednioroczny wskaznik cen towarow
i ustug konsumpcyjnych w poprzednim roku
kalendarzowym zwigkszony o co najmniej,

20 proc. realnego wzrostu przecigtnego wyna-
grodzenia w poprzednim roku kalendarzowym.
— powiedziat Zbigniew Kruszynski, przedsta-
wiciel NSZZ ,,Solidarnos¢” w zespole ds. bu-
dzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych.

Negocjacje dotyczace wzrostu wskaznika
o wigcej niz 20 proc. nie przyniosty rezulta-
tu. Strona pracodawcow (wszystkie 4 orga-
nizacje) poparly propozycje strony rzadowej.
Strona zwiazkowa opowiadata si¢ za przyje-
ciem 50 proc. realnego wzrostu przecigtnego
wynagrodzenia.

a
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ROSNIE ZAUFANIE DO ,,SOLIDARNOSCI”

Wedtug badan CBOS w czerwcu br. 38
proc. Polakéw pozytywnie ocenia dzia-
talnos¢ NSZz ,Solidarnos¢”, a 26 proc.
- negatywnie. Jest to wzrost od poprzed-
hiego, majowego badania, az o 9 proc.
Ostatni raz taki wynik Zwigzek miat blisko
13 lat temu. Systematyczny wzrost zaufania
nastepuje od grudnia 2001 roku, gdy poparcie

spadto do poziomu 12 proc., a oceny negatyw-
ne przekroczyty 70 proc. Wynik netto +12, a
wigc réznica migdzy ocenami pozytywnymi
i negatywnymi, sytuuje ,,Solidarnos¢” zde-
cydowanie wyzej niz sejm (-23 proc.), senat
(-10) czy rzad. W tym samym badaniu OPZZ
dobrze ocenito 26 proc. badanych, a zle — 25
proc. a

w proc.
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Gornicy ze wszystkich central 23 czerw-
ca protestowali przed siedzibg Kompa-
nii Weglowej przeciwko planom likwi-
dacji kopalni Halemba-Wirek w Rudzie
Slaskiej.

Szef gorniczej Solidarno$ci Dominik
Kolorz podkreslat podczas manifestacji,
ze obrona miejsc pracy w rudzkiej kopalni
wymaga wspotdziatania wszystkich zwiaz-
kow. — Ostatnie lata potwierdzity, ze tylko
wspolne dziatania organizacji zwiazkowych
przynosza pozytywny skutek. Juz od kilku
lat nie ma podziatu migdzy organizacjami
zwiazkowymi dziatajacymi w gornictwie
— mowit Kolorz.

PROTEST PRZECIWKO LIKWIDACJI HALEMBY

Zwiazkowcey zgodnie stwierdzili, ze nie
zgodza si¢ na zamknigcie kopalni zatrud-
niajacej 4,7 tysiaca osob. Fatalne wyniki
finansowe Halemby-Wirka (w zesztym roku
kopalnia przyniosta 323 mln zt straty) sa
— zdaniem protestujacych — skutkiem ztego
zarzadzania i braku niezbednych inwestycji.
Demonstranci przekazali wladzom Kompa-
nii Weglowej plan ratunkowy dla Halemby,
ktory ma poprawi¢ sytuacj¢ finansowa ko-
palni, przy jednoczesnym zachowaniu ilo$ci
miejsc pracy.

Przed siedziba Kompanii protestowato oko-
o 1000 gornikow, ale nikt z wtadz Kompanii
nie wyszedt do strajkujacych gornikow. U
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Trwa kampania internetowa - Usmiech-
nietaKasjerka.pl, ktérej celem jest popra-
wa warunkow pracy oséb zatrudnionych
w super- i hipermarketach.
Organizatorem akcji jest NSZZ ,,Soli-
darno$¢”. W ramach kampanii, na interne-
towej stronie www.usmiechnietakasjerka.pl
sa zbierane podpisy pod petycja skierowang
do zarzadow sieci handlowych — juz zebrano
ponad 4 tys. podpisow. Apel odnosi si¢ do
poprawy warunkow pracy w super— i hiper-
marketach. Kampania jest tez prowadzona w
portalach spotecznosciowych — m.in. na Face-
book (www.facebook.com/pracawmarkecie),
gdzie realizowane sg dziatania edukacyjne na

temat warunkow pracy w sklepach wielkopo-
wierzchniowych.

Skalg problemow w sklepach wielkopo-
wierzchniowych potwierdzaja wyniki badan
przeprowadzonych wsrod pracownikow skle-
pow przez NSZZ ,,Solidarnos¢” w marcu 2010
1. AZ 68 proc. z nich jest zdania, Ze sieci nie
staraja si¢ poprawi¢ warunkow pracy, a ok. 65
proc. deklaruje, ze w relacjach pracownik-sie¢
panuje brak zaufania i obustronnego dialogu.
Jednoczes$nie w branzy panuje duzy pesymizm
— tylko co dziesiaty pracownik super— lub hi-
permarketu uwaza, ze W jego miejscu pracy
warunki sg lepsze niz w innych.

Interaktywny happening mobilna kasa
Usmiechnigta Kasjerka juz 29 czerwca w War-
szawie. Wigcej na www.solidarnosc.org.pl

Jesli cheiatby$ porozmawiac o warunkach
pracy w marketach lub po prostu pracujesz w
jednej z sieci i chcialbys si¢ z nami skontakto-
wac, zadzwon (tel. 58 308.42.22) lub napisz:
e-mail: drz@solidarnosc.org.pl

u

ROZWIAZANIA
ANTYKRYZYSOWE

W FIACIE

»Solidarnos¢” w Fiacie nie zgadza sie na
wprowadzenie w tyskiej fabryce kolejnych
rozwigzan z tzw. ustawy antykryzysowej.

— Szefowie zaktadu chca wprowadzié
elastyczny czas pracy i wydtuzony okres
rozliczeniowy. Te rozwiazania bija pracow-
nikow po kieszeni, bo ludzie traca pieniadze
za nadgodziny i za pracg w soboty. W dodatku
oznacza to tez, ze w zaleznoSci od widzimi-
si¢ pracodawcy moga pracowac raz cztery
godzinny dziennie, innym razem 12 godzin,
bez zadnej dodatkowej gratyfikacji — mowi
Wanda Strozyk, przewodniczaca Solidarnosci
w Fiat Auto Poland.

— W sytuacji, gdy po wielu miesiacach wy-
tezonej pracy ludzie zamiast nagrody otrzy-
muja karg, przestaja wierzy¢ w jakiekolwiek
zapewnienia dyrekcji. I zaréwno kierownic-
twu fabryki jak i zwiazkom trudno bedzie
przekonaé zatoge do konieczno$ci wprowa-
dzenia elastycznego czasu pracy i wydtuzo-
nego okresu rozliczeniowego — podkresla
przewodniczaca Solidarnosci w Fiacie.

Zdaniem zwiazkowcow z Solidarnosci
ograniczenie uprawnien pracownikow we
wloskich fabrykach nalezacych do koncernu
Fiata odbije si¢ rowniez na polskich pracow-
nikach koncernu. — Roznica jest taka, ze wlo-
skich fabrykach stosuje si¢ metodg marchew-
ki — w zamian za zgodg na to ograniczenie
koncern obiecal zwiazkom produkcje nowe;j
generacji Pandy. W Polsce zastosowano me-
todg kija. Chcac uzyskac zgode zwiazkow na
ograniczenie uprawnief pracownikow, obcig-
to premie — podkresla Strozyk.

W tyskiej fabryce juz jest stosowane jed-
no z rozwigzan ustawy antykryzysowej, ktore
umozliwia pracodawcy wielokrotne podpisy-
wanie z pracownikiem umow o pracg na czas
okreslony. Zanim ustawa zaczeta obowiazy-
wac, trzecia z kolei umowa o pracg musiata
by¢ umowa na czas niecokreslony. a

LICZBY TYGODNIA

® 11,9 proc. wyniosto bezrobocie w
maju br. wobec 12,3 proc. w kwietniu i
10,7 proc. w maju 2009 r. (GUS)

® 1 min 907,9 tys. osob byto zareje-
strowanych w urzedach pracy na koniec
maja br., w tym 960 tys. kobiet. Jest to
0 65,8 tys. 0s6b, czyli 0 3,3 proc. mniej
niz przed miesigcem. W ujeciu rocznym
liczba zarejestrowanych wzrosta o 224,5
tys. Z ogolnej liczby bezrobotnych 42,7
proc. mieszkato na wsi. (GUS)

® Najwyzsze bezrobocie utrzymywato sie
nadal w wojewddztwach warminsko-ma-
zurskim — 19,1 proc., zachodnio-pomor-
skim 16,1 proc., kujawsko-pomorskim
15,5 proc., lubuskim 15,3 proc. oraz
podkarpackim 15 proc. Najnizsze bez-
robocie odnotowano w wojewddztwach
wielkopolskim 9,2 proc., mazowieckim
9,3 proc., slaskim 9,7 proc. oraz mato-
polskim 9,9 proc. (GUS) a
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