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...w umowach $mieciowych.
Kto tak twierdzi? Tym razem
belgijski ,References”, dodatek
do francuskiego ,, Le Soir”. To po-
tezna gazeta i wazny liczacy sie w
Unii Europejskiej glos. I co tam
napisali? 10 proc. populacji zyje
ponizej progu ubdstwa. Jeden na
3 zatrudnionych ma niestabilng
prace, ktéra niczego mu nie gwa-
rantuje. W rzeczywistosci tygrys
ze wschodu stal sie czempionem
kontaktéw $mieciowych. Brzmi
znajomo — nieprawda?

W Warszawie blisko 60 proc.
nowych pracownikéw pracuje
na kontraktach $mieciowych, bez
bezpieczeristwa socjalnego, bez od-
kfadania skiadki emerytalnej, bez
ptatnego urlopu. Dyspozycyjni na
kazdy czas moga by¢ zwolnieni z
dnia na dzien - czytamy dalej. A
w podsumowaniem tego tekstu
jest teza o straconym pokoleniu
, wykonujacym prace na rozkaz.

Problem umoéw $mieciowych,
czy w ogdle zbyt elastycznego
rynku pracy to nie wymyst i fa-
naberia ,,Solidarno$ci”. To dramat
konkretnych ludzi. "References"
podaje dwa z nich: Eweliny i
Darka. To najgorsza umowa, jaka
mozna sobie wyobrazi¢ - méwia.

Graidzie o wielka stawke. Nasi
pracodawcy osiagaja rekordowe
zyski, a Swiatowe firmy przenosza
do nas swdj biznes. Przywotany w
tekscie rzecznik Manpower Polska
mowi — Firmy lokalizuja tu swoja
dziatalno$¢ z powodu niskich
kosztéw pracy i bliskosci Niemiec,
dobrych kwalifikacji pracownikéw
orazich elastyczno$ci ponad norme.

Co z tym robi¢? Pracownicy
musza si¢ organizowac i tworzy¢
site, ktéra pozwoli im mie¢ wptyw
na swoje warunki. Ewelinie i Dar-
kowi nie pomogly liczne dyplomy
i doskonate wyksztalcenie. .
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Co z naszymi ustawami

Euro sie skofczyto, sportowe
emocje juz opadty, dlatego
przewodniczacy ,Solidarno-
$ci” Piotr Duda pyta w liScie
otwartym premiera Donalda
Tuska - co ze zwiazkowymi
projektami ustaw. Na odpo-
wiedZ premiera nie bedzie
dtugo czekat, ale terminu mu
hie wyznaczyt.

W trakcie obrad Komisji Kra-
jowej, ktdra zebrata sie 3 lipcaw
Domu Polonii na Krakowskim
PrzedmieSciu w Warszawie,
przewodniczacy zwiazku we-
zwal premiera rzadu, aby wy-
wiazal sie ze swoich deklaracji.

- Zakilka dni ming dwa mie-
sigce od czasu, gdy osobiscie
zlozytem Panu dwa projekty
ustaw — czytamy w liScie prze-
wodniczacego. Zwracam sie z
pytaniem —jaki jest los naszych
projektéw i kiedy rozpoczna sie
prace nad tymi dokumentami.

Ztozone premierowi 8 maja
br. podczas pikiety przed Urze-
dem Rady Ministréw projekty
dotycza osktadkowania tzw.
umoéw Smieciowych i ograni-
czenia patologii wystepujacych
wobec pracownikéw tymczaso-
wych. Trzeci — o podniesieniu
ptacy minimalnej - jako projekt
obywatelski, pod ktérym ,,S” ze-
brata ponad 300 tys. podpiséw,
od roku lezy w Sejmie.

Piotr Duda przypomniat
podczas konferencji prasowej,
ze ,Solidarno$¢” czeka na wy-
wiazanie sie z deklaracji zar6w-
no premiera jak i prezydenta,
ktérzy wydluzajac wiek eme-
rytalny zapowiedzieli prace
nad obudowaniem tej ustawy

KOMISJA KRAJOWA

WODOWY

Crajowa

innymi ustawami fagodzacymi
skutki jej wprowadzenia. Przypo-
mniat tez deklaracje prezydenta
o wsparciu strony spotecznej w
tych dziataniach.

Komisja Krajowa odniosta
sie do znowelizowanej ustawy
o zgromadzeniach publicznych.
W specjalnym stanowisku moze-
my przeczyta¢ m.in., Ze zmiany
w ustawie o zgromadzeniach
publicznych dokonane przez
koalicje PO PSL z inicjatywy
Prezydenta RP ograniczaja pod-
stawowe prawo wolnosci oby-
wateli — prawo do zgromadzen.
Zdaniem zwigzkowcéw zostaty
one zmienione w taki sposéb,
aby w praktyce uniemozliwi¢
zorganizowanie legalnej ma-
nifestacji. A sam szef zwiazku
skandalem nazwat tryb w jakim
ustawa byta przyjmowana i za-
powiedzial jej zaskarzenie do
trybunatu konstytucyjnego.

- Znowelizowane prawo na
zadnym etapie nie byto kon-

sultowane z partnerami spo-
lecznymi, to ztamanie prawa
i prawdziwy skandal - ocenit.

Komisja Krajowa w podsumo-
waniu stanowiska stwierdzita,
ze koalicja rzadzaca przerzucajac
odpowiedzialnos$¢ na organiza-
toréw manifestacji, zdejmujac
ja z stuzb odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo i porzadek
publiczny, wprowadzajac jed-
noczes$nie kary materialne,
podaza w kierunku Rosji Pu-
tina, a nie demokratycznego
panstwa szanujacego prawo
swoich obywateli do spotecz-
nego sprzeciwu.

Dyskutujac o potencjalnych
akcjach protestacyjnych, zwiaz-
kowcy uzaleznili swoje dziatania
od odpowiedzi szefa rzadu. Jed-
nak nie wyznaczyli premierowi
konkretnego terminu. - to by-
loby nieeleganckie — stwierdzit
Piotr Duda, ale zaraz dodat, ze
ma nadzieje na szybka odpo-
wiedz. .

"Solidarnosc" w Bunge Polska

BEONGE

W Bunge Polska, nalezacym do
dziatajacego na 5 kontynentach
potentata branzy tluszczowej
Grupy Bunge, powstata nowa
organizacja NSZZ , Solidamosc”.
Gtownym celem nowego zwigz-
ku jest zrownanie warunkow
pracy z drugim dziatajacym
w Polsce zaktadem - Bunge
Company.

Organizacja powstata 29
czerwca dzieki pracy Dziatu
Rozwoju Zwigzku KK i Sekreta-
riatu Spozywcéw. Bunge Polska
produkuje oleje i margaryny.
Zatrudnia w Karczewie ok.
180 os6éb. W tej istniejacej od
2 lat firmie "Solidarnos¢" jest
pierwszym zwiazkiem zawo-
dowym i zrzesza obecnie 30
0s6b. Jego przewodniczacym
zostat Piotr Rozum.

Do konica 2009 r. wlascicie-
lem tego zaktadu bytla finska
firma Raisio. Od tamtej pory
sytuacja pracownikow dra-

matycznie sie pogorszyta. Od
dwéch lat nie byto podwyzek,
systematycznie dochodzito do
nieprzestrzegania prawa pracy.

Chociaz Bunge Company
i Bunge Polska naleza do tej
samej grupy, to warunki pracy
i sytuacja pracownikéw ze
spotek diametralnie sie rézni.
Dlatego organizacja z zaktadéw
w Karczewie bedzie sie starata
doprowadzi¢ do ich zréwna-
nia i zawarcia zakladowego
uktadu zbiorowego pracy. Na
razie jest na poczatku swojej
drogi. .
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Wyscig
Ruszyta jedna z najwiekszych
imprez sportowych organizo-

wanych pod szyldem NSZz
"Solidarnos¢".

Radostaw Stepien, wiceprezy-
dent miasta Lodzi wyruszyt 4
lipca na czele peletonu Mie-
dzynarodowego Wyscigu Kolar-
skiego "Solidarnosci" i Olimpij-
czykéw. Pot godziny po starcie
honorowym zawodnicy doje-
chali na ul. Zaktadowa, z kt6-
rej zaplanowano start gléwny.

Rozmowa z Waldemarem Kren-
cem, przewodniczacym Komi-
tetu Organizacyjnego Wyscigu.

- Panie przewodniczacy,
wyScig ruszyl...

- Tak, tak, ruszyt razem z wi-
ceprezydentem miasta, ktéry wy-
wodzi sie z ,Solidarno$ci”. Dat

SPORT

ruszyt !

rade dojecha¢ do konca, mimo
tempa 40 km/godz! Mysle, ze
dodata mu sit koszulka z logo
NSZZ ,Solidarnos¢”, w ktorej
jechat. Takoszulka zlogo Zwiaz-
ku jest normalnie punktowana,
zaktadana przez kolarza po eta-
pie, na ktérym wysunat sie on
na prowadzenie w klasyfikacji
generalnej oraz noszona przez
niego w nastepnym dniu wyscigu.

- Czy zawodnicy dopisali?

- Jak zwykle. W tym roku w
wyscigu wystartowato 118 za-
wodnikéw. Dlanich to impreza
na stale wpisana do kalendarza
imprez sportowych koniecznych
do odbycia. Do 8 lipca kolarza-
eprzejada 5 wojewddztw: pod-
karpackie, matopolskie, Swieto-
krzyskie, 16dzkie, i wielkopolskie.
Po trzech dniach $cigania na pta-
skim terenie rozpoczna sie etapy
gorskie. Pierwszy dzient wyscigu

to 2 etapy: pierwszy z Lodzi do
Betchatowa 76 km oraz drugi z
Tuszyna do Sieradza 140 km.
Przed kolarzami kilkana$cie lot-
nych finiszy i premii specjalnych.
Impreze zakoriczy etap z Jasta
do Jarostawia, liczacy 165 km.

- Czy ten wyscig jestimpreza
liczaca sie tylko w Polsce, czy
ma tez jakiekolwiek znaczenie
w Europie?

- Wyscig jest impreza wpisana
w Miedzynarodowy Kalendarz
UCI (Miedzynarodowej Unii
Kolarskiej). Znajduje sie w grupie
Europe Tour. Klasa ta jest zarezer-
wowana dla imprez reprezentu-
jacych wysoki poziom zaréwno
organizacyjny jak i sportowy.
Oprdcz tego jest jedyna impreza
kolarska w Polsce w tej kategorii
z tak szerokim zasiegiem tery-
torialnym i zréznicowana trasa.

Pomoc domowa to tez praca

Niespetna po6t roku zostato mi-
nisterstwu pracy do rozpoczecia
dyskusiji nad ratyfikacja w Polsce
konwenciji Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy dotyczacej pra-
cownikow domowych.

- W UE juz trwa dyskusja na
temat standardéw w zatrudnia-
niu pracownikéw domowych.
W Polsce partnerzy spoteczni z
Komisji Tréjstronnej nie mieli
okazji pozna¢ nawet zatozen
nowej konwencji MOP - méwi
Ewa Podgorska-Rakiel z Zespotu
Prawnego KK. Zgodnie z Kon-

stytucja MOP, w terminie 12-18
miesiecy od uchwalenia nowej
konwencji, ministerstwo pracy
ma obowiazek podjaé dziatania
majace na celu wdrozZenie jej
postanowieni do ustawy (art. 19
ust. 5b). Wczesniej na forum Ko-
misji Tréjstronnej powinny zo-
sta¢ przedyskutowane zalozenia
nowej konwencji. - Brak konsul-
tacji tréjstronnych w dziedzinie
wdrazania standardéw MOP to
naruszenie ratyfikowanej przez
Polske, konwencji nr 144 MOP
dotyczacej tréjstronnych konsul-
tacji w zakresie wprowadzenia w

zycie miedzynarodowych norm
w sprawie pracy - podkre$la Ewa
Podgoérska-Rakiel

W mysl przyjetej w czerw-
cu 2011 r. konwencji 189 MOP
"praca domowa" oznacza prace
wykonywang w gospodarstwie
domowym lub gospodarstwach
domowych albo na ich rzecz, a
okreSlenie ,,pracownik domowy”
oznacza kazda osobe wykonu-
jaca prace domowa w ramach
stosunku pracy.

MOP zaleca, aby podstawa za-
trudnienia pracownikéw domo-
wych (np. pomocy domowych,

opiekunek do dzieci, 0séb sprza-
tajacych) byt stosunek pracy. W
konwencji wprost stanowi sie o
konieczno$ci zawierania z pra-
cownikami domowymi umoéw
na pi$mie, udzielania im ptat-
nego urlopu, okreslenia czasu
pracy i odpoczynku.

MKZZ szacuje, ze na catym
Swiecie jest okoto 100 mIn pra-
cownikéw domowych. W 82
proc. to kobiety. Wielu z nich
to imigranci i osoby niepet-
noletnie. W ostatnich dniach
czerwca w Dublinie odbyto sie
miedzynarodowe spotkanie
poswiecone pracownikom do-
mowym, w ktérym udziat brali
takze przedstawiciele NSZZ
»Solidarnos¢”. o

Lubelski

8 lipca w $Swidniku rozpoczyna-
ja sie uroczystosci 32 rocznicy
Lubelskiego Lipca'80.

W programie obchodéw m.in.
wystawy, festyn rodzinny czy
mecz pitki siatkowej. Trady-

Lipiec'80

cyjnie nie zabraknie tez wspdl-
nej modlitwy i symbolicznego
ztozenia kwiatéw w miejscach
zwiazanych z wydarzeniami
sprzed 32 lat.

Po tragicznym Grudniu 1970
r. na Wybrzezu czy represjach

wobec robotnikéw bioracych
udzial w wystapieniach w Ra-
domiu w 1976, Lubelski Lipiec
przetamat bariere strachu. Poraz
pierwszy w historii PRL wiadza
komunistyczna zostata zmuszo-
na do popisania porozumienia.

8 lipca 1980 roku, w $wid-
nickiej Wytwérni Sprzetu Ko-
munikacyjnego, rozpoczat sie
strajk. Robotnicy zbuntowali
si¢ przeciwko podwyzkom w
zaktadowej stotéwece. Kilka dni

pOzniej stato juz wiekszos¢ zakla-
doéw Lublinairegionu. Z czasem
postulaty protestujacych miaty
nie tylko charakter ekonomiczny.
Strajkujacy robotnicy domagali
sie m.in. gwarancji bezpieczen-
stwa dla protestujacych, nowych
wyboréw do wiadz zwiazkéw
zawodowych i niezaleznych rad
pracowniczych czy wolnej prasy.
Do 25 lipca protest objat ponad
50 tysiecy 0s6b ze 150 zaktadow
pracy catej Lubelszczyzny.

w Czytaj wiecej na:
www.solidarnosc.org.pl/lublin

1d'wo3'h1ISAMMMM 304


http://http://www.solidarnosc.org.pl/lublin/obchody_32._rocznicy_lubelskiego_lipca_1980,5,328.html
www.solidarnosc.org.pl/lublin
http://www.solidarnosc.org.pl/lublin

NR 26 (284)
5 lipca 2012

PORADY PRAWNE

[ 4
Serwis
Informacyjny 3
Solidarnosci

Pakiet medyczny a umowa o prace

Marcin C. (Warszawa): Pracodawca zapewniat mi korzystny pakiet medyczny, lecz zlikwidowano go
w ramach ciecia kosztow w spétce. Czy wymagato to zmiany umowy o prace? Napisatem w tej
sprawie pismo do dziatu kadr, ale otrzymatem odpowiedz, ze pakiet nie byt elementem umowy o
prace, wiec mogt by¢ odwotany bez wreczenia wypowiedzeh zmieniajacych. W pi$mie kadry po-

wotaty sie na postanowienie NSA w Warszawie z 5.10.2010 r. Il FSK 541/09.

W powolanym wyzej orze-
czeniu NSA wyrazil poglad,
ze zawarcie umowy o pakiet
medyczny nie wymaga zgody
indywidualnego pracownika
ani co do jej zawarcia, ani co
do zakresu ustug, jakie maja
by¢ objete pakietem, ani co do
ceny pakietu. Warunki dotyczace
pakietu nie musza znaleZ¢ sie w
umowie o prace, a jego zawarcie
nie wymaga zmiany warunkow
pracy i ptacy.

Pracodawca moze przyznaé
réznego rodzaju $wiadczenia,
w tym réwniez niewymienione
w przepisach prawa pracy. Ich
przyznanie jest dla pracownika
z zasady korzystne, chyba ze
wiazaloby sie z pozbawieniem
innych §wiadczen. Nie ulega
wiec watpliwosci, Ze nie wyma-
ga zmiany umowy o prace. W
tym sensie orzeczenie NSA jest
trafne, jednak nie zawiera ono
odpowiedzi na zadane wyzej
pytanie. Sprawa przedstawia
sie bowiem inaczej, gdy praco-
dawca zamierza uszczupli¢ lub
odebra¢ przyznane pracownikom
$wiadczenia.

W przypadku, gdy dany skiad-
nik wynagradzania stanowi ele-
ment stosunku pracy, a zamie-

rzona przez pracodawce zmiana
warunkdéw jest istotna i dla pra-
cownika niekorzystna, wymaga
to modyfikacji umowy o prace
w formie porozumienia zmie-
niajacego albo wypowiedzenia
zmieniajacego (art. 42§ 1-3k.p.).
Nie wdajac sie w rozwazania
teoretyczne, trzeba doda¢, ze
dotyczy to nie tylko sktfadnikéw
wynikajacych z zakladowego
systemu wynagradzania (np.
uktadu zbiorowego pracy, regu-
laminu wynagradzania, regula-
minu premiowania), ale takze z
innych aktéw formalnie niesta-
nowiacych Zrédet prawa pracy,
jak np. r6znego rodzaju regula-
minodw, zarzadzen, uchwat itp.
Jezeli bowiem pracodawca
sktadniki takie przyznal, nalezy
przyjaé, ze w sposdb dorozumiany
zostaty one przez pracownikéw
przyjete i staty sie elementem
stosunku pracy. Pozostaje pyta-
nie, czy ta sama zasada dotyczy
Swiadczen, ktére nie stanowig
sktadnikéw wynagrodzenia.
Kwestia pakietéw medycz-
nych i r6znego rodzaju benefi-
téw spowodowata rozbieznosci
w piSmiennictwie prawniczym
m.in. z tego wzgledu, ze w prak-
tyce nie traktowano ich (nie-

stusznie) jako element stosun-
ku pracy. Wprawdzie pakiet
medyczny jest Swiadczeniem
dodatkowym, zapewnianym
przez osobe trzecia (wyspecja-
lizowang firme) na podstawie
umowy cywilnoprawnej, jednak
jego przyznanie pracownikowi
jest przeciez $cisle zwiazane z
istnieniem stosunku pracy.

Do omawianego zagadnienia
odnidst sie ale w szerszym uje-
ciu - Sad Najwyzszy w wyroku
z 30.09.2011 r. III PK 14/11. Z
wyroku tego wynika, Ze praco-
dawca ma obowigzek zastosowac
wypowiedzenie zmieniajace, gdy
zamierza pozbawi¢ pracowni-
kéw pewnych przywilejéw wy-
kraczajacych ponad standardy
okreslone przepisami prawa,
przyznanych im na podstawie
aktéw zakladowych lub uméw
0 prace.

SN ponadto wskazal, ze ,wy-
powiedzenia warunkéw pracy
i placy wymaga takze zmiana
zasad przyznawania Swiadczen
przyznanych pracownikom
jednostronnadecyzja (o$wiad-
czeniem woli) pracodawcy, nie-
bedaca wprawdzie aktem nale-
zacym do Zrédet prawa pracy
w rozumieniu art. 9 kodeksu

i

Prawnik, Michat Janiszewski

pracy, lecz — na zasadzie doro-
zumianej zgody pracownikow
— uzupelniajaca i ksztattujaca
tre$¢ stosunkéw pracy zatogi”.
Reasumujac, odebranie lub
ograniczenie uprawnien pracow-
nikéw dodatkowych Swiadczen,
okre$lonych w tzw. pakiecie
medycznym, wymaga porozu-
mienia zmieniajacego albo wy-
powiedzenia zmieniajacego (art.
42 §1-3 k.p.). Jezeli pracodawca
tego zaniecha, naraza sie na od-
powiedzialnos¢ odszkodowawcza
z art. 471 k odeksu cywilnego
w zwiazku z art. 300 kodeksu
pracy. Pracownik, ktéry zgtosi
zamiar skorzystania z okreslo-
nej ustugi medycznej w ramach
dotychczasowego pakietu i jej
nie otrzyma, moze domagac sie
odszkodowania. Nie sg tez wy-
kluczone dalsze roszczenia (np.
zwigzane z rozstrojem zdrowia
spowodowanym niewywiaza-
niem sie przez pracodawce z
podjetych wobec pracownikéw
zobowigzan). .

Uff, jak

W wielu miejscach w Polsce
temperatury bija rekordy. Pa-
mietaj o swoich prawach.

Obowiazki pracodawcéw w
tym zakresie w duzym stopniu
zaleza od proceséw technolo-
gicznych, ktére zachodzg przy
wykonywaniu okreslonej pracy.
- W innej sytuacji jest hutnik
czy pracownik budowy a w
innej pracownik zatrudniony
w biurze - méwi Iwona Paw-
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goraco!

laczyk, ekspert NSZZ "S" ds.
bezpieczenstwa pracy.
Zgodnie z obowiazujacym
prawem, jezeli temperatura
powietrza przekracza 28 st. C
pracodawca powinien nieod-
platnie zapewni¢ pracownikom
zatrudnionym w pomieszcze-
niach zimne napoje. Osobom
pracujacym na otwartej prze-
strzeni napoje przystuguja przy
temperaturze 25 st. C. Réwniez
w warunkach goracego mikro-

. WYDAWCA:
- Komisja Krajowa

www.solidarnosc.org.pl
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klimatu (czyli w pomieszcze-
niach, miejscach wykonywania
pracy, w ktérych panuje wysoka
temperatura), charakteryzuja-
cego sie wysokim obcigzeniem
termicznym, powyzej 25 st. C
pracownicy musza mieé zapew-
nione napoje.

- Przy pracach fizycznych,
gdy nie ma statego dostepu do
biezacej wody, niezaleznie od
wody zdatnej do picia lub in-
nych napojéw, pracodawca zo-
bowiazany jest do zapewniania
pracownikowi co najmniej 90
litréw wody dziennie do mycia.
Ma réwniez obowiazek dbania
o utrzymanie sprawnosci urza-

tel. 58 308-44-76
faks: 58 308-42-17

e-mail: sis@solidarnosc.org.pl

dzenr wentylacyjnych lub klima-
tyzacyjnych na terenie zaktadu.
Musi tez zainstalowac rolety lub
zaluzje, ktére pozwola zastoni¢
okna-przypomina Pawlaczyk. O
odpowiednich warunkach pracy
powinni pamieta¢ pracodawcy
zatrudniajacy pracownikéw
przy pracach wymagajacych
wysokiej sprawnosci psychofi-
zycznej, a takze kobiety w ciazy
i karmiace piersia. Trzeba row-
niez pamietac o zakazie pracy
mlodocianych w pomieszcze-
niach, w ktérych temperatura
powietrza przekracza 30 st., a
wilgotno$¢ wzgledna powie-
trza 65 proc. .

- Redaguje zespot Biura
Prasowego Komisji Krajowej
i SKLAD: Piotr Machnica

www.facebook.com/solidarnosc
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