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Mniej wolnosci
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Nowelizacja ustawy o zgroma-
dzeniach publicznych ogranicza
wolnosci obywatelskie - uwaza
przewodniczacy KK Piotr Duda.

Teraz urzednik sam bedzie
decydowal, czy wolno, czy nie
wolno protestowac - méwi szef
"S". Przyjeta przez Sejm noweli-
zacja obarcza odpowiedzialnoscia
materialng organizatora za nie-
wypelnienie obowiazkéw, ktére
sa przypisane stuzbom publicz-
nych, np. policji.

- Twércy nowelizacji wykorzy-
stuja okazje, aby ograniczy¢ spo-
leczenistwu prawo do sprzeciwu
wobec polityki obecnej wladzy —
moéwi Piotr Duda. Od 1989 roku
nie wydarzylo si¢ w Polsce nic
takiego, co uzasadniatoby tak
istotne zmiany w prawie o zgro-
madzeniach. Szczegdlnie groZne
jest przerzucenie odpowiedzial-
nosci ze stuzb publicznych na
organizatoréw. W czasie duzych
manifestacji wéréd uczestnikow
pojawiajg sie ludzie z zewnatrz,
ktérych organizatorzy nie sa w
stanie zidentyfikowac. Kary fi-
nansowe dla oséb kierujacych
zgromadzeniem za wszelkie
prowokacje i szkody, ktére moga
powsta¢ w wyniku dziatania tych
ludzi beda narzedziem represji
wobec obywateli sprzeciwia-
jacym si¢ wiadzy bez wskazy-
wania prawdziwych sprawcéw
wykroczen.

- Taka decyzja postow to ka-
ranie obywateli za nieudolnosé
wladz samorzadowej Warsza-
wy, ktéra nie potrafi skutecznie
wypelnia¢ swoich obowiazkéw.
Dotychczasowe prawo dawato
samorzadowi mozliwo$¢ wydania
zakazu manifestacji. Skorzystaly
z tego wladze stolicy, nie wyda-
jac zgody na protest pracow-
nikéw sadownictwa, 8 czerw-
ca br. - méwi Piotr Duda.

ROCZNICA

Zniewolenie ma swoje granice

Uroczystosci przy Poznaii-
skich Krzyzach 28 czerwca
byty zwieficzeniem trwajacych
od potowy miesigca obchodéw
56 rocznicy Czerwca 1956 r.

Na placu przed Pomnikiem
zebralo sie kilkadziesiat pocztéw
sztandarowych, kombatanci,
delegacje Solidarnosci, mtodziez
oraz wladze miasta i regionu.

- Kilka godzin temu skla-
daliSmy kwiaty przed ZNTK,
skad 56 lat temu tez wyszli
robotnicy, aby upomniec¢ sie o
prawo do godnego zycia. Teraz
pracownicy tego zakladu od 2
lat nie otrzymuja wynagrodzen
— méwit w swoim wystapieniu
Jarostaw Lange, szef wielkopol-
skiej ,,Solidarnosci”

Zwracajac sie do licznie zebra-
nej miodziezy Lange powiedziat,
ze mlodzi ludzie, ktérzy urodzili
sie w wolnej Polsce i nie doswiad-
czyli tyranii komunizmu, musza
pamietac, ze nie w Warszawie,
nie w Gdansku, ale wtasnie tu
w Poznaniu rozpoczeto marsz
ku wolnosci, ze rozpoczeli go
poznafiscy robotnicy. Trzeba
pielegnowacé w sercach olbrzy-
mig wdzieczno$¢ dla tych ludzi.

- DoSwiadczenie tamtego
okresu jest wskazaniem, ze
upodlenie cztowieka, zniewo-
lenie cztowieka, podeptanie
jego godnosci ma swoje gra-
nice. I gdy ta granica zostanie
przekroczona to wéwczas jest
krew, sa rany i1zy. Nie wolno
o tym nigdy zapominaé - pod-
sumowatl przewodniczacy. Z
kolei w liScie odczytanym w
trakcie uroczystosci prezydent
Bronistaw Komorowski stwier-
dzit, ze Poznanski Czerwiec 56
roku obnazyt fatsz i cynizm
komunistycznej wiadzy, ktéra
nazywata si¢ robotnicza. "Mysli-
my o uczestnikach wszystkich
robotniczych buntéw w PRL,
ktére stanowily diuga, bole-
sna, ale zwycieska droge ku
wolnosci" - napisat prezydent.

28 czerwca 1956 roku po
raz pierwszy w powojennej
Polsce, z hastami ,Wolnosci i
chleba” na ulice Poznania wy-
szli zbuntowani robotnicy. W
krwawo sttumionym powstaniu
zginelo co najmniej 56 oséb, a
kilkaset byto rannych. Areszto-
wano ponad 700 oséb.

W ramach obchodéw 30
czerwca, 24 druzyny rozegraja

"Solidarnos¢”

- Nie wolno nam zapomina¢ o
bohaterach wydarzen czerw-
cowych - méwit podczas uro-
czystosci w Radomiu, przewod-
niczacy NSZZ "Solidarnos¢".

Podczas uroczystosci 36 rocz-
nicy Czerwca'76, ktére odbyty
sie 25 czerwca w Radomiu Piotr
Duda dzigkowat bohaterom wy-
darzen czerwcowych. - Gdyby
nie wydarzenia w Ptocku, Ur-
susie i Radomiu nie bytoby So-
lidarnosci, nie bytoby wolnej
Polski, i o tym nie wolno nam
zapomina¢ — méwit.

O bolesnych dosSwiadcze-
niach, ktére powinny by¢ dla
nas drogowskazem, aby do-
brze korzysta¢ z daru wolnosci
mowil podczas uroczystosci or-
dynariusz diecezji radomskiej

eysjesaideN'dg 304

I Turniej pamieci Poznanskie-
go Czerwca'56, zorganizowany
przez Stowarzyszenie Wiara
Lecha, Region Wielkopolska
NSZZ ,,Solidarno$¢”, Wielkopol-
skie Muzeum Walk Niepodlegto-
Sciowych i Mlodziezowy Dom
Kultury nr 1. .

bp Henryk

Tomasik.Bi-

skup podkre-

Slal, ze protest

radomskich

robotnikéw

byt znakiem

heroizmu i

wielkim we-

zwaniem do

poczucia od-
powiedzialnosci za ojczyzne,
szczeg6lnie w umystach i sercach
tych, ktérzy stanowia prawa,
ksztattuja zycie publiczne i
kulturalne.

Rocznicowe uroczystosci w
Radomiu odbyly sie tradycyj-
nie przed pomnikiem upamiet-
niajacym ofiary radomskiego
Czerwca. Wéréd przybytych
na obchody gosci byli takze
uczestnicy protestu, przedsta-
wiciele regionéw ,S” z catej
Polski oraz parlamentarzysSci.

W czerwcu 1976 roku robot-
nicy zaprotestowali przeciw
wprowadzanym przez wladze
podwyzkom cen zywnoSci.
Zastrajkowalo tacznie okoto
60 tys. os6b z 97 zaktadéw w

yeludipodd 304

24 wojewddztwach. Na ulicach
Radomia, Ursusa i Ptocka odby-
ly sie pochody i manifestacje,
ktére przerodzily sie w starcia
z milicja.

25 czerwca w Radomiu do-
szto do walk ulicznych. Zgine-
ly dwie osoby - Jan Labedzki i
Tadeusz Zabecki, przygniecieni
przyczepa ciagnikowa wypet-
niona betonowymi ptytami.
Po wydarzeniach Czerwca'76
zaczety sie tworzy¢ ugrupowa-
nia opozycyjne. Powstat KOR
- Komitet Obrony Robotnikéw,
a p6zniej Ruch Obrony Praw
Czlowieka i Obywatela (ROP-
CiO). Prowadzily one m.in. akcje
pomocy socjalnej i prawnej dla
represjonowanych. d



[ 4
Serwis
2 Informacyjny
Solidarnosci

REGIONY, BRANZE

NR 25 (283)
29 czerwca 2012

JSolidarno$¢” oswiatowa zde-
cydowanie opowiada sie za
utrzymaniem Karty Nauczyciela,
ktoéra petni funkcje ponadza-
ktadowego ukiadu pracy dla
grupy zawodowej wykonuja-
cej wazne spotecznie zadanie.

"Takiekolwiek zmiany dotycza-
ce warunkéw pracy i ptacy moga
nastapic tylko w efekcie uzgod-
nien rzadu z reprezentatywnymi
organizacjami zwigzkowymi, po
zakorficzeniu rzeczywistego ba-
dania czasu i warunkéw pracy
nauczycieli przez Instytut Badan

OSWIATA

Solidarnos¢ za Karta Nauczyciela

Edukacyjnych" — podkreslaja
czlonkowie Rady SKOiWw

Samorzady dazam.in. dozwiek-
szenia pensum, wyeliminowania
z Karty nauczycieli ,nietablico-
wych”, likwidacji niektérych
dodatkéw, wydtuzenia awansu
zawodowego (dyplomowany po
20 latach pracy), ograniczenia
wymiaru urlopu wypoczynko-
wego i urlopéw zdrowotnych.
Swoje propozycje przekazali do
Sejmu RP.

Tymi propozycjami ma zaja¢
sie sejmowa Komisja Samorzadu
Terytorialnego. Samorzadowcy
chca ponadto zmian w ustawie o
systemie o§wiaty, m.in. swobod-
niejszego tworzenia zespotéw
szk6ti przekazywania placéwek
o$wiatowych osobom prywatnym
i stowarzyszeniom. Dotychczas
"Solidarno$¢" nie otrzymata zad-
nych projektéw do konsultacji.
- Niepokoja nas pojawiajace sie
tendencyjne artykuty prasowe,
ktérych celem jest wyrobienie

w spoleczenistwie negatywnej
opinii o pracy i uprawnieniach
nauczycieli - méwi Wojciech Jara-
nowski, rzecznik prasowy Sekcji
Krajowej Oswiaty i Wychowania.

Oswiatowa "Solidarno$¢" obu-
rzona jest rowniez faktem, ze
w zatozeniach rzadowych do
budzetu na 2013 r. nie prze-
widziano waloryzacji ptac dla
nauczycieli. - Nieprawdziwe sg
ttumaczenia MEN, ze zwigzki
zawodowe nie domagaly sie tej
waloryzacji. Na ostatnich kilku
spotkaniach w MEN wszystkie
zwiazki zawodowe domagaty sie
pilnego wyznaczenia spotkania
na temat podwyzek ptac nauczy-
cieli w 2013 r. Nasz zesp6t ptaco-
wy przygotuje stanowisko w tej
sprawie - ttumaczy Jaranowski.

Rada SKOiW NSZZ ,S” sta-
nowczo protestuje przeciwko
dopuszczeniu przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej do uzytku
szkolnego podrecznika do historii
pt. ,Po prostu historia” dla szk6t

ponadgimnazjalnych wydanego
przez Wydawnictwa Szkolne i
Pedagogiczne.

W rozdziale 41 tego podrecz-
nika pt.: ,,0d stanu wojennego
do okraglego stotu” w podroz-
dziale ,Fala strajkéw w 1988 r.”
znalazto sie zdanie, ktére nie
powinno mie¢ miejsca, méwia-
ce, ze fala strajkow z 1988 roku
byla spowodowana jedynie
podwyzkami oraz ze strajki te
byly organizowane w wigkszosci
przez zwiazki zawodowe zrze-
szone w OPZZ!

Zwiazkowcow bulwersuje fakt,
ze w rozdziatach poswieconych
»Solidarnosci” i stanowi wojen-
nemu autorzy wigcej uwagi po-
$wiecaja oprawcom niz ich ofia-
rom. SKOiW NSZZ ,,Solidarnos$¢”
domaga si¢ od MEN wycofania
dopuszczenia do uzytku szkolnego
tego podrecznika i Wykreélenja z
listy rzeczoznawcéw oséb, ktére
wydaty pozytywna opinie temu
podrecznikowi.

PROTEST

Zte Swiadectwo ministra sprawiedliwosci

Pracownicy administracji sado-
wej i prokuratury z catej Polski
wysytaja do Ministerstwa Spra-
wiedliwosci listy, e-maile i faksy
ze ,Swiadectwem kwalifikacji”,
jakie wystawili szefowi resortu
Jarostawowi Gowinowi.

W ten sposéb protestuja prze-
ciwko niskim zarobkom oraz ztym
warunkom pracy. Akcja rozpo-
czela sie 26 czerwca i potrwa co
najmniej dwa tygodnie.

Zwiazkowcy z "Solidarnosci"
podkreslaja, ze pracownicy sadéw
i prokuratury sa rozczarowani
rzadami Jarostawa Gowina. Ocze-
kiwali, Ze minister uporzadkuje
kwestie ptacowe w podlegtych
mu instytucjach. - Pan minister
w ciagu siedmiu miesiecy kiero-
wania Ministerstwem Sprawiedli-
woSci nie zrobil nic, Zeby poméc
najliczniejszej grupie zawodowej
W swoim resorcie - méwi Dawid
Koloczek, wiceprzewodniczacy
Sekcji Miedzyregionalnej NSZZ
"S" Pracownikéw Sadownictwa.

W cenzurce wystawionej Ja-
rostawowi Gowinowi znalazty

sie takie pozycje jak: planowana
reorganizacja sadow rejonowych,
dziatanie w sprawie wzrostu upo-
sazen pracownikéw sadownictwa
i prokuratury oraz dziatania w
sprawie odmrozenia waloryzacji
inflacyjnej dla tej grupy zawodo-
wej. Przy kazdej z tych pozycji
notka wystawiona ministrowi
wynosi 0 proc punktéw. Tylko
na 2 proc. punktéw ocenione
zostaty dziatania Jarostawa Go-
wina dotyczace konsultacji spo-
fecznych aktéw prawnych oraz
ustawy o pracownikach sadéw i
prokuratury.

Edyta Odyjas z sadowej Soli-
darnosci podkresla, ze urzednicy
sadowi i pracownicy prokuratury
od kilku lat nie mieli podwyzek.
- Osoby zatrudnione w biurach
podawczych otrzymuja minimal-
ne wynagrodzenie, a najnizsze
zarobki pracownikéw admini-
stracji sadowej wynosza 1400 zt
na reke - dodaje Edyta Odyjas.

Réwnolegle trwa protest pra-
cownikéw budzetéwki, doma-
gajacych sie odmrozenia walo-
ryzacji inflacyjnej. Protest jest

odpowiedzia na przyjecie przez
rzad zatozen i wskaznikéw ma-
kroekonomicznych do przyszio-
rocznego budzetu, w ktérych nie
zostalo uwzglednione odmroze-
nie wynagrodzerh pracownikow
sfery budzetowej. Taka sytuacja
powtarza sie od 2008 r.

Protest zorganizowat Miedzy-
branzowy Komitet Protestacyjny
Pracownikéw Sfery Budzetowej,
w skiad ktérego obok pracowni-
kéw sadownictwa wehodzg takze
m.in. strazacy, cywilni pracowni-
cy policji, urzedéw skarbowych,
sanepidow i ZUS. - Na razie wy-
sylamy do parlamentarzystéw i
premiera pisma z apelem o pod-
jecie dziatait w sprawie odmro-
zenia waloryzacji inflacyjnej dla
pracownikéw budzetéwki - méwi
Odyjas. Jezeli ta forma protestu
nie przyniesie skutkéw, zwiaz-
kowcy rozpoczng sktadanie do
Ministerstwa Finanséw i Kan-
celarii Prezesa Rady Ministréw
wnioskéw w trybie informacji
pubh‘cznej Planuja takze kolejne
akC] e, nie wykluczajac glodowek
i manifestacji.

Nie daj S 052kt

Wakacje to czas pracy sezo-
nowej. Pomorska "Solidarnos¢"
otwiera swoje biuro prawne dla
miodziezy, ktora chce skorzy-
sta¢ z porad prawnych przed
rozpoczeciem takiej pracy.

Przypominamy kilka podsta-
wowych zasad, o ktérych warto
pamietaé podejmuja prace na
czas wakacji. Przede wszystkim:
warunki umowy o prace powin-
ny by¢ potwierdzone na piSmie
najpézniej w dniu podjecia pracy,
umowa musi zawiera¢ wysokos¢
wynagrodzenia oraz okreslaé rodzaj
iwarunki pracy, przy pracy w ga-
stronomii warto ustali¢ na piSmie
ewentualng odptatno$é za nocleg
iwyzywienie, przed rozpoczeciem
pracy nalezy odby¢ szkolenie BHP
i zrobi¢ badania lekarskie, warto
wynegocjowaé wyplate wyna-
grodzenia co tydziefi. Warto, by
mtody czlowiek miat staty przy-
plyw gotéwkiibyl spokojniejszy
oreszte wynagrodzenia. Umowa
o dzieto lub zlecenia nie gwaran-
tuje minimalnego wynagrodzenia
ipelnego ubezpieczenia spotecz-

NEEO. o Czytaj wiecej na:

www.solidarnosc.gda.pl
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Jak dochodzi zado$¢uczynienia za mobbing

Mirostaw B. (Kutno): Jestem pracownikiem ochrony. Od dtuzszego czasu przetozeni bardzo zle mnie
traktowali, powierzali najgorsze prace, oSmieszali i zanizali wynagrodzenie. Z tego powodu roz-
wigzatem umowe o prace (teraz pracuje w innej firmie). Oddatem sprawe do sadu, chce otrzymac
odszkodowanie za mobbing. Problem polega na tym, ze nie moge udowodni¢ rozstroju zdrowia, co
jest podobno wymagane. Czy mimo to mam szanse na odszkodowanie?

Kodeks pracy zawiera defini-
cje mobbingu oraz zobowiazuje
pracodawce do przeciwdzialania
mu (art. 94 3 k.p.). Pracownik,
ktéry domaga sie roszczen z
tego tytulu, moze wybierac
miedzy zado$¢uczynieniem pie-
nieznym za doznang krzywde
albo odszkodowaniem.

Aby sad pracy stwierdzit
wystapienie mobbingu, nie
jest konieczne wystapienie
rozstroju zdrowia; jednak jest
to warunek niezbedny do za-
sadzenia zado$¢uczynienia.
Z kolei warunkiem do przy-
znania odszkodowania jest
uprzednie rozwiagzanie przez
pracownika umowy o prace z
powodu mobbingu.

Jezeli w opisanym przypadku
rozwiazanie przez Panaumowy o
prace nastapito z powodu stoso-
wania mobbingu i przyczyne te
wskazal Pan w wypowiedzeniu,
istnieje mozliwo$¢ domagania
sie od pracodawcy odszkodo-
wania w wysokoSci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia. Z
uwagi na brak rozstroju zdrowia
nie ma jednak podstawy prawnej,
aby zadac¢ zado$¢uczynienia za
krzywde na podstawie art. 943
k.p. (co, jak si¢ wydaje, byloby
prostsze, gdyz podstawowym
skutkiem mobbingu jest wiasnie
poczucie krzywdy).

Nie zamyka to jednak drogi do
dochodzenia zado$¢uczynienia
za krzywde z innego tytutu. Jak

wynika z wyroku Sadu Najwyz-
szegoz9.03.2011 r. I PK 226/10,
dopuszczalne jest dochodzenie
zados$éuczynienia za stosowanie
mobbingu, ktéry nie wywotlat
rozstroju zdrowia. Wéwczas pod-
stawe prawna zadania stanowig
art. 111 k.p. w zwiazku z art. 23
i 24 kodeksu cywilnego, a wiec
przepisy dotyczace ochrony débr
osobistych, ktére maja zastoso-
wanie do pracownikéw na pod-
stawie art. 300 k.p. Wtedy ciezar
dowodu, ze naruszenie dobr oso-
bistych nie bylo bezprawne, jest
przerzucony na strone pozwang
(w tym przypadku pracodawce),
co utatwia dochodzenie roszczen.

Reasumujac, te roszczenia,
ktérych nie mozna dochodzi¢

Prawnik, Michat Janiszewski

w oparciu o przepisy dotyczace
mobbingu (art. 943 k.p.), mozna
niekiedy oprzeé na przepisach
dotyczacych ochrony débr oso-
bistych. Nie jest tez wykluczone
zadanie odszkodowania z tytulu
dyskryminacji w zatrudnieniu
(np. w razie zanizania przez pra-
codawce wynagrodzenia, gdyz
tego jako naruszenia débr osobi-
stych nie da sie zakwalifikowac).
Wybér wilasciwej drogi poste-
powania i podstawy prawnej
powinien zaleze¢ od tego, ktére
roszczenia w danym przypadku
przewazaja i beda fatwiejsze do
udowodnienia.

Dodatkowa praca bez zmiany umowy

Krystyna L. (Biatystok): Od ponad dziesieciu lat pracuje na stanowisku specjalisty ds. rachun-
kowosci. Dwa lata temu 6wczesny wiceprezes narzucit mi wykonywanie wielu dodatkowych
zadan administracyjnych, zupetnie niezwigzanych z moimi obowigzkami. Zgodzitam sie, bo
nie miatam innego wyjscia. Nie byto zadnego aneksu do umowy o prace ani zmiany zakresu
obowiazkéw. Czy moge sie z tego powodu domagaé dodatkowego wynagrodzenia?

Zgodnie z art. 13 k.p. pra-
cownik ma prawo do godzi-
wego wynagrodzenia za prace.
Jak wyjasnil Sad Najwyzszy
w wyroku z 12.07.2011 r. II
PK 18/11 z tego przepisu pra-
cownik nie moze wywodzi¢
roszczenia o podwyzszenie
wynagrodzenia za prace, poza
zadaniem jego wyréwnania
do poziomu wynagrodzenia
minimalnego.

Niemniej, w opisanej sytuacji
doszto do natozenia dodatko-
wych zadan, co zmienia postac
rzeczy. Ich nalozenie powinno
byto nastapi¢ w trybie powie-
rzenia innej pracy na okres
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WYDAWCA:
. Komisja Krajowa

nieprzekraczajacy 3 miesiecy
w roku kalendarzowym (art.
42 § 4 k.p.), a w przypadku
przekroczenia tego okresu -
poprzez uprzednie zawarcie
porozumienia zmieniajgcego
(aneksu) albo dokonanie przez
pracodawce wypowiedzenia
zmieniajacego. Jednostronne
zobowiazanie pracownika do
realizacji nowych istotnych
zadan, niezwiazanych z obo-
wiazujaca umowaq o prace, nie
powinno mieé miejsca, gdyz
wymaga to zmiany umowy.
SN w wyroku z11.02.20101.
1PK 185/09 (M.PPr. 2010/8/394)
uznal, Ze pracodawca, ktéry

www.solidarnosc.org.pl

. ADRES REDAKCJL:
- 80-855 Gdanisk
i ul. Waty Piastowskie 24

nie ma pisemnej zgody pra-
cownika na wykonywanie
dodatkowych obowiazkéw bez
podwyzki, moze zosta¢ zmu-
szony przez sad do wyptaty
dodatkowego wynagrodzenia.
W zaistniatej sytuacji nalezy
zatem udowodni¢, ze zostaty
spelnione przestanki wskazane

tel. 58 308-44-76
faks: 58 308-42-17

e-mail: sis@solidarnosc.org.pl

przez SN w uzasadnieniu do
WW. orzeczenia, tzn. ze w okre-
sie, w ktérym Swiadczyta Pani
réwnolegle dwa rodzaje pracy
(specjalisty ds. rachunkowosci i
pracownika administracyjnego),
otrzymywane wynagrodzenie
nie bylo adekwatne do ilosci
wykonanej pracy, czyli nie
odpowiadato kryteriom wy-
nagrodzenia godziwego (art.
13 k.p.), naleznego za prace
rzeczywiScie wykonana (art.
80 zdanie pierwsze k.p.), odpo-
wiadajacego rodzajom wyko-
nanej pracy, z uwzglednieniem
jej ilosci i jakoSci (art. 78 § 1
k.p.). Skuteczne dochodzenie
tego roszczenia jest mozliwe
wylacznie przed sadem pracy.

- Redaguje zespot Biura
Prasowego Komisji Krajowej
i SKLAD: Piotr Machnica

www.facebook.com/solidarnosc
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