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Kalendarium

® 28 maja — Jak wykorzysta¢ dialog
spoteczny w rozwigzywaniu problemow
na r6znych poziomach — zastanawiali si¢
uczestnicy konferencji, ktéra poswigcona
byta rezultatom projektu ,,Pomorskie
partnerstwo na rzecz poprawy adapta-
cyjnosci pracownikow i firm”, ktory
realizowany byt wspolnie przez Region
Gdanski NSZZ ,,Solidarno$¢” i Zwigzek
Pracodawcow Forum Okretowe, a finan-
sowany z funduszy Unii Europejskie;j.
Konferencja odbyta si¢ w siedzibie Ko-
misji Krajowej NSZZ w Gdansku.

® 29 maja — Blisko stu delegatow
wybranych w organizacjach zaktado-
wych NSZZ ,,Solidarno$¢” podsumowa-
o mijajaca kadencj¢ i wybrato nowy
Zarzad Regionu Elblaskiego, Regionalng
Komisj¢ Rewizyjng oraz delegatow na
Krajowy Zjazd. Nowym przewodnicza-
cym Zarzadu Regionu zostal Jan Fiede-
rowicz. Dotychczasowy przewodnicza-
cy, ktoéry w imieniu ustepujacego ZR
przedstawiat sprawozdanie z dziatalnosci
w latach 2006-2010 Mirostaw Koztow-
ski, nie kandydowat ze wzglgdu na
przejscie na emeryturg.

® 31 maja —,,Solidarno$¢” w Fiacie w
Tychach protestowata przeciwko dra-
stycznemu obnizeniu premii za efektyw-
no$¢ za 2009 rok. W protescie wzigto
udziat okoto tysiaca pracownikow. Wy-
ptacane co roku na poczatku czerwca
premie, maja by¢ nizsze nawet o 40 proc.
niz w poprzednich latach. — Probowali-
$my us§wiadomié¢ pracodawcy, ze pra-
cownicy w zesztym roku ci¢zko praco-
wali bijac rekordy wydajnosci i cigcie
premii w tej sytuacji jest nielogiczne. To
demotywuje ludzi i moze juz wkrotce
niekorzystnie odbi¢ si¢ na efektywnosci
pracownikéw i tempie produkcji — oce-
nia Wanda Strézyk, przewodniczaca ,,S”
w Fiacie. Jak wyjasnia Strézyk przyczy-
na drastycznego obnizenia premii jest
oderwany od rzeczywisto$ci sposobu
wyliczania wskaznika efektywnosci usta-
lony w uktadzie zbiorowym pracy sprzed
13. lat.

W niedziele 6 czerwca br. odbyla si¢ uroczysto$é beatyfikacji ks. Jerzego Popie-
luszki. Wzielo w niej udzial ponad 20 tys. czlonkéw NSZZ ,,Solidarnosé¢”. Kape-
lan ,,Solidarnosci” zostal beatyfikowany jako meczennik za wiare.

Uroczystosci,  ktora
odbyta si¢ w Warsza-
wie na placu Pilsud-
skiego, przewodniczyt

arcybiskup  Angelo
Amato, delegat Bene-
dykta XVI, prefekt
watykanskiej kongre-

gacji ds. beatyfikacji i
kanonizacji. W uroczy-
stosciach uczestniczyto
100 biskupow, 1600
kaptanéw oraz okoto
140 tys. wiernych.

- Zto dobrem zwyci¢zaj
- to credo ks. Jerzego Popietuszki najbar-
dziej utkwito ludziom w pamigci - podkre-
$lali uczestnicy uroczystosci beatyfikacyj-
nych wspominajac kapelana
,.Solidarnosci”.

Metropolita warszawski abp Kazimierz
Nycz, wspominajac ks. Popietuszke, pod-
kreslal, ze w swoich kazaniach mowil o
"bolesnych problemach deptania praw
ludzkich, godnosci cztowieka, o tamaniu
sumienia", jednocze$nie zachgcajac do
pojednania. ,,Blogostawiony ksiadz Jerzy
Popietuszko chwycit nas za serca” - mowit
Nycz. Prymas-senior kard. Jozef Glemp
przypomnial, ze ks. Jerzy bronit Kosciota
»przed dwczesnymi naciskami przeciwko
wolnosci”.

- Beatyfikacja kapelana ,,Solidarnosci” w
przededniu 30. rocznicy Sierpnia’80 jest
wielkim darem, dla Polski, dla Kosciota i
dla ,,Solidarnosci”. Przede wszystkim dla-
tego, ze daje szans¢ przypomnienia
zwlaszcza mlodemu pokoleniu, czym byta
i jest ,,Solidarno$¢” - mowi Janusz Snia-
dek, przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ ,S”. Zdaniem szefa ,,S” ks. Jerzy
uosabial trzy wymiary ,,Solidarnosci”.
Przede wszystkim, jako kaptan - wymiar
religijny, rozumiany jako upomnienie si¢ o
obecnos¢ krzyza w zyciu publicznym. Po
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drugie wymiar spoteczny. - Ksiadz Jerzy
byl w sposob wyjatkowy otwarty na dru-
giego czlowieka, co podkresla w swoim
liscie, Episkopat nazywajac Go patronem
solidarnosci spotecznej. Oraz wymiar pa-
triotyczny. Jakiekolwiek mowienie o Soli-
darnosci bez ktorego$ z tych trzech wy-
miarow jest falszowaniem prawdy, o ktérag
tak bardzo walczyt ks. Jerzy. Dzisiaj nie-
stety czesto bagatelizuje si¢ ten wymiar
religijny, przemilcza wymiar spoteczny i
probuje sprowadzac Sierpien wytacznie do
wymiaru wolno$ciowego. Wybiorcze trak-
towanie przestan Sierpnia oznacza ograni-
czanie wolnosci, o ktora walczyta
,Solidarno$¢” — dodaje Janusz Sniadek,
przewodniczacy NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Po nabozenstwie beatyfikacyjnym z placu
Pitsudskiego wyruszyta procesja z reli-
kwiami ks. Jerzego do Swiatyni Opatrzno-
Sci Bozej w Wilanowie. Tam zostaly zlo-
zone w Panteonie Wielkich Polakéw,
gdzie pochowani sa m.in.: ostatni prezy-
dent RP na uchodzctwie Ryszard Kaczo-
rowski, pierwszy po 1989 r. minister
spraw zagranicznych Krzysztof Skubi-
szewski oraz ks. Jan Twardowski. W przy-
szto$ci relikwie ks. Jerzego beda umiesz-
czone w jednej z czterech kaplic gornego
kosciota - w kaplicy meczennikow.
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Fot. Jacek Rybicki
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Kryzys | pomostowki

Interpretacja niektéorych przepiséw
ustawy antykryzysowej powoduje, Ze
praca w ograniczonym wymiarze
czasu pracy, moze by¢ niezaliczona
do stazu pracy uprawniajacego do
emerytury pomostowej. Chociaz w
Komisji Tréjstronnej strona rzado-
wa zostala poinformowana o proble-
mie, to po spotkaniach roboczego
zespolu ds. ubezpieczen spolecznych,
widaé, ze woli jego rozwiazania nie
ma. 2 czerwca br. odbylo si¢ spotkanie
zespotu ds. zespohu Komisji Trojstron-
nej do spraw ubezpieczen spotecznych.
Jego tematem byly wlasnie problemy

wynikajgce z uprawnieniami do emery-
tur pomostowych osob, ktore z powodu
kryzysu pracowaly w obnizonym wy-
miarze czasu pracy. — Ten czas pracy
moze by¢ niezaliczany do stazu pracy
uprawniajacego do emerytur pomosto-
wych w rozumieniu obowigzujacych
przepisow. Niestety strona rzadowa nie
przedstawila zadnej propozycji rozwia-
zania tego problemu. Wyglada na to,
ze spotkanie odbyto sie tylko po to,
aby wypeli¢ natozony obowiazek
przez prezydium Komisji Trojstronnej
— moéwi Bogdan Kubiak, przedstawiciel
»S” W zespole.

Na odbior zalegtego

urlopu bedzie osiem
miesiecy

Panstwowa Inspekcja Pracy propo-
nuje wydluzenie dotychczasowego
trzymiesiecznego terminu wykorzy-
stywania zaleglych urlopow pracow-
niczych.

Pracownicy mogg zyska¢ wiecej czasu
na wykorzystanie zaleglego urlopu
wypoczynkowego. Panstwowa Inspek-
cja Pracy chce, aby firmy mogtly
udziela¢ go podwladnym do konca
sierpnia nastgpnego roku.

Obecnie muszg wysytaé pracownikoéw
na niewykorzystany urlop do konca
marca kolejnego roku. PIP zlozyta
wniosek do Ministerstwa Pracy i Poli-
tyki Spotecznej o przygotowanie takiej
zmiany przepisow. Potwierdza, ze
resort pracy przychylit si¢ do tej pro-
pozycji, bo jest ona spdjna z innymi
zmianami w kodeksie pracy, nad kto-
rymi pracuje komisja trojstronna.

- Takie rozwigzanie powinno wejs¢ w
zycie, bo obecne przepisy o udzielaniu
zalegtego urlopu to czysta fikcja. Nie-
malze w kazdej firmie pracownicy
maja zalegle urlopy i wykorzystuja je
czesto po 31 marca nastepnego roku -
mowi Janusz Laznowski z Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”
Resort pracy zaakceptowat tez inne
propozycje zmian w przepisach wska-
zane przez PIP, w tym rowniez te do-
tyczace urlopow na zadanie.

Apel o pomoc

Powodz, ktéra dotknela potudnie Pol-
ski doprowadzita do zniszczen wielu
domow i utraty czesto dorobku catego
zycia przez wielu mieszkancow tych
terenow. Moga by¢ wérdd nich takze

nasze kolezanki i koledzy.
Kiedy skonczy si¢ akcja ratunkowa
bedzie im potrzeba kazda pomoc.
Komisja Krajowa uruchomita specjal-
ne konto, na ktore cztonkowie NSZZ
"Solidarnos$¢" 1 struktury moga prze-
kazywa¢ pieniadze dla poszkodowa-
nych w formie darowizny na cele
statutowe.

PKO BP SA 89 1020 1811 0000 02-
02 0014 6506 ,,POWODZ”

Srodki, jako darowizna na cele statu-
towe zostang przekazane poszkodo-
wanym, poprzez regionalne struktury
NSZZ ,,Solidarno$é¢”. Zarzad Regio-
nu Ziemia Sandomierska NSZZ
»Solidarno$¢” réwniez uruchomilt
specjalne konto:

PKO BP O/Stalowa Wola
92 1020 4939 0000 0502 0020 8934
z hastem ,Powodz 2010~
na ktére mozna wptacaé pienigdze na
pomoc mieszkancom poszkodowa-
nym przez powddz.

O lepszg prace

w Kauflandzie

Pracownicy sklepow Kaufland domagaja
sie poprawy warunkow pracy, poszanowa-
nia swoich praw do zrzeszania si¢ w zwig-
zek zawodowy i apeluja o wieksze zainte-
resowanie ich warunkami pracy.
Pracownicy zorganizowali si¢ w zwigzek
zawodowy 1 przekazali pracodawcy petycje
ze swoimi postulatami. Aby zwroci¢ wigksza
uwage na problemy, zwigzkowcy przez czte-
ry najblizsze dni beda rozdawac ulotki przed
sklepami Kaufland w Chorzowie, Rudzie
Slaskiej i Wroctawiu.

Pracownicy sieci handlowej Kaufland kazde-
go dnia obstuguja setki tysigcy klientow w
catej Polsce. Niestety, wynagrodzenie jakie
otrzymuja, pozwala na zaspokojenie tylko
podstawowych potrzeb. Zawdd, jaki wyko-
nuja, wymaga odpowiedzialno$ci, samody-
scypliny i ogromnej odpornosci psychiczne;.
Od ich kompetencji, taktu, opanowania i
wyrozumiatosci zalezy komfort klientow
oraz postrzeganie catej marki Kaufland w
Polsce. Tymczasem warunki, w ktorych wy-
konuja swoja odpowiedzialng prac¢ narazaja
ich na niebezpieczenstwo utraty zdrowia.
Pracownicy Kaufland Polska, ktorzy chca
jak najlepiej wypelniaé swoje obowiazki
zorganizowali si¢ w zwigzek zawodowy.
Poprzez konstruktywny dialog chca poszuki-
wac rozwigzan problemow.

Pracownicy sklepéw Kaufland domagaja sie:
podwyzki wynagrodzen, wplywu na podziat
srodkow z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, poprawy warunkdéw bezpieczen-
stwa i higieny pracy, uméw o prac¢ oraz
poszanowania prawa pracownikow do orga-
nizowania si¢ w zwigzek zawodowy .

Liczby Tygodnia

® 9.7 proc. wynosi wskaznik bezrobocia W
catej Unii Europejskiej, a w strefie euro 10
proc.. To najwyzszy wskaznik od 12 lat.
Eurostat podat, Ze to najwyzszy poziom od
1998 r. Najwigksze bezrobocie jest na Lo-
twie 22,5 proc. i Hiszpanii 19,7 proc., naj-
nizsze w Holandii 4,1 proc. oraz Austrii
4,9 proc. W Polsce stopa bezrobocia wyno-
si 9,9 proc., to o 2,2 proc. wigcej niz rok
wczeséniej. (Eurostat)

® 3,5 proc. wzrosnie zasilek dla bezrobot-
nych, ktorzy zaczeli go pobieraé w tym
roku. Przez pierwsze trzy miesigce pozosta-
jacy bez pracy otrzymaja 742 zlote, a przez
kolejne trzy lub dziewie¢ miesigcy 582 zt.
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