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Wzrost ptacy minimalnej w
przyszitym roku do 1600 zt pro-
ponuje rzad. 1626 zt - méwia
zwiazki zawodowe.

12 czerwca rzad przedstawil
podstawowe zalozenia do budze-
tuna 2013 r. Przedstawit tez pro-
pozycje placy minimalnej. Temat
wynagrodzen bedzie omawiany
na najblizszym posiedzeniu Ko-
misji Tréjstronne;j.

Rzad przewiduje, ze w 2013 .
PKB wzrosnie 0 2,9 proc. a infla-
cja wyniesie 2,7 proc. Zdaniem
rzadu bezrobocie wyniesie 12,4
proc. Z przedstawionych zatozers
wynika, ze rzad zamierza wréci¢
do procentowej waloryzacji rent
i emerytur.

»S” juz w ubieglym tygodniu
przedstawita swoje propozycje zwia-
zane ze wzrostem wynagrodzeri
w przysztym roku. Zwigzkowcy
domagaja sie m.in. wzrostu ptacy
minimalnej do 1626 zt oraz wzro-
stu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej na poziomie
nie mniejszym niz 9 proc.

Swoje stanowisko zwiazkowcy
argumentuja przede wszystkim
wzrastajacymi kosztami utrzyma-
nia. Od 2007 r. prognozowane
przez rzad wskazniki cen towa-
réw i ustug znaczaco réznia sie
od rzeczywistego wzrostu inflacji.
W 2011 r. zaktadano inflacje na
poziomie 2,3 proc. a na koniec
roku wynosifa ona az 4,3 proc.
Podobnie jest w tym roku. W
ustawie budzetowej zakltadano
inflacje na poziomie 2,8 proc. a
juz teraz Ministerstwo Finansow
przewiduje, Ze inflacja na koniec
roku bedzie nie mniejsza niz 4
proc. .

KONKURS

Szukamy przyjaznych pracodawcow

Rusza V edycja ogélnopolskiej
Akgiji Certyfikacyjnej , Pracodaw-
ca Przyjazny Pracownikom”.
NSZzz ,Solidarno$¢” szuka firm
przestrzegajacych prawa pracy
i w praktyce realizujgcych idee
dialogu spotecznego.

Celem akgji jest promowanie
dobrych praktyk w zaktadach
pracy w Polsce. — Propagowanie
takich przyktadéw dobrze stuzy
pracownikom, przedsiebiorstwom
ipokazuje, Ze na dobrych wzajem-
nych relacjach mozna budowa¢
sukces — podkresla przewodni-
czacy “Solidarnosci” Piotr Duda.

Do konkursu moga by¢ zglo-
szone firmy, ktérych codzienne
praktyki zbiezne sa z wartoscia-
mi propagowanymi przez NSZZ
"Solidarnos¢". Kryteria, jakie
brane sa pod uwage to przede
wszystkim preferowanie statego
zatrudnienia i przestrzeganie bez-
pieczefistwai standardéw pracy.
Wazne jest tez, by pracownicy
mieli nieskrepowang mozliwosé
tworzenia w zakltadzie zwigzkéw
zawodowych. W tym roku do
regulaminu wprowadzono roz-
réznienie na zaklady pracy z
sektora budzetowegoipozostate.

Tojuz piata edycja Akgji Certy-
fikacyjnej ,Pracodawca Przyjazny
Pracownikom”. Do poprzednich
trzech zglosilo sie ponad 100 firm.
Nagrodzono 57 przedsigbiorcow. —

Nasz certyfikat to wazny ele-
ment budowania reputacji. Dobra
jakos¢ ustug i produktéw oraz
inwestowanie w pracownika i
W jego rozwoj oraz szacunek dla
dialogu spotecznego to kluczowe
elementy wbudowaniu wizerunku
firmy odpowiedzialnej spotecznie
— podkresla Piotr Duda.

Aplikacje do konkursu beda
przyjmowane do 31 lipca. Zglo-
szenia moze dokona¢ zakltadowa
organizacja NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Swoja kandydature, przy poparciu
organizacji zwiazkowej, moze tez

zglosi¢ zarzad przedsiebiorstwa.
Wszystkie zgloszenia rozpatry-
wane beda przez Komisje Cer-
tyfikacyjna. W jej skiadzie beda
przedstawiciele zwiazku, Rady
Ochrony Pracy przy Sejmie RP
oraz prezydenta Bronistawa Ko-
morowskiego, ktéry objat patro-
nat nad akcja.

Wyrézniony certyfikatem
»Pracodawca Przyjazny Pracow-
nikom” ma prawo postugiwania
sie nim przez okres trzech lat. W
tym czasie nie mozna ponow-
nie wystartowa¢ w konkursie.
Pracodawca moze tez stracic¢
certyfikat w przypadku, gdy w
jego firmie lamane bedq prawa
pracownicze i zasady dialogu
spotecznego. J

SWIADCZENIA

Propozycje Rzadu zwieksza ubostwo

Rzadowe propozycje nie re-
kompensuja wzrostu kosz-
tow utrzymania i nie wptyna
Znaczaco ha zmniejszenie
ubostwa wsrod dzieci, dla-
tego podwyzka powinna by¢
wieksza.

Zdaniem zwigzkowcow z Ko-
misji Tréjstronnej 734 z1 (872 zi
dlarodzin z niepelnosprawnym
dzieckiem) powinien wynosi¢
prég uprawniajacy do Swiad-
czen rodzinnych.

To ponad 190 zt wiecej niz
proponuje rzad. Zwiazkowcy

postuluja jednoczes$nie wyzsze
kwoty samych zasitkéw i dodat-
koéw do nich. Ustalone wczoraj
wspdlne stanowisko przedsta-
wiciele zwigzkéw zawodowych
przedstawili juz rzgdowi. W
czwartek tematem Swiadczen
rodzinnych zajmie sie Komisja
Tréjstronna.

Warto pamieta¢, ze progi
uprawniajace do Swiadczen
rodzinnych nie byty waloryzo-
wane az przez osiem lat. Tylko z
tego powodu $wiadczen zostato
pozbawionych 2,8 mln dzieci.

Zgodnie z rzadowa propo-
zycja, kryterium dochodowe
uprawniajace do zasitku rodzin-
nego wzrosnie od listopada tego
roku do 539 zt (obecnie 504 z1)
i 623 z1 (583 z1) w przypadku
rodzin wychowujacych dziecko
niepetnosprawne. Drugi etap
podwyzki nastapitby w 2014
r. Podwyzszone majg by¢ row-
niez same zasitki. Swiadczenie
na dziecko do 5 roku zycia z 68
do 77 zI; na dziecko powyzej 5

roku zycia do ukoniczenia 18
roku zycia z 91 do 106 zI; na
dziecko powyzej 18 roku zycia
do ukonczenia 24 roku zycia z
98 do 115 zt.

—Nasze propozycje oparliSmy
przede wszystkim o wskazniki
wzrostu kosztéw utrzymania.
Rzadowa propozycja jest nie-
wystarczajgca w stosunku do
rosnacych cen no$nikéw energii
czy zywnosci — méwi Henryk
Nakonieczny, cztonek prezy-
dium KK NSZZ ,S” ds. dialogu
spolecznego.

Przedstawiciele ,,Solidarnosci”
Pprzypominaja réwniez, ze wydat-
ki Polski na polityke rodzinna s3
najnizsze w catej UE (dane Euro-
stat-u). — Tymczasem potrzeby sa
ogromne. Z danych przedstawio-
nych przez Ministerstwo Pracy i
Polityki Spolecznej wynika, ze
okoto 4,3 min dzieci wychowuje
sie w rodzinach, ktére nie osia-
gaja dochodéw pozwalajacych
na zaspokojenie podstawowych
potrzeb—tlumaczy Nakonieczny.
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Czarny

WYWIAD

Rozmowa z Anka Wolanska, cztonkiem Rady Administracyj-
nej MOP, tegoroczna delegatka na Miedzynarodowa Konfe-

rencje Pracy.

677 S\

~T
Ostatnio duzo sie dzieje w
Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy. Nowy Dyrektor

Generalny to dobry sygnat
dla $wiata pracy?

- To wielki sukces grupy pra-
cowniczej. Po raz pierwszy w hi-
storii MOP Grupa Pracownicza
nominowata swojego kandy-
data na stanowisko Dyrektora
Generalnego. Co wiecej, nasz
kandydat uzyskat najwieksze
poparcie. Guy Ryder, ktéry
przed laty petnit funkcje Sekre-
tarza Generalnego Miedzynaro-
dowej Konfederacji Zwiazkéw
Zawodowych musi zachowa¢
bezstronnos¢, jednakze jego do-
$wiadczenie i znajomoS¢ spraw
pracowniczych i zwigzkowych
daje pewnos¢ wiekszego zrozu-
mienia dla naszych probleméw.

Przed nowym szefem trudne
zadania?

- Rzeczywiscie to co zda-
rzylo sie w czasie obecnej sesji
Komitetu Stosowania Standar-
déw nie wrézy nic dobrego.
Grupa Pracodawcow odmoéwita
bowiem dyskusji na temat 1a-
mania praw pracowniczych i
zwigzkowych, w krajach, w
ktérych zwigzkowcy sa mor-
dowani, porywani, wiezieni,
zastraszani, wyrzucani z pracy
np. w Gwatemali, Zimbabwe,
Turcji, Biatorusi czy Gruzji.

Co to oznacza dla strony pra-
cownikow?

- To absolutnie bezpreceden-
sowe wydarzenie. Pracodawcy
nie tylko odméwili dyskusii, ale
takze nie zgodzili sie na rozpa-
trzenie jakichkolwiek przypad-
koéw tamania prawa do strajku,
wynikajacego z Konwencji nr
87 MOP. Odmawiajac dyskusji
na temat tamania praw pra-
cowniczych i zwiazkowych
pracodawcy zablokowali prace,
liczacego ok. 500 os6b Komi-
tetu. W ten sposéb podwazyli
istote funkcjonowania Komitetu
izanegowali prawo pracowni-
kéw do strajku, wynikajace z
Konwencji 87.

SCORPIONS

dzien w historii MOP

Pracodawcy réwniez ostro
zaatakowali Komitet Eks-
pertow. Jakie moga byc¢ tego
konsekwencje?

- Komitetu Ekspertéw peini
role jednego z najwazniejszych
mechanizmoéw kontrolnych
MOP. Na podstawie corocznych
sprawozdan przesytanych do
KE przez rzady, pracodawcéw
i pracownikéw, Komitet przy-
gotowuje raport opisujacy czy
iw jaki sposéb rzady przestrze-
gaja w prawie i praktyce zapi-
s6w konwencji MOP. Komitet
nie tylko stwierdza czy dana
Konwencja jest przestrzegana,
ale réwniez orzeka i wskazuje,
co powinno zrobi¢ panistwo
naruszajace Konwencje, aby
poprawic¢ sytuacje w swoim
kraju. Jako Grupa Pracowni-
koéw jesteSmy przekonani, ze
to elementem przemyS$lanej
strategii pracodawcéw, zmie-
rzajacej do ostabienia istoty
roli i funkcji jaka spelnia MOP.
Jezeli Pracodawcy nie zmienia
swojej postawy, nie zechca od-
powiedzialnie i powaznie dys-
kutowaé oraz wypracowywac
rozwiazan w drodze kompro-
misu, a nie szantazu, jak miato
to miejsce, to jedyna miedzyna-
rodowa organizacja tréjstronna
wlasciwie przestanie istniec.
Dyskusja i préba rozwigzania
tej sytuacji zajmie sie wkrétce
Rada Administracyjna MOP.

Solidarnos¢
na EURO

Cata Polska zyje pitkarskimi emo-
cjami. ,Solidarno$¢” rowniez przy-
gotowata sie do turnieju i do spo-
tkania z przedstawicielami UEFA.

Nabudynku siedziby Zwigzku w
Gdarisku zawisty banery z hastem "I
tak wygramy...!". To haslo, ktére to-
warzyszy¢ bedzie "Solidarnosci" w
najblizszym czasie podczas kolejnych
akcji zwiazkowych. Opdrcz baneru
Zwiazek zaprojektowat réwniez ko-
szulki czy znaczki z polska i angielska
wersja hasta: "I tak wygramy..." - "We
will win, anyway!".

Haslo i baner beda towarzyszy¢
wszystkim meczom, ktére odbywaé
sie beda w Gdarisku oraz zaplanowa-
nej na 22 czerwca wizycie delegacji
UEFA w "Solidarnosci". Przed meczem
¢wieréfinalowym w Gdansku odbe-
dzie sie spotkanie przedstawicieli "S"
zdelegacjg UEFA pod hastem: ,,Dzieni
Solidarnosci na EURO 2012”. Prezy-
dent UEFA Michael Platini wraz z de-
legacja, w skiad ktérej wchodza m.in.
Martin Kallen (dyrektor organizacyjny
UEFA) oraz Zbigniew Boniek, ztozy
wizyte w Komisji Krajowej. .

Dolnoslaska Solidarnosc zaprasza na koncert

63 @ £Or freedom

LEGENDY ROCKA

Wroctaw, ka 184

www.wrockfe:

Takiej okazji nie mozna prze-
gapi¢. W 30. rocznice wielkich
manifestacji ulicznych we Wro-
ctawiu wystapi znakomity ze-
spot Scorpions.

Najwieksze sukcesy tej heavy
metalowej supergrupy zwiaza-
ne sa z dekada lat 80. Wtedy to,
takze w Polsce znane byly takie
przeboje jak Still Loving You, Bad
Boys Runnning Wild i Rock You
Like a Hurricane. Jednak ich naj-
wiekszym przebojem jest ballada
Wind of Change - utwérméwiacy
o przemianach w krajach bloku

komunistycznego do jakich doszto
po 1989 roku. Ponadto wystapia
jeszcze BIG CYC, Maciej Malen-
czuk & Psychodancing.

Koncert odbedzie sie we Wro-
clawiu na terenie zajezdni przy
ulicy Grabiszyniskiej — to szcze-
gblne miejsce, bo tu w sierpniu
1980 r. narodzita sie dolnoslaska
,Solidarnos¢”. i

Od kilku lat Region Dolny Slask
NSZZ ,Solidarnos¢” jest organiza-
torem sierpniowych koncertéw
Legendy Rocka.

Zapraszamy 31 sierpnia 2012
1. ludzi ,,Solidarnosci” z catej Pol-

ski do Wroclawia! Specjalnie dla
czlonkéw Zwigzku przygotowana
zostala atrakcyjna oferta — bilety
w promocyjnej cenie 45 ztotych
mozna kupi¢ w siedzibie Regionu
Dolny Slask NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Zaméwienia zbiorowe (minimum
15 biletéw) przyjmowane beda
mailem —wroc@solidarnosc.org.pl.

Po ztozeniu zaméwienia i
dokonaniu wptaty na konto:
BZ WBK SA 2 O / Wroctaw 30
1090 2402 0000 0006 1000 0366
z dopiskiem , Scorpions” bilety
wyslane zostang na adres za-
mawiajacego. o



Serwis
Informacyjny
Solidarnosci

NR 23(281)
14 czerwca 2012

PORADY PRAWNE
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Gdy prokuratura umarza postepowanie

Jerzy M. (Olsztyn): Pracodawca od kilku miesiecy nie wyptaca wynagrodzeh mnie i moim kolegom.
OddaliSmy sprawy do PIP i do sadu. Poza tym ztozyliSmy w prokuraturze zawiadomienie o popet-
nieniu przestepstwa z art. 218 kk. Prokuratura wszczeta, a potem umorzyta postepowanie. Wsku-
tek zazalenia, ktore ztozyliSmy, sad nakazat dalsze prowadzenie sprawy, ale po kilku miesigcach
decyzja prokuratury byta taka sama. Kolejne zazalenie zostato przez nia odrzucone. Co mozemy
jeszcze zrobic?

Zgodnie z przepisami kodeksu
postepowania karnego na posta-
nowienie prokuratora o odmowie
wszczecia postepowania lub jego
umorzeniu przystuguje zazalenie
do sadu. W przypadku, gdy sad
postanowienie uchyli, wskazuje po-
wody uchylenia, okolicznosci, ktére
prokurator powinien wyjasnic albo

czynnodci, ktére powinien przepro-
wadzi¢. Wskazania te s3 wigzace.
Jednak po wykonaniu wska-
zan sadu prokurator nadal moze
nie znalez¢ podstaw do wniesie-
nia aktu oskarzenia i ponownie
odmowic wszczecia postepowania
albo je umorzy¢, jak sie stato w tym
przypadku. Wtedy pokrzywdzony

moze wnie$¢ do sadu karnego tzw.
subsydiarny akt oskarzenia (art. 55
§1i2k.pk.). Najego wniesienie jest
termin miesigca od doreczenia po-
stanowienia prokuratora. Powinien
on zostaé sporzadzony i podpisany
przez radce prawnego lub adwokata.
Sprawa sadowa toczy sie wtedy bez
udziatu prokuratora.

/A
Prawnik Michat Jaszewski

Forma pisemna - ¢o t0 znaczy?

Andrzej B. (Warszawa): Czy pismo pracodawcy do organizacji zaktadowej, zawierajace pytanie
o obrone praw pracownika przez te organizacje, moze by¢ wystane pocztg elektroniczna? Czy

jest to zgodne z prawem?

Jak wiadomo, pracodawca
moze zwrdcic¢ sie do zaktado-
wej organizacji zw igzkowej o
informacje o pracownikach ko-
rzystajacych z j ej obrony (art.
30 ust. 21 ustawy z 23.05.1991
r. 0 zwiazkach zawodowych).

Natomiast gdy zamierza wypo-
wiedzie¢ pracownikowi bezter-
minowa umowe o prace, zawia-
damia na piSmie reprezentujaca
tego pracownika zaktadowa
organizacje zwiazkowa, po-
dajac przyczyne uzasadniaja-

ca rozwiazanie umowy (art.
38§ 1k.p.).

Kwestia wystapienia na pod-
stawie art. 38 § 1 k.p. jest jasna.
W piSmiennictwie prawniczym
iorzecznictwie sadowym przyj-
muje sig, ze w przypadkach, gdy

przepisy prawa pracy wymaga-
ja formy pisemnej, spelnienie
tego wymogu moze nastapic
tylko przez wilasnoreczne pod-
pisanie pisma (ewentualnie
ztozenie tzw. podpisu elektro-
nicznego, ale jego uzycie jest
w Polsce raczej rzadkie). Na-
tomiast w art. 30 ust. 21 usta-
wy o zwiazkach zawodowych
nie ma wymogu pisemnosci.
Oznacza to, ze pytanie praco-
dawcy dotyczace obrony praw
pracownika moze by¢ zadane
takze w innej formie, np. za
pomoca e-maila.

Rzeczywista przyczyna zwolnienia

Anna Z. (L6dZ): Czy pracodawca moze uzalezni¢ przekazywanie
sktadek zwiazkowych na rzecz komisji zaktadowej od ponie-
sienia przez nig wynikajacych stad kosztow?

W myél art. 331 ust. 11i 2
ustawy o zwiazkach zawo-
dowych, pracodawca, na pi-
semny wniosek zaktadowej
organizacji zwiazkowej i za
pisemna zgoda pracownika,
jest obowiazany pobieraé z
wynagrodzenia pracownika
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sktadke zwigzkowa w zadekla-
rowanej przez niego wysoko-
Sci, a nastepnie niezwlocznie
przekazywac kwoty pobranych
sktadek na rachunek bankowy
wskazany przez te organizacje.

W ww. przepisie az dwu-
krotnie uzyte zostato stowo

www.solidarnosc.org.pl

. ADRES REDAKCJL:
. 80-855 Gdarisk
i ul. Waty Piastowskie 24

,obowigzek”. Oznacza to, ze
cel ustawodawcy jest wyrazo-
ny jednoznacznie. Pracodawcy
nie wolno uzalezniac realizacji
obowiazku od poniesienia przez
zwigzek zawodowy , kosztow”.
Nie wiadomo zreszta, w jaki
sposéb miatyby one zostaé
obliczone (czy ,kosztem”
bytoby wynagrodzenie pra-
cownika za czas poSwiecony
na zrealizowanie przelewu?
Cho¢by ten przyktad wska-

tel. 58 308-44-76
faks: 58 308-42-17

e-mail: sis@solidarnosc.org.pl

zuje na absurdalno$¢ kon-
cepcji, prezentowanej przez
niektérych pracodawcéow).
Trzeba dodad, ze niezrealizo-
wanie obowiazku potracania
i przekazywania skladek jest
czynem przestepnym, pod-
legajacym karze (art. 35 ust.
1 pkt 4 ustawy o zwigzkach
zawodowych).

Od kilku lat poruszony
problem nieco stracil na zna-
czeniu, poniewaz przelewy sa
coraz czeSciej dokonywane w
formie elektronicznej, co po-
woduje ze ich koszty znacznie
zmalaty.

- Redaguje zespot Biura
Prasowego Komisji Krajowej
i SKLAD: Piotr Machnica

www.facebook.com/solidarnosc
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ws. opinii o projekcie ustawy MPiPS
z dnia 27 kwietnia 2012 r. 0 zmianie
ustawy o systemie ubezpieczen spo-
lecznych oraz niektdrych innych ustaw

Stanowisko KK

nr 100/12

)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” wnosi na-
stepujace uwagi do projektu ustawy Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2012 r. o zmianie ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw.

. Negatywnie oceniamy propozycje zréznicowania podsta-
wy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne w ten sposéb, iz
dla 0s6b wymienionych w art. 8 ust 16 pkt 1-5 podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoteczne stanowi¢ ma kwota 60% pro-
gnozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyje-
tego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
skladek, za$ podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emery-
talne i rentowe 0s6b, o ktérych mowa w art. 8 ust. 16 pkt. 6 ustawy
stanowi¢ ma kwota 75% minimalnego wynagrodzenia za prace.
Tworcy projektu wskazuja, iz u podstaw zréznicowania lezy che¢
premiowania 0séb, ktére byty aktywne zawodowo

i odprowadzaty sktadki na swoje przyszte Swiadczenia.

Podkresdli¢ nalezy, iz w grupie os6b wymienionych w art. 8 ust.
16 pkt 6 ustawy ujete sa osoby bezrobotne po ustaniu prawa do za-
sitku, ktére ztozg wniosek do ZUS o zamiarze korzystania z przerwy
na wychowywanie dziecka. Ponadto, w grupie tych oséb znajda sie
réwniez byli pracownicy zatrudnieni na postawie umowy o prace
na czas okreslony, ktéra ustata w trakcie urlopu wychowawczego z
przyczyny uplywu czasu na jaki zostata zawarta. Nie beda to wiec
osoby dotad nieubezpieczone czy z krétkim stazem ubezpieczenio-
wym, jak chce wskazac projektodawca. Nie zostanie zatem osiggniety
w tym zakresie cel ustawy. Wprowadzenie w Zycie art. 8 ust. 16 pkt
6 bedzie mialo ten skutek, iz zostanie utrzymane nadal nieréwne
i niekorzystne traktowanie w zakresie podlegania ubezpieczeniom
spotecznym w okresie przerwy w aktywnosci zawodowej w zwiazku
z wychowywaniem dziecka oséb zatrudnionych na umowe czaso-
wa w poréwnaniu z osobami zatrudnionymi na czas nieokreslony.

Aby uniknadé tych, naszym zdaniem, bezzasadnych zréznicowan
proponujemy wprowadzenie do projektu ustawy nastepujacych zmian:

1) w art. 8 ust. 16 po punkcie 5 doda¢ punkt 5a) w brzmieniu:

,»Osobe bezrobotng po ustaniu prawa do zasitku, ktéra
zlozy wniosek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o zamiarze
korzystania z przerwy na wychowywanie dziecka

w rozumieniu niniejszej ustawy.”

2) art. 8 ust. 16 pkt 6 nadac¢ nastepujace brzmienie:

,Osobe nieubezpieczong lub osobe o ktérej mowa w pkt
1-4, jezeli nie spelnita warunku

6 miesiecy wykonywania dziatalnoci lub wspétpracy w rozu-
mieniu niniejszej ustawy.”

3) wart.18 ust. 5 wyrazy ,,0 ktérych mowa w art. 8 ust 16 pkt 1do
5” zastapi¢ wyrazami

,0 ktérych mowa w art. 8 ust. 16 pkt 1do 5a”.

. Negatywnie oceniamy zawarty w art. 8 ust. 18 warunek
6 miesiecy wykonywania dziatalnoSci pozarolniczej, dziatalnosci
zarobkowej i wspdtpracy rozumiany w ten sposéb, iz osoba chca-
ca skorzystaé z podlegania ubezpieczeniom spotecznym w okresie
przerwy w aktywnosci zawodowej w zwiazku z wychowywaniem
dziecka powinna bezposrednio przed okresem sprawowania opieki
podlega¢ ubezpieczeniom spotecznym z wymienionych powyzej
tytutéw.

Nalezy przypomnie¢, iz zawarty w art. 186 Kodeksu pracy obo-
wiazek posiadania 6 miesiecznego okresu zatrudnienia przez pra-
cownika chcacego skorzysta¢ z urlopu wypoczynkowego rozumiany
jest w ten sposdb, iz do sze$ciomiesiecznego okresu zatrudnienia

wlicza sie poprzednie okresy zatrudnienia. Jednym z postulatow
dla opracowania niniejszego projektu bylo zréwnanie praw kobiet
i mezczyzn bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia w zakresie urlopu
wychowawczego. Postulat ten nie bedzie zrealizowany jezeli bedzie
utrzymane zréznicowanie 6 miesiecznego okresu ubezpieczenia
otwierajacego prawo do podlegania ubezpieczeniom spolecznym
w okresie przerwy w aktywnosci zawodowej w zwiazku z wycho-
wywaniem dziecka.

. Art. 6 projektu stanowi, Ze ustawa dotyczy rodzicéw dzieci,
ktdre urodzily sie po dniu

31 grudnia 2012 roku z wyjatkiem art. 1 pkt. 5 lit a i ¢ projektu
ustawy, ktére dotycza réwniez oséb przebywajacych na urlopach
wychowawczych w dniu wejscia w Zycie ustawy.

Oznacza to, iz w stosunku do pozostatych oséb —rodzicéw (tych,
ktérzy nie przebywaja na urlopie wychowawczym w dniu wejscia w
zycie ustawy, bo do tego urlopu prawa nie majq) ustawa nie bedzie
miala zastosowania mimo, ze w tym dniu cze$¢ rodzicéw sprawu-
jacych osobistg opieke nad dzie¢mi spetni przestanki, o ktérych
mowa w art. 1 pkt 2 projektu.

Projektodawcy za zalete wskazuja, iz jego realizacja bedzie wy-
magata stosunkowo niskich naktadéw poczatkowych. Jednak
kosztem spotecznym tych niskich poczatkowych nakiadéw jest
nieobjecie zabezpieczeniem spotecznym rodzicéw dzieci juz uro-
dzonych, w dniu wejScia w zycie ustawy. Tym samym utrzymuje
sie stan niepewnosci emerytalnej tych oséb. Nie przeprowadzono
ewaluacji, jakie bylyby koszty objecia wszystkich rodzicéw spelnia-
jacych przestanki sktfadkami ubezpieczeniowymi od dnia 1 stycznia
2013 roku. Autorzy projektu nie przedstawili réwniez argumentow
uzasadniajacych pominiecie czesci rodzicéw wsparciem w postaci
skfadek ubezpieczeniowych.

ws. opinii o poselskim (KP PSL) pro-
jekcie ustawy o wsparciu rodzicielstwa
poprzez finansowanie skladek na ubez-
pieczenie spoteczne rodzicéw sprawu-
jacych opieke nad dzieckiem
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Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” wnosi naste-
pujace uwagi do poselskiego (KP Polskie Stronnictwo Ludowe)
projektu ustawy o wsparciu rodzicielstwa poprzez finansowanie
skadek na ubezpieczenie spoteczne rodzicéw sprawujacych opie-
ke nad dzieckiem:

1. W art. 1 projektu ustawy pominieta jest znaczaca grupa
rodzicéw, ktérzy bedac pracownikami w okresie przed urodze-
niem dziecka, na skutek wygasniecia terminowych uméw o prace
pozbawieni sg prawa do urlopu wychowawczego. Projekt ustawy
traktuje takie osoby jako nieubezpieczone, czyli majace prawo je-
dynie do minimalnej sktadki na ubezpieczenie spoteczne. W trosce
o réwne traktowanie rodzicow aktywnych zawodowo wnosimy o
zagwarantowanie pracownikom zatrudnionym na czas okreslony
takiego samego poziomu zabezpieczenia spotecznego jak rodzicom
wykonujacych dziatalno$¢ gospodarcza.

2. Projekt ustawy pomija catkowicie kwestie finansowania
skfadek z tytutu ubezpieczeni zdrowotnych rodzicéw wystepujacych
0 ubezpieczenia spoteczne z tytutu sprawowania osobistej opieki na
dzieckiem.

3. Zgodnie z projektem, ustawa ma mie¢ zastosowanie w sto-
sunku do rodzicéw, ktérych dzieci urodzity sie po dniu 31 grudnia
2012 roku mimo, Ze w dniu wejécia w zycie ustawy, cze$¢ rodzicéw
sprawujacych osobista opieke nad dzie¢mi spetni przestanki, o kt6-
rych mowaw art. 1 projektu. Oprécz oszczednosci budzetowych nie
ma racjonalnych wskazan za nie objeciem ich przepisami projektu.

Wszystkie dokumenty z prac Prezydium i Komisji Krajowej na
e~ Www.solidarnoscorgpl
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