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Jak to jest
w KGHM
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ZdazyliSmy sie juz przyzwy-
czai¢ do sytuacji, w ktorej
nasza aktywnos$¢ wywotuje
reakcje zaréwno politykow
jak i pracodawcéw. Zapewne
stad propozycje ustawowe-
go ,ukrécenia” zwigzkowych
przywilejow, postulaty wy-
prowadzania zwiazkow z firm
oraz - jak zawsze — medialne
teksty o bajonskich zarobkach
zwigzkowych ,baronéw”.

W najnowszym Dzienniku
Gazeta Prawna mozemy przeczy-
ta¢, ze roczny koszt funkcjono-
wania zwigzkéw zawodowych
w KGHM (zawsze media daja
ten przyktad), wynosi 10,4 miln
zt. To ogromna suma, ale jak
zestawic j3 z rocznym fundu-
szem plac, szacowanym na 2
mld zt (18 tys. prac. X 9,1 tys.
z}), to koszt ten stanowi zale-
dwie 0,5 proc. A jak zestawi¢
to z zyskami (w 2011 r. KGHM
zarobil netto 11,3 mld z1), to
jest juz tylko 0,1 proc.

Koszty sa wiec niewielkie.
Ale to dzieki sile i skuteczno-
$ci zwigzkéw zawodowych
pracownicy wiecej zarabiaja,
lepiej wypoczywaja, sa bardziej
zwigzani z firma i — co jest tego
skutkiem - lepiej pracuja. To
wspiera rozwoj i przeklada sie
na doskonate wyniki. Warto pa-
mietad, ze silne zwigzki chronig
KGHM przed zakusami wladzy,
dla ktérej kazda spétka skarbu
panistwa to partyjna synekura.
Gdyby nie to, o wiele wieksza
cze$¢ zysku KGHM-u przepa-
databy w bezkresnej dziurze
budzetowej naszego ,taniego”
panstwa. .
(ml)

ZYCZENIA

Wyjscia z grupy i dalszych sukcesow
polskiej reprezentacji narodowej
2yczy NSZZ "Solidarnosé"

WE WILL
WIN ANYWAY!

NSZZ2
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EURO 2012

Dzien "Solidarnosci" na EURO 2012

Polskie wiadze promujac
nasz kraj w trakcie wiel-
kiej imprezy pitkarskiej
zapomniaty o ,Solidar-
nosci”. Tymczasem gdyby
nie odzyskana dzieki ,S”
wolno$¢ - impreza EURO
2012 nie tylko nie odbyta
by sie w Polsce, ale tez na
Ukrainie, ktora do dzisiaj
bytaby czescia Zwiazku
Radzieckiego!

W marcu ubieglego roku,
podczas spotkania prezy-
denta UEFA Michela Plati-
niego z przewodniczacym
Komisji Krajowej NSZZ "So-
lidarnosci" Piotrem Duda w
szwajcarskim Nyon, gdzie
przedstawiciele zwigzku
zwracali uwage na anty-
pracownicze praktyki nie-
ktérych sponsoré6w EURO
2012, pojawila sie dwustron-
na deklaracja, ze turniej
rozgrywany w Polsce i na
Ukrainie bedzie okazja do
promociji ,Solidarnos$ci” i
jej dokonan. Szef Zwiazku
zaprosit wtedy prezydenta
UEFA, by podczas jednej z
najblizszych wizyt w Polsce
byt gosciem zwiazku i od-
wiedzit m.in. historyczna
sale BHP w Gdansku. Ar-
gumentowat wtedy, Ze bez
zwyciestwa ,Solidarnosci”
impreza taka jak EURO nie

Piotr Duda i Michel Platini w siedzibie UEFA w szwajcarskim Nyon

odbytaby sie ani w Polsce, ani
na Ukrainie. Zaproszenie zo-
stato przyjete.

Spotkanie takie — pod ha-
stem: ,Dzien Solidarnos$ci na
EURO 20127, odbedzie sie¢ w
Gdansku 22 czerwca, przed
meczem ¢wieréfinalowym.
Prezydent UEFA Michael Pla-
tini wraz z delegacja, w skiad
ktérej wchodza m.in. Martin
Kallen (dyrektor organizacyjny
UEFA) oraz Zbigniew Boniek,
zlozy wizyte w Komisji Krajo-
wej. Prezydent Platini wraz z
przewodniczacym Piotrem Dudg

w drodze do historycznej Sali
BHP zwiedzi wystawe "Drogi
do wolnosci". Pod pomnikiem
Trzech Krzyzy zostanie zorga-
nizowane oficjalne zdjecie, po
czym delegacja przez otwarta
historyczng Brame nr 2 Stocz-
ni Gdanskiej przejdzie do Sali
BHP, gdzie zwiedzi wystawe i
zapozna sie z historia ,S”.

Wieczorem Piotr Duda wraz
z reprezentacja naszego Zwiaz-
ku bedzie goscit u Michaela
Platiniego na gdanskiej Baltic
Arenie podczas meczu ¢wier¢-
finalowego. .
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MOP

Poiska narusza prawo do sfrajku

Polska narusza prawo do strajku
- uwaza NSZZ ,Solidarnos¢”
i sktada skarge do Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy.

BezpoS$rednia przyczyna
skargi jest wydane przez sad
cywilny postanowienie za-
kazujace organizowania oraz
prowadzenia strajku w LOT
Aircraft Maintenance Services.
Na skutek decyzji sadu, wyda-
nej jedynie na podstawie opi-
nii pracodawcy, z pracy zwol-
nionych zostato 10 dziataczy
zwiazkowych. Prace stracili
zwiazkowcy z zakladowej or-
ganizacji NSZZ ,Solidarno$¢” i
Zwiazku Zawodowego Naziem-
nego Personelu Lotniczego.

Zdaniem ekspertow NSZZ
»Solidarno$¢” sad cywilny wy-
dajac postanowienie zakazujace
organizowania oraz prowadzenia
strajku naruszyt ratyfikowang
przez Polske konwencje MOP nr

87 dotyczaca wolnosci zwigzkowej

i prawa do organizowania sie. Za
niezgodne z miedzynarodowy-
mi standardami pracy eksperci
uznali réwniez, wydanie przez
sad postanowienia na posiedzeniu
niejawnym bez poinformowania
o tym strony zwiazkowej.

W myS$l konwencji nr 87
wiladza publiczna, a sad do niej
nalezy, nie moze ograniczac
dziatalnosci zwigzkowej, jezeli
jest ona prowadzona zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami.

Za niezgodne z miedzyna-
rodowymi standardami pracy
»S” uznaje réwniez fakt, ze sad
cywilny bez przeprowadzenia
rozprawy i postepowania do-
wodowego uznat przedstawione
przez pracodawce argumenty
za pewne. ,Wydanie przez sad
cywilny orzeczenia o zabezpie-
czeniu roszczenia pracodawcy
w ten sposéb, ze zakazuje sie
uczestniczagcym w sporze zbio-
rowym zwigzkom zawodowym
organizowania oraz prowadze-
nia strajku, oznacza konieczno$¢
przerwania prowadzonej akcji
protestacyjnej bez badania jej
legalnosci” — czytamy w skardze,
ktéra w najblizszych dniach zo-
stanie przestana do MOP.

Eksperci ,SolidarnoS$ci” sa
zdania, ze Polska powinna za-

dba¢ o wilasciwe stosowanie
konwencji MOP w praktyce
sadowej. Zakaz strajku, o kté-
rym orzeka sad cywilny na
posiedzeniu niejawnym bez
udziatu stron sporu zbiorowe-
g0, narusza zagwarantowana
w przepisach MOP wolnos¢
zwigzkowa.

- W celu prawidlowej reali-
zacji ratyfikowanej konwencji
nr 87 MOP, niezbedne jest jasne
okreslenie, ze sad cywilny nie
moze na posiedzeniu niejawnym
udzieli¢ pracodawcy zabezpie-
czenia w postaci wprowadzenia
zakazu organizowania oraz pro-
wadzenia strajku — ttumaczy
Ewa Podgoérska-Rakiel.

Rozpatrywanie skargi przez
MOP moze potrwa¢ nawet
kilka miesiecy. Je$li MOP uzna
ja za zasadna wezwie rzad do
zapewnienia wlasciwej reali-
zacji konwencji w praktyce.
Ostatnia skarga ,,S” do MOP
dotyczyla prawa do zrzeszania
sie w zwiazki zawodowe 0s6b
zatrudnionych na umowach
cywilno-prawnych. MOP uznat
argumentacje Zwiazku i wezwat
rzad do zmiany przepiséw,
aby umozliwi¢ wszystkim bez
wzgledu na forme zatrudnienia
mozliwos¢ organizowania sie w
zwigzkach zawodowych. e

LUBELSKI LIPIEC

Rocznicowy bieg "Solidarnosci"

Pogoda nie odstraszyta uczest-
nikow XX Biegu , Solidarnosci”
Lubelski Lipiec. Ponad 3 tys.
biegaczy stawito sie w sobote,
2 czerwca na starcie jednej z
najwiekszych w kraju imprez
sportowych pod znakiem ,So-
lidarnosci”.

Rywalizowali ze soba studen-
ci, uczniowie szkoét gimnazjal-
nych i pondagimnazjalnych, a
takzZe reprezentacje podstawo-
wek, niepetnosprawni i VIP-y.
Impreza co roku upamietnia
rocznice Lubelskiego Lipca
'80 oraz powstania NSZZ ,So-
lidarno$¢”.

Bieg Solidarnosci podzielo-
ny byt na kilka réznych kon-
kurencji. Bieg gtéwny - liczacy
14 km dtugosci - wystartowat z
Placu Konstytucji w Swidniku,
a zakonczyt sie na stadionie w

Lublinie. Ulicami
Lublina zorgani-
zowano biegi dla
mtodziezy szkol-
nej oraz studen-
téw. Natomiast
na biezni lubel-
skiego stadionu
w Biegu Krasna-
li rywalizowaty
przedszkolaki.
Bieg Gléwny
ze Swidnika do
Lublina w tym
roku rozpoczal sie nietypowo.
Zawodnicy przed startem prze-
biegli prolog, z ptyty budowa-
nego lotniska. W tej rywaliza-
cji bezkonkurencyjni okazali
sie biegacze z Ukrainy, ktérzy
najszybciej pokonali prawie
czternastokilometrowaq trase.
Najbardziej pasjonujace
byly jednak zawody na ptycie

stadionu, gdzie rywalizowali
najmlodsi. Krasnale, skrzaty,
$piochy i bobasy oraz niepet-
nosprawne przedszkolaki daty
z siebie wszystko, Scigajac sie
na dystansie od 150 do 300 m.
Emocje udzielaly sie takze ro-
dzicom i opiekunom, ktérzy z
catych sit dopingowali swoich
milusinskich. .

REGION GORZOWSKI

STRAJK

w Steinpol

Od siedmiu dni strajkuja pra-
cownicy w Steinpol Central
Services w Witnicy (Region Go-
rzowski). W protescie uczestni-
czy ponad 190 os6b. Protestu-
jacy uzalezniaja zakonczenie
protestu od rozpoczecia roz-
mow z pracodawca.

Prezydium KK NSZZ ,S” w
przestanym do zarzadéw regio-
now i sekretariatow branzowych,
piSmie zaapelowato o przesytanie
do strajkujacych wyrazéw popar-
cia. O proteécie w witnickim za-
kiadzie Steinpolu zostat réwniez
poinformowany Wolfgang Rohde,
prezydent IG Metal, zwiazku w
ktérym zrzeszeni sg pracownicy
z niemieckich oddziatéw firmy.

Strajk jest wynikiem trwaja-
cego od lutego sporu pomiedzy
zarzadem a organizacjg zaktadowa
NSZZ ”Solidarno$¢”. Pracownicy
walcza o 6 proc. podwyzke ptac
iutrzymanie obecnego poziomu
wynagrodzenia za prace w godzi-
nach nadliczbowych.

Wprawdzie zarzad zgodzit sie
na wzrost wynagrodzen ale uza-
lezniat ich wejscie zycie od zgody
Zwiazku nazmniejszenie poziomu
wynagrodzenia za prace w godzi-
nach nadliczbowych. Tymczasem
w witnickim zaktadzie ptaca ba-
lansuje na poziomie minimalnego
wynagrodzenia. - Proponowa-
liSmy pracodawcy kilka innych
rozwigzan, ale zadne nie zostato
przyjete - méwi Bronistawa tus
przewodniczaca organizacji za-
ktadowej "Solidarnosci".

Przedstawiciele pracownikéw
wyczerpali procedure sporu zbioro-
wego. Odbyly sie mediacje, niestety
zakoriczone niepowodzeniem. W
koricu pracownicy zdecydowali
sie na referendum strajkowe. Na
238 0séb glosujacych, 182 osoby
wypowiedzialy sie za strajkiem.
22 maja zostal przeprowadzony
strajk ostrzegawczy, a od Srody
ubieglego tygodnia pracownicy
przystapili do strajku ciaglego.

Steinpol Central Services Sp.
z 0.0. nalezy do koncernu Ste-
inhoff International Holdings
Limited. Holding zatrudnia na
calym S$wiecie przeszto 42 000
pracownikéw. W Polsce dziata 7
zaktadéw produkujacych meble
tapicerowane. .
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PORADY PRAWNE

Umowa zlecenia a wypadek przy pracy

Aleksander P. (Bytom): Pracuje w firmie ochroniarskiej na umowe o prace. Do tego mam jeszcze
umowe-zlecenie, ale ta umowa jest podpisana ze sp6tka-corka mojego pracodawcy. Miatem wypa-
dek przy pracy, ktory byt zwigzany z zadaniami w ramach umowy-zlecenia. Czy przystuguja mi z
ZUS takie Swiadczenia, jak przy umowie o prace?

Zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy z
30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spo-
fecznym z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych, za wy-
padek przy pracy uwaza si¢ nagle
zdarzenie wywolane przyczyna
zewnetrzna (powodujace uraz lub
$mier¢), ktdre nastapito w okresie
ubezpieczenia wypadkowego pod-

nien wiec dokonac ustalenia okolicz-
nosciiprzyczyn wypadku (stuzy do
tego tzw. karta wypadku). Z tytutu
wypadku przy pracy poszkodowa-
nemu przystuguje szereg Swiadczen.
W zaleznosci od okoliczno$ci moze
otrzymywac m.in. zasitek chorobo-
wy, Swiadczenie rehabilitacyjne,
odszkodowanie lub rente.

czas wykonywania pracy m.in. na
podstawie umowy-zlecenia. Oznacza
to, ze Swiadczenia z tytulu wypad-
ku przy pracy przystuguja, jezeli w
zwigzku z zawartg umowa- -zlece-
niem firma odprowadzata sktadki do
ZUS na ubezpieczenie wypadkowe
(powinno to wynikac z formularza
ZUS RMUA). Zleceniodawca powi-

/A
Prawnik Michat Jaszewski

Przywrocenie do pracy po wyroku sadu

Ewelina B. (Wotomin): Gdy szef mnie zwolnit, oddatam sprawe do sadu. Chce przywrdcenia na
poprzednie stanowisko. Bytam kierownikiem dziatu jakoSci na podstawie umowy na czas nie-
okreslony, ale ten dziat zostat juz zlikwidowany. Na jakie stanowisko pracy sad moze mnie

teraz przywrécié?

Sad pracy orzeka o bezsku-
tecznosci wypowiedzenia, a jezeli
umowa ulegla juz rozwigzaniu
— 0 przywréceniu pracownika
do pracy na poprzednich wa-
runkach albo o odszkodowaniu
(art. 45 §1 k.p.). Likwidacja sta-
nowiska pracy w czasie procesu
nie pozbawia sadu mozliwosci
orzeczenia o przywroceniu. W
wyroku z 9.03.2011r. Sad Naj-
wyzszy wskazat, ze co do zasady
nie jest mozliwe przywrdcenie

do pracy na inne stanowisko niz
poprzednio zajmowane (lub na
stanowisko, ktérego pracownik
nigdy nie zajmowat). Podobnie
SNw wyroku z3.12.2009 r. Il PK
104/09 wyjasnit, iz przywrdcenie
do pracy na poprzednich warun-
kach polega w szczegdlnosci na
dopuszczeniu do wykonywania
pracy tego samego rodzaju, a wiec
do wykonywania czynno$ci na
stanowisku zajmowanym przed
ustaniem stosunku pracy.

W takich przypadkach praco-
dawca obowigzany jest przywrdci¢
pracownika nawet na stanowisko
nieistniejgce (przeciwnym razie
nie wykonatby wyroku sadu, co
w zaleznosci od okolicznosci
moze stanowi¢ wykroczenie albo
przestepstwo). Nastepnie moze
jednak zaproponowac mu inne
warunki zatrudnienia, np. przez
zawarcie stosownego aneksu do
umowy lub tymczasowe powie-
rzenie innej odpowiedniej pracy.

Trzeba pamietad, ze w my$l
art. 45 § 2 k.p. sad moze nie
uwzglednié zadania uznania
wypowiedzenia za bezsku-
teczne lub przywrdécenia do
pracy, jezeli ustali, ze jest to
niemozliwe lub niecelowe;
wtedy zasadza tylko odszko-
dowanie. Likwidacja stano-
wiska pracy sama w sobie nie
wyklucza przywrécenia. Sad
moze jednak wzigé pod uwage
okolicznosci, w jakich nastapi-
fa (np. czy u pracodawcy jest
jeszcze wykonywana tego ro-
dzaju praca; czy w zwiazku ze
zwolnieniem powstat konflikt
pracownika z pracodawca i na
ile mégltby on przemawiac za
niecelowoS$cig przywrdécenia
do pracy; czy zwolnienie miato
charakter indywidualny czy

grupowy, itp.).

Rzeczywista przyczyna zwolnienia

Antoni W. (Kalisz): Kierownik zapowiedziat, ze wystapi do prezesa zarzadu o wypowiedzenie
mi umowy za nieprawidtowosci, ktorych miatem sie dopusci¢ w pracy. Nie zgadzam sie z za-
rzutami, poza tym chodzi o sprawe, o ktorej pracodawca wie od prawie dwoch lat. Kierownik
chce sie na mnie odegra¢ za to, ze ztapatem go na kradziezy (nie moge tego udowodni¢). Czy
takie zalegte sprawy moga byé¢ przyczyna wypowiedzenia umowy o prace?

W przypadku wypowiedzenia
przepisy prawa pracy nie prze-
widuja okre$lonego terminu, po
uplywie ktérego zwolnienie z
pracy byloby niedopuszczalne

(jak np. w przypadku dyscypli-
200is00n .
Serwis
Informacyjny
Solidarnosci

WYDAWCA:
. Komisja Krajowa

narki — art. 52 k.p.). W praktyce,
w takim przypadku sad pracy
powinien —zgodnie z ustalonym
orzecznictwem SN - ustali¢, czy
przyczyna wypowiedzenia byta
uzasadniona, prawdziwa i konkret-

www.solidarnosc.org.pl

. ADRES REDAKCJL:
- 80-855 Gdansk
i ul. Waty Piastowskie 24

na. Wyciagniecie pracownikowi
zaleglej sprawy wskazuje na che¢
jego pozbycia sie przez pracodawce
oraz na to, ze rzeczywista przyczy-
na zwolnienia moze by¢ inna. W
razie otrzymania wypowiedzenia

tel. 58 308-44-76
faks: 58 308-42-17

e-mail: sis@solidarnosc.org.pl

nalezy zatem rozwazy¢ wniesienie
pozwu dosadu pracy i przekonanie
sedziego o fikcyjnosci zarzutéw
zawartych w wypowiedzeniu. W
tego rodzaju sprawach na pewno
przydatne bedzie powolanie sie
na wyrok z dnia 23 listopada
2010 r. I PK 105/10, w ktérym
SN wyrazit poglad, iz po uptywie
roku od zdarzenia pracodawca
traci mozliwo$¢ wypowiedzenia
umowy z powolaniem si¢ na to
zdarzenie (chodzi o analogiczne
zastosowanie art. 113§ 1 k.p., do-
tyczacego zatarcia ukarania karg
porzadkowy).

- Redaguje zespot Biura
Prasowego Komisji Krajowej
i SKLAD: Piotr Machnica
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