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Przygotowania do ogélnopolskiej manifestacji w Warszawie,
zmiany w prawie pracy i zblizajace si¢ wybory parlamentar-
ne — to gléwne punkty posiedzenia Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnosé”, ktore we wtorek i Srode (7-8 czerwca) odbe-
dzie si¢ w Poznaniu.

Jedna z najwazniejszych czgéci obrad bedzie omdéwienie pi-
kiet, ktére 25 maja odbyly si¢ w catym kraju. W 16 protestach
przed urzedami wojewodzkimi uczestniczylo wtedy kilkadzie-
sigt tysiecy osob. W Poznaniu zwigzkowcy podejma tez decyzje
w sprawie szczegolow przebiegu ogolnopolskiej manifestaci,
ktéra 30 czerwca odbedzie sic w Warszawie. Protest odbedzie
si¢ w przededniu objecia przez Polske unijnej prezydencji.

Cztonkowie Komisji Krajowej zajmg si¢ tez proponowanymi
przez pracodawcoOw zmianami w prawie pracy. Pracodawcy
wnioskuja np. by utrzyma¢ 12-miesigczny okres rozliczeniowy,
wprowadzony przy okazji tzw. ustawy antykryzysowej, ktéra
przestanie obowiazywac¢ z koncem roku. Chca tez wprowadze-
nia nowego rodzaju uméw o prace¢ — umoéw projektowych.
Miataby by¢ zawierana wylacznie na okres wykonania danego
projektu przez pracodawce, np. na okres 5 lat.

Wazna czgscia poznanskich obrad Komisji Krajowej bedzie
tez dyskusja na temat zblizajacych si¢ wyborow parlamentar-

Podczas obrad Komisji Krajowej zapadng decyzje co do szczegotdéw akeji w
Warszawie 30 czerwca. Na zdj. 25 maja Gorzéw Wielkopolski

nych i stosunku do nich ,,Solidarnoéci”. Podczas posiedzenia
glosowane beda tez uchwaty w sprawie sytuacji w fabryce
Ursus oraz w sprawie pakietu klimatyczno-energetycznego.

Obrady odbywac si¢ beda w dniach 7-8 czerwca w Poznaniu
w Hotelu Polonez (al. Niepodleglosci 36). Poczatek o godz.
9.00.

Pracodawca Przyjazny Pracownikom

_

Przypominamy, Ze trwa IV edycja ogélnopolskiej Akeji Cer-
tyfikacyjnej ,,Pracodawca Przyjazny Pracownikom”. Poszu-
kiwane sa firmy przestrzegajace prawa pracy i realizujace w
praktyce idee dialogu spolecznego. Honorowy patronat nad
akcja objal Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Bronistaw
Komorowski.

Celem akcji jest promowanie dobrych praktyk w zaktadach
pracy w Polsce. — Wierzymy, ze propagowanie takich przykta-
doéw dobrze stuzy pracownikom, przedsigbiorstwom i pokazuje
wlasciwy kierunek rozwoju catego kraju — podkresla przewod-
niczacy ,,Solidarno$ci” Piotr Duda.

Do konkursu moga by¢ zgloszone firmy, ktorych codzienne
praktyki zbiezne sa z warto$ciami propagowanymi przez NSZZ
»Solidarnos¢”. — Kryteriami, jakie wezmiemy pod uwage, jest
preferowanie stalego zatrudnienia i przestrzeganie bezpieczen-
stwa i standardow pracy. Wazne tez, by pracownicy mieli nie-

skrepowang mozliwo$¢ tworzenia w zaktadzie zwigzkéw zawo-
dowych — wyjasnia Ewa Zydorek, sekretarz Komisji Krajowe;j
NSZZ “Solidarnos¢”.

To juz czwarta edycja Akcji Certyfikacyjnej ,,Pracodawca
Przyjazny Pracownikom”. Do poprzednich trzech zglosito sig
95 firm. Nagrodzono 45 przedsi¢biorcow. — Dla nich otrzyma-
nie tytulu Pracodawca Przyjazny Pracownikom bylo waznym
elementem budowania reputacji. Do dobrej jako$ci ustug i pro-
duktéw czy atrakcyjnych cen na rynku dodawali kolejny — in-
westowanie w pracownika i w jego rozwoj oraz szacunek dla
dialogu spotecznego. To kluczowe elementy w budowaniu wi-
zerunku firmy odpowiedzialnej spotecznie. To tez dowdd, ze
interesy przedsigbiorstwa i interesy pracownikow sa zbiezne —
podkresla Piotr Duda.

Zgloszenia moze dokona¢ zaktadowa organizacja NSZZ
»Solidarno$¢”. Swoja kandydature, przy poparciu organizacji
zwigzkowej, moze tez zglosi¢ zarzad przedsigbiorstwa. Wszyst-
kie zgloszenia rozpatrywane beda przez Komisje Certyfikacyj-
ng. W jej sktadzie beda przedstawiciele zwigzku, Rady Ochrony
Pracy przy Sejmie RP oraz prezydenta Bronistawa Komorow-
skiego, ktory objat patronat nad akcja.

Whioski nalezy nadsyla¢ do 30 czerwca na adres: Komisja
Krajowa NSZZ "Solidarno$¢", Waty Piastowskie 24, 80-855
Gdansk, z dopiskiem "Pracodawca Przyjazny Pracownikom"
lub poczta elektroniczng na adres: certyfikat@solidarnosc.org.pl

Wszystkie dokumenty dotyczace akcji sa dostepne na
www.solidarnosc.org.pl
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Kanal ,,Solidarno$ci” na portalu youtube ro$nie w
sile. MozZna tam obejrzeé¢ juz ponad 60 filmow.

Ostatnio na stronie www.youtube.com/
tvsolidarnosc pojawito si¢ kilka filméw relacjonuja-
cych pikiety, ktore 25 maja odbyly si¢ w 16 miastach
wojewddzkich. Sg tam materiaty z akcji w Bydgosz-
czy, Lodzi, Gdansku i Katowicach.

Relacje z protestu przygotowat tez Region Dolny
Slask. W filmie mozna obejrze¢ wiele niezapomnia-
nych scen, jak choéby unikalne ujgcia Jarostawa
Krauzego, sekretarza ZR Dolny Slask, z wielka wpra-
wa dyrygujacego orkiestra podczas pikiety. — Samo
zdjecie 1 tekst nie odda tego co dzieje si¢ na zwigzko-
wych akcjach protestacyjnych. Ludzie szukajg teraz
filméw, dzwigkéw. Po umieszczeniu przez nas filmu
z niedawnej akcji protestacyjnej pod urzedem woje-
wodzkim liczba wej$¢ na nasza strong¢ internetowa wzrosta sko-
kowo — méwi Marcin Raczkowski z dziatu informacji Regionu
Dolny Slask.

Jednym z najbardziej do§wiadczonych regionéw w przygoto-
waniu relacji wideo jest ,,Solidarno$¢” Slasko-Dabrowska. Na
ich witrynie internetowej jest juz 60 filméw. — Pokazujemy to,
co klasyczna telewizja czesto pomija — zachwala ten sposob
przekazu Grzegorz Podzorny, rzecznik regionalnej
»Solidarnosci”. - Na naszych stronach mozemy umiesci¢ dhuz-
sze, nawet kilkuminutowe materiaty, gdy tymczasem serwisy
telewizyjne pokazuja co najwyzej 2-minutowe relacje. Co
wazne, mimo zwig¢ztej formy staramy si¢ wiernie relacjonowac
wydarzenia.

— Zwigzkowe materiaty wideo pokazuja czesto to, co w tele-
wizji bywa pomijane: opinie cztonkéw naszego zwiazku, kulisy
akcji protestacyjnych. TV Solidarno$¢ ceni inteligencj¢ widza:
nie méwimy mu co ma mysleé, nie komentujemy — dodaje
Piotr Machnica, ktéry w dziale informacji Komisji Krajowej

YoullTB S

odpowiada za administrowanie
www.youtube.com/tvsolidarnosc.

Do rosngcej popularno$ci naszego kanatu wideo przyczynity
si¢ ostatnio spoty promujace pikiety, emitowane w regionalnych
telewizjach. Informacje o nich zamieécita prasa, temat poruszata
radiowa Trojka i Tok FM. Na efekty nie trzeba byto dlugo cze-
ka¢. Tylko w ciggu tygodnia umieszczony na naszej stronie spot
obejrzato ponad 4 tys. widzow. Wciaz najbardziej popularnym
filmem pozostaje jednak zwiastun filmu ,,Czarny czwartek” z
liczba ponad 4600 wys§wietlen.

— Wspolpracujemy na razie z kilkoma regionami. Ale wiem,
ze kamery kupito juz kilkanascie regionéw — mowi Piotr Mach-
nica. — JesteSmy otwarci na ich produkcje: i te pokazujace soli-
darnosciowe akcje i spotkania, i te pokazujace kulisy zwiazko-
wej pracy.

Regiony zainteresowane wspolpraca z TV Solidarnosé
proszone sa o kontakt - Piotr Machnica: tel. 58 308 42 15,
mail sis@solidarnosc.org.pl.

kanatem http://

Obowiazki'pracodawcow W czasie tipatow

—

Jest upal — pracodawco, pamietaj o pracownikach! Zimne
napoje, przerwy w pracy czy skrécenie czasu pracy moga
przyniesé ulge, gdy przychodzi wysoka temperatura.

— Zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy to jeden z podstawowych obowigzkow praco-
dawcow. Dotyczy to rowniez dni, gdy temperatura idzie mocno
w gore — mowi Iwona Pawlaczyk, ekspert NSZZ "Solidarnos¢".

Obowigzki pracodawcow w tym zakresie w duzym stopniu
zaleza od proces6w technologicznych, ktére zachodzg przy
wykonywaniu okre$lonej pracy. — W innej sytuacji jest hutnik,
narazony na wysokie temperatury czy pracownik budowy a w
innej pracownik zatrudniony w biurze — dodaje Pawlaczyk.

Zgodnie z kodeksem pracy oraz rozporzadzeniem Rady

Ministréw z 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i
napojow, jezeli temperatura powietrza przekracza 28 stopni C,
pracodawca powinien nieodptatnie zapewni¢ pracownikom
zatrudnionym w pomieszczeniach zimne napoje. Osobom pra-
cujacym na otwartej przestrzeni napoje przyshuguja przy tempe-
raturze 25 stopni C.

Warto pamigtac, ze napoje powinny by¢ odpowiednio zimne
lub gorace w zalezno$ci od warunkéw wykonywanej pracy,
wzbogacone w sole mineralne i witaminy (w przypadku wyko-
nywania pracy w warunkach goracego mikroklimatu oraz
dostepne dla pracownikéw w ciggu catej zmiany roboczej i w
ilosci zaspokajajacej ich potrzeby.

— Przy pracach fizycznych, gdy nie ma stalego dostgpu do
biezacej wody, niezaleznie od wody zdatnej do picia lub innych
napojow, pracodawca zobowiazany jest do zapewniania pra-
cownikowi co najmniej 90 litrow wody dziennie, aby mogt si¢
umy¢. Ma réwniez obowigzek dbania o utrzymanie sprawnosci
urzadzen wentylacyjnych lub klimatyzacyjnych na terenie
zaktadu. Musi tez zainstalowacé rolety Iub zaluzje, ktore pozwo-
13 zastoni¢ okna — przypomina Iwona Pawlaczyk.

Trzeba rowniez pami¢taé o zakazie pracy pracownikow mto-
docianych w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powie-
trza przekracza 30 stopni, a wilgotno$¢ powietrza 65 proc.
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