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STOCZNIA GDANSKA

SolidarnoSc zawsze moga liczyc
na odwazne dziewczyny

Nie milkna kontrowersje wokot
historycznej Bramy nr 2 Stoczni
Gdanskiej, na ktorej decyzja
wtadz Gdanska pojawit sie
napis ,im. Lenina”. Napis zostat
juz obrzucony jajkami i farba,
a ostatnio przez ,nieznanych
sprawcow” zostat przykryty
logiem , Solidarnosci”.

Na reakcje miasta nie trze-
ba byto diugo czeka¢. 29 maja
pojawili sie miejscy pracow-
nicy z poleceniem usuniecia
loga zwiazku. Ale na prze-
szkodzie staneta... 84-letnia
Aleksandra Olszewska, od
30 lat sprzedajaca pamiatki
w kiosku przy historycznej
bramie.

Pali Ola nie tylko pogoni-
la robotnikéw, ale zagrozita,
ze nie pozwoli ruszy¢ ,S”
Adamowiczowi nawet gdyby
przyszedt z Policja.

Przewodniczacy ,S” Piotr
Duda juz wcze$niej skrytyko-
wat dzialania wladz Gdanska,

Mamy swoj cel i wiemy czego chcemy! Reszta to kwestia czasu
- i tak wygramy..! méwi w rozmowie z SIS-em Piotr Duda, prze-
wodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”.

Sygnaty dochodzace z kancela-
ii Prezydenta nie pozostawiaja
zludzern — Bronisfaw Komo-
rowski ustawe podpisze —1I...7

I'tak wygramy! To tylko kwe-
stia czasu. Mamy jasno okreslo-
ny cel - wyrzuci¢ te chora pseu-
doreforme do kosza. Bedziemy
robi¢ swoje, bedziemy cierpliwi
i konsekwentni. I tylko tyle.

Koalicia moze przeglosowac
wszystko. Ma wiekszos¢ w
Sejmie, w Senacie, ma Swojego
prezydenta. Mozna si¢ byfo
spodziewac takiego przebie-
gu zdarzen.

To prawda, ze moga przegto-
sowac wszystko, nawet Ze ziemia
jest ptaska. Ale my wiemy, ze
jest okragta i nic tego nie zmie-
ni. Takiego przebiegu glosowan
mozna bylo si¢ spodziewac i
dlatego uruchomili$my cate
to przedsiewziecie z referen-
dum emerytalnym. To co mnie
naprawde zaskoczylo, to fakt,

ze wladza zignorowata ponad
2 miliony obywateli, ktérzy
podpisali sie pod referendum.
Podjeli decyzje na szkodg blisko
15 milion6éw ubezpieczonych i
drogo za to zaptaca.

Czyli?

Wykopali sobie polityczny
grob. ,Solidarno$¢” ma swoje
struktury w catej Polsce. Ma
swoje oddziatly i siedziby nie
tylko w duzych miastach, ale
i tych catkiem maltych. Ma
pieniadze, ma ludzi do§wiad-
czonych, ktérzy niejednego
polityka wspierali w czasie
wyboréw. Teraz ci ludzie beda
robi¢ antykampanie tym, kt6-
rzy dziatajg na szkode spote-
czenstwa. Kazdemu z nich! Z
imienia i nazwiska. Ci politycy
nawet nie zdaja sobie sprawy
w co wdepneli!

Czy to oznacza, Ze , Solidarnosc”
wesprze innych politykow?
Zycie nie znosi prozni.

WYWIAD

Bedziemy robi¢ swoje ! !

ZWracajac uwage,
ze tak kontro-
wersyjne decy-
zje podejmuje sie
rozmawiajac ze
wszystkimi zainte-
resowanymi stro-
nami. - Prezydent
Adamowicz podjat
decyzje arbitral-
nie i niech teraz
sam sie martwi
co z tym konfliktem zrobié —
komentuje przewodniczacy.

W $rode Piotr Duda udat
sie do Pani Oli z kwiatami.

—Z catego serca w imieniu
»Solidarnos$ci” dziekuje, ze
pani wiasna, a nie stuzbowa
miotla ich pogonita - powie-
dzial Duda. Pani Aleksandra
dostata takze od przewodni-
czacego "Solidarnosci" kwiaty
i ksiazke.

—Mam nadzieje, ze uda nam
sie obroni¢ Stocznie Solidar-
noSci. W razie czego prosze
nam da¢ znaé¢ - méwit Duda.

Szef Regionu Gdanskiego
Krzysztof DoSla oswiadczyt
podczas obradujacego w Sta-
rogardzie Gdaniskim Walnego
Zebrania Delegatéw, ze jesli
zajdzie taka potrzeba region
codziennie bedzie wieszat
nowe logo. .

P om

,Solidarno$¢” stawia na kon-
kretnych ludzi, a nie na partie.
Znam wielu porzadnych ludzi
we wszystkich partiach, nawet w
PO. My napietnujemy kazdego,
bez wzgledu na przynalezno$¢
za to co robi. ZatozyliSmy strone
wszystkim postom (www.stop67.
pl) nie tylko koalicji rzadzacej.
Dzieki naszym dziataniom spo-
leczenistwo otrzymuje wiedze
jak ich reprezentanci zachowuja
sie w parlamencie. A ja wierze w
madro$¢ spoleczenstwaijestem
gleboko przekonany, ze kazdy
w swoim okregu podejmie wta-
Sciwa decyzje.

Co nas czeka w najblizszym
czasie?

Na czas Euro 2012 nie za-
wieszamy swojej dziatalnosci.
I tylko tyle. To co na pewno
sie wydarzy to 22 czerwca w
Gdansku - gdzie naszym go-
Sciem bedzie delegacja UEFA z
Michaelem Platinim na czele.
Bedzie w naszej siedzibie,
obejrzy wystawe ,Drogi do
wolnosci”, brame i Krzyze na
Placu Solidarno$ci oraz sale
BHP. O innych przedsiewzie-
ciach bedziemy informowac¢
na biezaco. .

1YSMOPUEMaTIN 104

DISWAIGOM 104


http://www.stop67.pl
http://www.stop67.pl

[ 4
Serwis
2 Informacyjny
Solidarnosci

REGIONY, BRANZE

NR 21(279)
31 maja 2012

POMOC SPOLECZNA

Nie)rodzinne Swiadczenia

Swiadczenia rodzinne w Pol-
sce naleza do najnizszych w
Europie i nic nie wskazuje na
to, ze w najblizszym czasie
miatoby sie to zmienié.

1 JARN1ED AR

31 maja Tréjstronna Komisja
ds. Spoteczno-Gospodarczych
rozpoczetanegocjacje rzadowych
propozycji waloryzacji progéw
dochodowych uprawniajacych
do $wiadczen rodzinnych i po-
mocy spotecznej oraz samych
wysokosci $wiadczen.

- Zamrozenie przez ostatnie
osiem lat progéw dochodowych
spowodowalo, ze zasitkéw ro-
dzinnych zostato pozbawio-
nych az 2,8 mln dzieci. Nieste-
ty zaproponowana przez rzad
waloryzacja jest tak niewielka,
ze dostep do nich zyska duzo
mniej dzieci niz go stracito —
moéwi Zbigniew Kruszynski z

Biura Polityki Spotecznej Ko-
misji Krajowej NSZZ ,,S”.

Zgodnie zrzagdowa propozycja
kryterium dochodowe upraw-
niajace do zasitku rodzinnego
wzro$nie od listopada tego
roku do 539 zt (obecnie 504 zt)
i 623 zt (583 zt) w przypadku
rodzin wychowujacych dziecko
niepetnosprawne. Drugi etap
podwyzki nastapitby w 2014 r.
Podwyzszone maja by¢ réwniez
same zasitki. Swiadczenie na
dziecko do 5 roku zycia z 68
do 77 zI; na dziecko powyzej
5 roku zycia do ukoficzenia
18 roku zycia z 91 do 106 zl;
na dziecko powyzej 18 roku
zycia do ukoniczenia 24 roku
zycia z 98 do 115 zt.

Analiza Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej dotaczo-
na do materiatéw przestanych
przed posiedzeniem Tréj-
stronnej Komisji wskazuje,
ze okoto 40 proc. dzieci (tj.
ok. 4,3 mIn) wychowuje sie
rodzinach, ktére nie osiagaja
dochodéw pozwalajacych na
zaspokojenie potrzeb na po-
ziomie koszyka débr i ustug
konsumpcyjnych ktéry za-
pewnia prawidtowq realizacje
funkcji rodziny.

W najtrudniejszej sytuacji
sa rodziny, w ktérych na utrzy-
maniu jest czworo lub wiecej
dzieci. Wedtug badann MPiPS
prawie 75 proc. takich rodzin
nie jest w stanie zaspokoi¢
wszystkich swoich potrzeb.
Natomiast 24 proc. zyje na
granicy minimum egzystencji,
tzn. ze jest w stanie zaspoko-
i¢ tylko te potrzeby, ktére nie
moga by¢ odlozone w czasie a
ich niezaspokojenie prowadzi
do biologicznego wyniszczenia
i zagrozenia zycia.

- Zgadzamy sie z przedsta-
wiona w materialach rzado-
wych opinia, ze proponowana
waloryzacja jest niewystarcza-
jaca w stosunku do rosnacych
kosztéw funkcjonowania ro-
dziny. W obecnej formie §wiad-
czenia rodzinne nie stanowig
znaczacego elementu polityki
rodzinnej panstwa — méwi
Kruszynski.

Wedtug danych Eurostat-u
(opublikowanych w 2012 roku)
odnoszacych si¢ do 2009 roku
Polska zajmuje ostatnie miejsce
wéréd panstw EU pod wzgledem
wydatkéw na polityke rodzinng
w stosunku do Produktu Kra-
jowego Brutto. .

ZWIAZKI NA SWIECIE

Sukces pracownikow MOP

Guy Ryder, byty szef Mie-
dzynarodowej Konfederacji
Zwigzkow Zawodowych zo-
stat dyrektorem generalnym
Miedzynarodowej Organiza-
cji Pracy. To sukces grupy
pracowniczej MOP, ktorej
kandydatem byt Ryder.

Po raz pierwszy w historii
Miedzynarodowej Organiza-
cji Pracy, grupa pracownicza
nominowata swojego kandy-
data na stanowisko dyrektora
generalnego MOP. Co wiecej
jej kandydat uzyskal najwiek-
sze poparcie. - To wielki sukces
grupy pracowniczej. Nowo wy-
brany dyrektor musi zachowa¢
bezstronnos¢, jednakze jego do-
Swiadczenie i znajomo$¢ spraw
pracowniczych i zwigzkowych
daje pewnosc¢ wiekszego zrozu-
mienia dla probleméw, z ktérymi

Guy Ryder, dyrektor generalny MOP

borykaja sie pracownicy i zwiaz-
kowcy - méwi Anna Wolanska
z Biura Zagranicznego Komisji
Krajowej NSZZ "S".

Do wyboréw zglosito sie dzie-
wieciu kandydatéw - trzech z Afry-
ki, jeden z Azji, jeden z Ameryki
Lacinskiej i czterech z Europy.
W glosowaniu wzieto udziat 56
czlonkéw Rady Administracyjnej
MOP: 28 przedstawicieli rzadéw,

14 przedstawicieli pracodawcow i
14 przedstawicieli pracownikéw.
Ostatecznie glosowanie odbyto
sie w szeSciu turach.

Guy Ryder bedzie pelnit
funkcje dyrektora generalnego
przez najblizsze pie¢ lat.Juan
Somavia, dotychczas sprawu-
jacy te funkcje, ustapit przed
ukonczeniem kadencji z po-
woddéw osobistych. d

KOLEJ

Kompromis
w PKP

115 zt podwyzki otrzymaja pra-
cownicy PKP Polskie Linie Kole-
jowe. 24 maja kolejarskie zwiazki
zawodowe podpisaty z zarzadem
PKP PLK porozumienie dotycza-
ce wzrostu ptac i szczegotow
programu dobrowolnych odej$¢
w spotce. Tym samym zwigz-
kowcy zawiesili zaplanowane na
30 maja referendum strajkowe
w spotce.

Porozumienie zacznie obowia-
zywac od 1 czerwca. - Domagali-
$my sie podwyzek nie mniejszych
niz 150 zt, pracodawca propono-
wal wzrost plac tylko 0 90 zt. W
rezultacie krakowskim targiem
udato nam sie wynegocjowac 115
zt wzrostu uposazenia zasadni-
czego dla kazdego pracownika
PLK. Mamy nadzieje, ze jeszcze
w tym roku uda si¢ nam wyne-
gocjowac kolejne podwyzki, bo
w porozumieniu zawarliSmy
zapis obligujacy pracodawce do
podjecia kolejnych rokowan pta-
cowych- méwi Stanistaw Kokot,
rzecznik prasowy Sekcji Krajowej
Kolejarzy NSZZ Solidarnos¢.

Podczas negocjacji strony usta-
lity réwniez szczeg6ty programu
dobrowolnych odejs¢ w spétce.
PDO zostanie rozpisany na kilka
lat. Pracownicy, ktérzy zdecydu-
ja sie skorzysta¢ z programu, w
zalezno$ci od stazu pracy otrzy-
maja odprawy w wys. 15 tys. zi,
12 tys. zt lub 8 tys. zt. Do 2015
roku zatrudnienie w PKP PLK
ma zostac¢ zmniejszone o 4,5 tys.
pracownikow. - W wiekszoSci
maja to by¢ odejscia naturalne.
Zarzad przewiduje, ze w 2012
roku z PKP PLK odejdzie 1 tys.
pracownikéw, w 2013 roku 1,3
tys., w 2014 roku z PDO skorzy-
sta 1,2 tys., a w 2015 roku 1 tys.
0s6b -informuje Stanistaw Kokot.

Podpisane w czwartek porozu-
mienie oddala widmo strajku w
PKP PLK. 15 maja w wyniku fiaska
rozmow placowych dziatajace w
sp6ice zwigzki zawodowe powo-
faly Miedzyzakladowy Komitet
Strajkowy. Do 30 maja w spéice
miato zosta¢ przeprowadzone
referendum strajkowe, a do 4
czerwca zwigzkowcy planowali
zorganizowac dwugodzinny strajk
ostrzegawczy. - Nie odwotujemy
tych dziatan, lecz je zawieszamy
do czasu realizacji porozumie-
nia - podkreslit Stanistaw Kokot.
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PORADY PRAWNE

JAK WALCZYC O ZALEGLE WYNAGRODZENIE

(...) Wykorzystatam nalezny mi urlop macierzynski. Od 10 kwietnia przebywam na urlopie wypo-
czynkowym, ktory potrwa do 22 czerwca. Jednak do tej pory pracodawca nie wyptacit mi wy-
nagrodzenia za urlop. Poniewaz nie moge sie¢ z nim skontaktowa¢, nie wiem, co zrobi¢ w takiej
sytuacji? Dodam, ze mam na piSmie zgode pracodawcy, ze tego urlopu mi udziela. Poza tym,
zamierzam ztozy¢ wniosek o urlop wychowawczy. Siedziba firmy znajduje sie w innym miescie.
Czy jesli wysle ten wniosek listem poleconym, bedzie to wystarczajacy dowdd, ze go ztozytam?

iewyplacenie pra-
cownikowi wyna-
grodzenia za prace

lub innego $wiadczenia jest
wykroczeniem i podlega karze
grzywny od 1000 do 30 000 zt
(art. 282 § 1 pkt 1 k.p.). Jezeli
nie bedzie mozliwe polubow-
ne zatatwienie sprawy, pozo-
staje wiec zlozenie skargi w
Panstwowej Inspekcji Pracy.
Po przeprowadzeniu kontroli

PIP moze wystapi¢ do sadu
z wnioskiem o ukaranie. Po-
nadto, moze wydac¢ nakaz
wyplaty zaleglego wynagro-
dzenia.

Jest to wazne uprawnie-
nie PIP, bo nakaz najczeSciej
odnosi skutek. Podlega on
przymusowemu wykonaniu
na zasadach przewidzianych
dla decyzji administracyjnych.
Ponadto, niewykonanie w
terminie nakazu PIP réwniez
podlega karze grzywny, jako

odrebne wykroczenie (art.
283 § 2 pkt 7 k.p.).

Niezaleznie od tego, wska-
zane jest wystanie do praco-
dawcy przynajmniej dwu pism
upominawczych, tj. wezwa-
nia do zaptaty i wezwania
przedsadowego. Ich celem
jest zdyscyplinowanie go jako
dtuznika, a takze stworzenie
dokumentéw na potrzeby
ewentualnego postepowania
przed sadem pracy.

Oddanie sprawy do sadu ma
sens, jezeli dzialania PIP nie
przynosza efektu albo jezeli
dochodzone roszczenie jest
z jakich§ powoddéw sporne,
np. miedzy pracodawca a
pracownikiem istnieje spor
co do wysokosci naleznego
wynagrodzenia. Nadto, PIP
nie wydaje nakazu wyptaty
odsetek ustawowych od nie-
wyplaconych wynagrodzen;
nalezy to do kompetencji

sadu. W takich przypadkach
przydatnymi zalgcznikami
do pozwu beda odpisy wy-
stanych do pracodawcy we-
zwan wraz z dowodami ich
nadania, ewentualnie takze
otrzymane z PIP zawiado-
mienie o wyniku kontroli.
Jezeli informacje zawarte w
pozwie i zatagczone dokumenty
nie beda budzi¢ watpliwosci,
sad moze nie przeprowadzaé
rozprawy i wydac nakaz za-
ptaty (w pozwie nalezy sie o
to zwrdcic).

Jesli chodzi o druga kwestie
tzn. doreczenie pracodawcy
wniosku o urlop wychowawczy,
najlepszym rozwigzaniem jest
ztozenie dokumentu osobiScie
za pokwitowaniem z datg na
kopii. Jezeli wiaze sie to z
niedogodnos$ciami, zamiast
tego mozna wysta¢ dokument
Poczta Polska — listem pole-
conym za potwierdzeniem

Ja
Prawnik Michat Jaszewski

odbioru. Warto sie dodatko-
wo zabezpieczy¢, wysylajac
ponadto wniosek e-mai- lem
w formie zeskanowanego do-
kumentu albo faks.
Obecnie ptatnik ma obo-
wiagzek przekazywac ubez-
pieczonemudokument RMUA
raz na rok, a na zadanie ubez-
pieczonego — nie czeSciej niz
raz na miesigc (art. 41 ust. 8
i8b ustawy z 13.10.1998 r. o
systemie ubezpieczefispotecz-
nych). W pierwszejkolejnosci
nalezy wiec ztozy¢ wniosek o
jego wydanie. W przypadku
niewykonania tego obowiaz-
ku przez pracodawce mozna
zlozy¢ skarge w ZUS.

Informacja dla pracodawcy o liczbie cztonkow zwiazku

Marian F. (Wroctaw): Nasza organizacja prowadzi z pracodawca spér zbiorowy. Podczas spotkania prezes zarzadu zapowie-
dziat, ze nie bedzie z nami rozmawiat do czasu, az przekazemy informacje o liczbie zrzeszonych pracownikow. Przesytamy
pracodawcy informacje co kwartat, ale podajemy ogélnie liczbe zatrudnionych. Pracodawca uwaza, ze informacja jest niepetna.
Czy moze to wykorzysta¢ w sporze zbiorowym?

Zart. 251 ustawy z
23.05.1991 r. o zwiaz-
kach zawodowych wy-
nika, ze zaktadowa organizacja
zwiazkowa powinna przekazywac
co kwartat informacje o tacznej
liczbie czlonkéw, w tym o liczbie
czlonkéw bedacych pracownika-
mi u danego pracodawcy. Pojecie
»zatrudnionych” nie jest precy-
Zyjne, poniewaz przyjmuje sie, ze

Serwis
Informacyjny
Solidarnosci

Numer zamknigto: 31 maja 2012

WYDAWCA:
. Komisja Krajowa

zatrudnienie moze nastapic tak-
Zena podstawie umowy cywilno-
prawnej. Dlatego najlepszym roz-
wiazaniem bedzie sprecyzowanie
informacji o cztonkach zwigzku.
Odmowa prowadzenia rozméw
przez pracodawce wskazuje bo-
wiem, ze moze on podja¢ prébe
zakwestionowania uprawnien
organizacji zwiazkowej, co naraza
ja na powazne ryzyko prawne.

www.solidarnosc.org.pl
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