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Drogie Kolezanki i Koledzy!

Nasze dzialania prowadzone od
grudnia 2011 roku, w tym akcja re-
ferendalna poparta ponad dwoma
milionami podpiséw, liczne prote-
sty oraz nasze wiasne inicjatywy
legislacyjne byty mozliwe dzigki
Waszej ciezkiej pracy i zdetermi-
nowanej postawie. Z catego serca
Wam za to dziekuje.

Pokazali$my, Ze ,,Solidarnos¢” nie
mowi: nie bo nie, ale merytorycz-
nie argumentuje swoje stanowiska
i sktada wlasne propozycje. Jestem
przekonany, Ze przepisy dotyczace
prewencji wypadkowej, Swiadczenia
dla matek, cho¢ niewystarczajace
sawynikiem naszych dziatan. I nie
odpuscimy, aby tych ,,uzyskéow”
bylo jak najwiecej.

Najblizsza pikieta przed Patacem
Prezydenckim ma pokazac nasza
determinacje w walce o uchylenie
ustawy wydtuzajacej i zréwnujacej
wiek emerytalny kobietimezczyzn
do 67 roku zycia. Chociaz wiele
wskazuje na to, ze Senat uchwali,
a Prezydent podpisze te pseudore-
forme, chcemy aby ta chora ustawa
trafita do kosza. Jedli nie w tej, to
w nastepnej kadencji parlamentu.

Dlatego jeszcze raz chce Was
prosi¢ o mobilizacje. W tym dniu
chcemy wypetnic¢ szczelnie Kra-
kowskie Przedmiescie i pokazad
Prezydentowi i politykom, Ze nie
odpuscimy. Na dzien dzisiejszy to
ostatnia tak duza pikieta w trakcie
praclegislacyjnych ustawy wydtu-
Zajacej wiek emerytalny, po ktérej
przejdziemy do kampanii przeciw-
ko umowom $mieciowym. Dlatego
musi by¢ ona pokazem sity, wyrazo-
nej liczba i merytoryczng jakoscia
naszych argumentéw.

Na ten dzien zaprosimy wszyst-
kie inne $rodowiska, sprzeciwiajace
sie dziataniom rzadu. Nie moze tam
zabrakna¢ ,,Solidarnosci”.

Ze zwiazkowym pozdrowieniem
Piotr Duda, przewodniczacy
KK NSZZ "Solidarnos¢"

SYSTEM EMERYTALNY

TERAZ PALAC PREZYDENCKI !

Teraz patac prezydencki
0d podpisu Prezydenta
RP zalezy czy ustawa wy-
dtuzajaca ustawowy wiek
uprawniajacy do przejscia na
emeryture wejdzie w zycie.

W czwartek, 24 maja NSZZ
»Solidarno$¢” organizuje protest
przed patacem prezydenckim
w Warszawie. Zwigzek chce
zwrdcic sie do Bronistawa Ko-
morowskiego z apelem, aby
nie podpisywal ustawy zmu-
szajacej Polakéw do pracy do
67 roku zycia.

- Chcemy pokazaé nasza
determinacje w walce o uchy-
lenie ustawy wydtuzajacej i
zréwnujacej wiek emerytalny
kobiet i mezczyzn do 67 roku
zycia. Chociaz wiele wskazu-
je na to, ze Senat uchwali, a
Prezydent podpisze te pseu-
doreforme, chcemy aby ta
chora ustawa trafita do kosza.
Jesli nie w tej, to w nastepnej
kadencji parlamentu - méwi
Piotr Duda, przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ ,,So-
lidarnos¢”.

Patac Prezydencki w Warszawie

W liScie skierowanym do
cztonkéw Zwigzku przewodni-
czacy Zwiazku dziekuje wszyst-
kim za dotychczasowe zaan-
gazowanie i zaprasza przed
Patac Prezydencki. ,W tym
dniu chcemy wypetnic szczel-
nie Krakowskie Przedmiescie i
pokaza¢ Prezydentowi i polity-
kom, Ze nie odpuscimy” — pisze
przewodniczacy. Jak informuje
przewodniczacy bedzie to ostatni
protest w trakcie prac legisla-

cyjnych dotyczacych ustawy
wydluzajacej wiek emerytalny.
Po nim Zwiazek przejdzie do
kampanii przeciwko umowom
Smieciowym.

Przypomnijmy, ze w ubie-
glym tygodniu Sejm przyjat
ustawe, ktéra wydtuza wiek
emerytalny do 67. roku zycia
dla kobiet i mezczyzn. Zgodnie
zjej zapisami od 2013 roku wiek
emerytalny bedzie wzrastat o
trzy miesiace kazdego roku.

PUBLICYSTYKA

0 siedzeniu w domu

Piotr Duda nie kazat siedzie¢
postance w domu, jak twierdzi
prof. Magdalena Sroda, tylko
stwierdzil, ze zamiast w Sejmie
powinna by¢ na urlopie macie-
rzynskim. Nie jest, jak twierdzi
Kazimierz Kutz, zawodowym
Zolnierzem, a komandosem byt
w ramach zasadniczej stuzby
wojskowej. Tym bardziej nie
jest ekspertem od zwalczania
terroryzmu i kandydatem na
Ziobro Bis w ugrupowaniu Ja-
rostawa Kaczynskiego. Takie
glosy, robiace z ,,Solidarnosci”
bojéwki pijanych oszotomdw, to
odwracanie uwagi od meritum.

Kierowana przez Dude ,,So-
lidarno$¢”, wbrew Swietemu
oburzeniu — gtéwnie polity-
koéw — sktada projekty ustaw,
zbierajac podpisy korzysta z
demokracji, a organizowane
przez nia akcje protestacyjne,
w tym ostatnia blokada Sejmu,
sa uciazliwe gtéwnie dla poli-
tykéw - nie dla spoteczenstwa.
Konsekwentnie realizujaca swdj

scenariusz walki z chorymi po-
mystami politykow.

Jedni kaza patowa¢, inni
bagatelizuja. Jedni tradycyjnie
wpychaja Zwiazek w polityczne
ramiona opozycji, jeszcze inni
wykorzystuja drobne incy-
denty do bicia przystowiowej
piany. Przeciwko ,,Solidarnosci”
uruchomiono aparat $cigania,
pojawity sie pomysly zmian
w prawie zwiazkowym, media
epatuja rzekomymi bajoriskimi
zarobkami ,baronéw” zwiaz-
kowych.

Tymczasem Duda dzieki tym
dziataniom skutecznie popsul
wiladzy sondazowe stupki. Wzbu-
dzit jej strach. By¢ moze dlatego
liczne prorzadowe ,,pieski” jak
narozkaz rzucity sie ujada¢, bo
dtugofalowe dziatania zwiagzku
moga zagrozi¢ kazdej wiladzy,
ktéra oszukuje obywateli. A ta
oszukata jak zadna dotad.

Duda musiat ich zdrowo
przestraszy¢. Do tego stopnia,
ze dzi$§ wiekszo$¢ z nich zadaje

| nie tylko

sobie pytanie — co mu jeszcze
siedzi w glowie?

Drodzy politycy. Umowa o
emeryturach to jedna z naj-
wazniejszych uméw spotecz-
nych. Mozna ja zmieni¢ tylko
w dwoch przypadkach. W
pierwszym, jesli wladza uzyska
polityczny mandat poddajac
wyborczej weryfikacji plano-
wane zmiany, lub w sytuacji
nadzwyczajnej, czyli jakie-
go$ kataklizmu. Ani jedna,
ani druga sytuacja nie miata
miejsca.

To gtupota wprowadzaé tak
istotne zmiany zaplanowane
na kilkadziesiat lat wbrew spo-
leczenistwu, opozycji. Wbrew
wszystkim. Wtadza si¢ zmie-
ni, a my bedziemy znéw w
punkcie wyjscia.

Marek Lewandowski
rzecznik przewodniczacego
KK NSZZ "Szolidarnos¢"
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Solidarnosc walczy o dialog w JYSK

NSZzZ ,Solidarno$¢” w Jysk
walczy o podwyzki, poprawe
warunkow pracy i domaga sie
dialogu miedzy organizacja
zwiazkowa a pracodawca.

Spor zbiorowy w firmie
Jysk Polska miedzy zwiazkow-
cami a pracodawca trwa juz od
pazdziernika 2011 roku. Powo-
dem sa gtéwnie pogarszajace
sie warunki pracy gtéwnie
poprzez redukcje etatéw do
trzech czwartych czy polowy
oraz brak podwyzek mimo
rosnacej inflacji. Ostatnio do
listy probleméw doszla jesz-
cze sytuacja brygadzistow z
Centrum Dystrybucyjnego w
Radomsku, ktérzy zagrozeni
s3 zwolnieniami w zwigzku z
planowana zmiang struktury.

Jysk w Polsce zatrudnia ok.
1430 os6b w swoich sklepach
oraz w centrum dystrybucyjnym
w Radomsku - takie informa-
cje przekazat pracodawca Ko-
misji Zaktadowej. Organizacja
zwiazkowa wciaz rozwija sie i
liczy juz ok. 190 os6b, czes¢ z
nich to pracownicy sklepéw a

cze$¢ Centrum Dystrybucyjne-
go w Radomsku, gdzie powsta-
fa Komisja Oddzialowa NSZZ
»Solidarnos¢”.

- Pracownicy chcac mie¢
wplyw na poprawe warunkéw
pracy i wzrost plac zorganizowali
sie i zrzeszyli sie w NSZZ ,Soli-
darno$¢”. Od samego poczatku
strona zwigzkowa deklarowata
wole wspotpracy i rozpoczecie
rozméw, niestety po stronie Za-
rzadu Jysk Polska nie ma checi
do prowadzenia prawdziwe-
go dialogu. Dopiero pierwsze
artykuty w mediach sktonity
pracodawce do spotkania, co
z tego, kiedy zakwestionowa-
no obecno$¢ mediatora. Taka
postawa jest zaskakujaca, bo
sytuacja w innych krajach
przedstawia sie odmiennie, tam
kadra zarzadzajaca nastawiona
jest na dialog - méwi Przemy-
staw Kowalski Przewodnicza-
cy Komisji Zaktadowej NSZZ
»Solidarnos$¢” w Jysk sp. z o.0.

Jesli sytuacja sie nie zmie-
ni, ,Solidarno$¢” podejmie
ostrzejsze dzialania. - Jysk
to firma dunska, szczyci si¢

wysokim poziomem dialogu
spotecznego, niestety w Pol-
sce jest inaczej. Podobnie jak
reszta koncernéw miedzyna-
rodowych firma Jysk prowa-
dzi odmienna polityke wobec
pracownikéw w swoich rodzi-
mych krajach a rynek polski
jest dla nich jak kolonia do
zarabiania pieniedzy — mowi
Kacper Stachowski kierownik
Dziatu Rozwoju Zwiazku KK

NSZZ ,Solidarnos$¢” w Jysk
zorganizowatla juz pikiete pod
centrum dystrybucyjnym w
Radomsku. Szykuje sie do dal-
szych dzialan. Wystosowata list
do Krélowej Danii Matgorzaty
II opisujacy sytuacje polskich
pracownikéw, liczac, ze wplynie
to na wilascicieli duniskiej firmy,
aby dziatania podejmowane w
Polsce byty zgodne z prawem
i etyczne. .

Wiecej Solidarnosci w sektorze handlu

Organizacje NSZZ ,, Solidarno$¢”
z sektora handlu powiekszy-
ty sie o kolejnych cztonkow
Zwiazku i stworzyty nastepne
swoje oddziaty.

Ro$nie zatrudnienie w handlu,
niestety pogarsza sie sytuacja
pracownikéw tej branzy. Zapo-
trzebowanie na rece do pracy
jest efektem ekspansji super i
-hipermarketéw oraz dyskon-
téw. Obecnie w Polsce dla tego
sektora pracuje okoto 1 milion
0s6b, z tego ok. 400 tys. dla firm
transnarodowych. Wiekszos¢
dziatajacych w naszym kraju
sieci zapowiedziala inwestycje,
stad spodziewany jest wzrost za-
trudnienia, jednak to nie oznacza
polepszenia sytuacji oséb tam
pracujagcych. Firmy handlowe
zwiekszaja liczbe swoich placé-
wek, tym samym swoje obroty,
konkuruja pomiedzy soba o jak
najwiekszy udziat w rynku, ale

to czesto odbywa sie kosztem
pracownikéw.

-Jedna z najwiekszych dole-
gliwosci pracownikéw handlu
jest niestabilno$¢ zatrudnienia.
Najczesciej zawierane sa z nimi
krétkoterminowe umowy o prace
na czas okre$lony, w zasadzie
prawie catkowicie wyelimino-
warne s3 Umowy O prace na czas
nieokreslony, popularng forma
zatrudnienia statl sie outsour-
cing, pogarsza si¢ jakos¢ zycia
pracownikow z tego sektora, co
uniemozliwia im osiagniecie ja-
kiejkolwiek stabilizacji Zzyciowe;j.
—mowi Alfred Bujara przewod-
niczacy Krajowego Sekretariatu
Bankéw, Handlu i Ubezpieczeni
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Zwiazek zawodowy ,Soli-
darno$¢” chce zmienic sytuacje
pracownikéw i w odpowiedzi
na takie dziatania przeprowa-
dza kampanie organizowania
w sieciach handlowych.

- Efektem wspdlnej pracy
Dziatu Rozwoju Zwiazku KK,
Regionodw, jak i samej Sekcji
Handlu, po kolejnych nowo-
powstatych Organizacjach Od-
dzialowych w sieci Kaufland
S3 nastepne zarejestrowane w
innych sieciach handlowych.
Na podstawie porozumienia
obowigzujacego pomiedzy NSZZ
»Solidarno$¢” a Carrefour przed-
stawiciele Zwiazku moga spoty-
kacd sie z pracownikami tej firmy
podczas tzw. ,,Otwartych Dni”.
Nasi organizatorzy przeprowa-
dzili rozmowy z zatrudnionymi
w sklepach Regionu Mazowsze
i Ziemi Lédzkiej i tym samym
powstaty dwie nowe Organizacje
Oddzialowe w Sieradzu i jedna
w Warszawie.

Z kolei w sklepach Reala
wzrosto uzwigzkowienie na
terenie Warszawy rowniez
dzieki zakrojonej wspoétpra-
cy naszych struktur - méwi

Kacper Stachowski Kierownik
Dziatu Rozwoju Zwigzku Ko-
misji Krajowej.

Kolejny sukces w organi-
zowaniu pracownikéw odno-
towano tez w sieci Auchan,
gdzie utworzono Organizacje
Oddziatowg NSZZ ,,Solidarnos¢”
w Mikotowie, zarejestrowang w
Regionie Slasko-Dabrowskim.

- Poza kampaniami orga-
nizowania pracownikéw, pro-
wadzimy réwniez kampanie
spoteczne i medialne, organizu-
jemy happeningi. Ze wzgledu
na zglobalizowany rynek pracy
wspolpracujemy z UNI i inny-
mi partnerami zagranicznymi
oraz krajowymi, aby poprzez
tego typu dziatania profesjo-
nalizowa¢ nasze akcje i efek-
tywnie pomagac pracownikom.
Aczkolwiek wyzwaniem caty
czas pozostaje brak dialogu
spotecznego w tej branzy — do-
daje Kacper Stachowski. .
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Skracanie i wydfuzanie okresow wypowiedzenia

Okres wypowiedzenia to czas liczony od nastepnego dnia po
ztozeniu wypowiedzenia, niezaleznie od tego, ktéra ze stron
stosunku pracy ztozyta takie oSwiadczenie, az do ostatniego
dnia trwania stosunku pracy, czyli terminu wypowiedzenia.

kres wypowiedzenia
jest swoistym okre-
sem przejsciowym,

ktéry ma na celu przygotowanie
drugiej strony do tego, ze ist-
niejacy stosunek pracy ulegnie
rozwiazaniu. Dla pracownika
jest to okres, ktéry moze po-
Swieci¢ na poszukiwanie nowej
pracy, a dla pracodawcy czas,
w ktérym moze poszukiwaé
nowego pracownika, badz od-
powiednio przeorganizowaé
prace innych oséb.

Dlugos$¢ okresu wypowie-
dzenia jest zréznicowana i w
pierwszym rzedzie zalezy od
rodzaju umowy. Dodatkowo, w
ramach poszczeg6lnych rodza-
jow umoéw o prace moze pod-
lega¢ dalszemu réznicowaniu.
I tak w przypadku umowy na
czas okres$lony okres wypowie-
dzenia wynosi zawsze 2 tygo-
dnie, a przy umowie na czas
zastepstwa — 3 dni robocze. Z
kolei w przypadku umowy na
okres probny dtugos¢ okresu
wypowiedzenia uzalezniona
jest od tego, na jaki okres za-
warta zostata umowa, podczas
gdy w przypadku umowy na
czas nieokreslony parametrem
decydujacym jest staz pracy.

Przyjete rozwiazanie, zgod-
nie z ktérym ustawodawca z
gory wyznacza dtugos¢ okre-
su wypowiedzenia, nalezy
oceni¢ pozytywnie. Dzieki
temu strony z géry wiedza do
kiedy bedzie trwat taczacy je
stosunek pracy w razie ztoze-
nia wypowiedzenia. Niemniej
jednak w pewnych sytuacjach
dopuszczalne sg odstepstwa
od przyjetych schematéw —i
to zaréwno wydtuzenie jak i
skrécenie okreséw ustawo-
wych.
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. WYDAWCA:
- Komisja Krajowa

Wydtuzanie okresu wypo-
wiedzenia

ozliwos¢ wydtuzenia
okresu wypowiedze-
nia bezposrednio zo-

stata wprowadzona w art. 36 § 5
kodeksu pracy. Jest ona przy tym
dosy¢ ograniczona. Po pierwsze

dotyczy tylko uméw o prace
na czas nieokreslony, a po dru-
gie na konstrukcje te mozna sie
powotaé tylko w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych
na stanowisku zwigzanym z
odpowiedzialno$cia materialna
za powierzone mienie. Jezeli
obie te przestanki sa spetnione
wowczas strony (a zatem nie jest
to dzialanie jednostronne praco-
dawcy) moga ustali¢ w umowie
o prace, ze jezeli pracownik byt
zatrudniony krécej niz 6 miesiecy
woéwczas okres wypowiedzenia
wynosi 1 miesigc (zamiast 2 ty-
godni), a jezeli zatrudniony byt
co najmniej 6 miesiecy, a krécej
niz 3 lata wéwczas okres wypo-
wiedzenia wynosi 3 miesiace
(zamiast 1 miesigca).

Ponadto przyjmuje sie, ze w
oparciu o zasade uprzywilejo-
wania pracownika wyrazong w
art. 18 kodeksu pracy dopusz-
czalne jest wydluzenie okresu
wypowiedzenia takze w innych
sytuacjach. W takim jednak wy-
padku o skutecznoici takiego po-
stanowienia bedzie decydowato
to, czy moze by¢ ono uznane za
korzystniejsze dla pracownika
od rozwigzan ustawowych. Jak
wskazat SN w wyroku z dnia
10 stycznia 2006 r. I PK 97/05:
»Ocena waznosci postanowienia
umowy o prace wprowadzajacego
dtuzszy okres jej wypowiedzenia
dla pracownika (art. 18 § 2 k.p.)
musi by¢ odniesiona do kon-
kretnych okoliczno$ci sprawy,
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DRES REDAKCJI:
. 80-855 Gdansk
i ul. Waty Piastowskie 24

a w szczegblnosci catoksztattu
regulacji umownych, w sposéb
zobiektywizowany uwzglednia-
jacy warunki z chwili zawarcia
umowy oraz bilans korzysci i strat
dla pracownika”. Co istotne ko-
rzystno$¢ takiego postanowienia
umownego nalezy oceniaé nie z
punktu widzenia chwili sktada-
nia wypowiedzenia, a z chwili
podpisywania umowy o prace
(zob. uzasadnienie uchwaty SN
z dnia 9 listopada 1994 r., | PZP
46/94). Ma to znaczenie, gdyz po-
miedzy tymi momentami moga
nastgpic¢ istotne zmiany np. na
rynku pracy, ktére spowoduja,
ze dtuzszy okres wypowiedzenia
bedacy korzystny w chwili pod-
pisywania umowy (np. wysokie
bezrobocie) w chwili wypowia-
dania umowy bedzie postrzega-
ny inaczej (np. pojawi si¢ zapo-
trzebowanie rynku na okre$long
kategorie pracownikow).

Skracanie okresu wypowie-
dzenia

krécenie okresu wypo-

wiedzeniamoze odby¢ sie

albo w drodze zgodnego
o$wiadczenia stron, albo wskutek
jednostronnej decyzji pracodaw-
cy. W pierwszym wypadku zasto-
sowanie znajdzie art. 36 § 6 k.p.,
zgodnie z ktérym strony moga po
dokonaniuwypowiedzeniaumowy
o prace przez jedna z nich ustali¢
weczesniejszy termin rozwigzania
umowy; ustalenie takie nie zmie-
nia tryburozwigzania umowy o
prace. Warto zwréci¢ uwage, ze
ustalenie wcze$niejszego termi-
nu rozwigzania uUmowy o prace
moze nastapi¢ dopiero po zloze-

niu wypowiedzenia, co oznacza,
ze wczeSniejsza propozycja w tym
zakresie jest niedopuszczalna
(aczkolwiek dopuszcza sie zto-
zenie jej réwnoczes$nie z samym
wypowiedzeniem). Ponadto w
uchwale SN podjetej w skladzie 7
sedziéw z dnia 24 lutego 1994 .,
IPZP 57/93 podkreslone zostato,
ze ,,w wypadku wypowiedzenia
umowy o prace przez pracodaw-
ce, ustalenie przez strony wcze-
$niejszego terminu rozwiazania
umowy o prace (art. 36 § 6 kodeksu
pracy) nie pozbawia pracownika
roszczen wynikajacych z art. 45
kodeksu pracy”.

Z kolei pracodawca moze sa-
modzielnie skréci¢ okres wypo-
wiedzenia na podstawie art. 361
k.p.wéwczas, gdy wypowiedzenie
pracownikowi umowy o prace
zawartej na czas nieokre$lony
nastepuje z powodu ogloszenia
upadtosci lub likwidacji praco-
dawcy albo z innych przyczyn
niedotyczacych pracownikow.W
takim wypadku mozliwe jest
skrécenie okres trzymiesiecz-
negowypowiedzenia, najwyzej-
jednak do 1 miesiaca. W sytuacji
takiej pracownikowi przystuguje
odszkodowanie w wysokosci wy-
nagrodzenia za pozostala czesé
okresu wypowiedzenia, a okres,
za ktéry przystuguje odszkodo-
wanie,wlicza sie pracownikowi
pozostajacemu w tym okresie bez
pracy do okresu zatrudnienia.

Jakub Szmit
specjalista z dziatu prawnego
KK NSZZ "Szolidarnos¢"

Redakcja Tygodnika Solidarnosé:
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Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” wzywa Rzad RP do wyco-
fania sie z projektu wydtuzania wieku uprawniajacego do przejscia
na emeryture.

Nie do przyjecia sa argumenty rzadu uzasadniajace te zmiany.
Dotyczy to zar6wno powotywania sie na czynniki demograficzne,
tzn. starzenie sie polskiego spoleczenistwa - co jest konsekwencja
notowanego od lat spadku dzietnosci oraz jednoczesnym wydtu-
zaniem si¢ trwania zycia - jak i straszenie niskim poziomem przy-
sztych Swiadczen emerytalnych obliczanych wedlug formuty zde-
finiowanej sktadki.

»Solidarnos$¢” po raz kolejny stwierdza, Ze mechaniczne podno-
szenie wieku emerytalnego nie zastapi systemowych rozwiazan,
ktérych konieczno$¢ uznajemy, czego dowodem sa przedstawione
przez Zwiazek pierwsze projekty ustaw. Najwazniejszym
dziataniem na rzecz poprawy i stabilizacji systemu emerytalnego
powinna by¢ Narodowa Strategia Demograficzna uwzgledniajaca
rozwdj polityki prorodzinnej oraz polityki migracyjnej, co w per-
spektywie 20-30 lat odwrdcitoby niekorzystne trendy demograficzne.

Strategia rozwoju ludnos$ciowego Polski powinna wplywac na
wszystkie inne strategie narodowe. Z niej musza wynikac i jej po-
winny by¢ podporzadkowane wszystkie dziatania i rozwigzania
systemowe o charakterze legislacyjnym, instytucjonalno-prawnym,
organizacyjnym i fiskalnym. Narodowa Strategia Demograficzna
winna by¢ dokumentem posiadajacym szerokie poparcie spoteczne.

Polski system zabezpieczenia spolecznego opiera sie w gtéwnej
mierze na zasadzie solidaryzmu miedzypokoleniowego i tylko w
nieznacznej na mechanizmie kapitatowym oraz ustalaniu wysoko-
§ci Swiadczen wynikajacej ze zdefiniowanej sktadki. Swiadomos¢
tego, w jaki sposéb wydtuzenie okresu pracy zarobkowej wptywa
na wysokos¢ przyszitego swiadczenia stanowi wystarczajacy czyn-
nik zachecajacy ubezpieczonych do odkladania momentu przejscia
na emeryture.

Dla polepszenia funkcjonalnosci systemu emerytalnego - w tym
zmniejszenia kosztéw jego utrzymania - konieczne jest zwieksze-
nie przychodéw.

W tym celu nalezy obja¢ obowigzkiem ubezpieczenia emery-
talno-rentowego wszystkie jego tytutly niezaleznie od ich charak-
teru i czasu powstawania, a wigc: umowy cywilno-prawne w tym
umowy o dzieto, tantiemy autorskie, wynagrodzenie za sprawowa-
nie funkcji cztonka Rady Nadzorczej spétek, swiadczenia i zasitki
przedemerytalne, umowy zlecenia, umowy o $wiadczenie ustug.
Konieczne jest réwniez objecie obowiazkowym ubezpieczeniem
emerytalno-rentowym wszystkich posiadanych przez dana osobe
tytuléw ubezpieczeniowych, a nie tylko jednego wybranego. Do-
browolnos¢ ubezpieczenia powinna dotyczy¢ uczniéw gimnazjéw,
szk6t ponadgimnazjalnych, a takze studentéw zatrudnionych na
podstawie umoéw cywilno-prawnych.

Podstawa wymiaru sktadek emerytalno-rentowych oséb pro-
wadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza musza by¢ ich
rzeczywiste przychody, a nie deklarowane kwoty, bedace propor-
Cja prognozowanego przecietnego wynagrodzenia w gospodarce,
a przynajmniej nie powinny by¢ one mniejsze od przecietnego
wynagrodzenia.

Takie dziatania nie tylko rzeczywiscie poprawig kondycje finan-
sowa systemu i zmniejsza obciazenie budzetu paristwa, ale réwniez
Pprzyczynia sie do ograniczenia patologii w samozatrudnieniu i sto-
sowania ,,uméw Smieciowych”. Wplyna réwniez pozytywnie na
wielko$¢ kapitatu emerytalnego gromadzonego przez ubezpieczo-
nych, a tym samym na wysokos¢ ich przysztych $wiadczen. Bedzie
to miato korzystny wplyw na stabilizacje zawodowa ludzi mtodych.

ws. forsowania przez Rzad RP
zmian w systemie emerytalnym

Dziatania te nalezy polaczy¢ ze zmianami regulacji prawnych
w zakresie pracy tymczasowej. Praca tymczasowa z definicji po-
winna mie¢ charakter okresowy i by¢ pomostem do stabilnego
zatrudnienia, a nie patologicznie przeksztatcaé sie w ,,wieczng”
prace tymczasowa. Konsekwencja naruszenia przestanek pracy
tymczasowej oraz okresu jej wykonywania powinno by¢ prze-
ksztalcenie terminowej umowy o prace czy tez umowy cywilno
prawnej w umowe o prace na czas nieokreslony. Konieczne jest
ograniczenie sytuacji, w ktérej wykonywanie pracy przez pracow-
nika w catosci lub w czesci jest zastepowane jej wykonywaniem
przez pracownika tymczasowego.

Niezbedne jest takze podjecie dziatai na rzecz wydtuzenia rze-
czywistego wieku aktywnosci zawodowej i poprawienia fizjologicz-
nych mozliwosci wykonywania pracy przez osoby w wieku okoto
emerytalnym. Konieczne jest podjecie dziatar organizacyjnych i
prawnych tworzacych system stopniowego wytaczania sie tych os6b
z aktywnosci zawodowej. Sprzyjac temu powinno skracanie czasu
ich pracy i elastyczne dostosowywanie go do ich indywidualnych
oczekiwan. Musiatoby to faczy¢ sie z uzupetniajagcym wyplacaniem
czeSciowego Swiadczenia emerytalnego w wymiarze proporcjonal-
nym do skréconego czasu pracy. Ograniczenie obcigzen praca fi-
zyczna, upowszechnienie madrego zarzadzania wiekiem powinno
preferowac przedsiebiorcéw stosujacych takie praktyki wobec os6b
w wieku 50+ w ubieganiu si¢ 0 zaméwienia publiczne.

Jednocze$nie nalezy podja¢ dzialania sprzyjajace poprawie stanu
zdrowia ogétu spoleczenstwa, ze szczegélnym uwzglednieniem pro-
filaktyki zorientowanej na wydtuzenie zdolnosci do pracy poprzez:

- zwiekszenie srodkéw na cele zwiazane z przeciwdziataniem
wypadkom przy pracy i powstawaniem choréb zawodowych oraz
prewencja rentowg; ustalenie najnizszej wysokosci odpisu na cele
prewencyjne; umozliwienie finansowania wieloletnich projektow
w obszarze prewencji; rozszerzenie pojecia prewencji o dzialania
wspierajace tworzenia bezpiecznych i przyjaznych warunkéw pracy
dla 0s6b w wieku starszym; stworzenie mozliwosci wspdétfinanso-
wania projektéw przez pracodawcéw.

Racjonalne zwigkszenie wydatkéw na te cele nie bedzie miato
negatywnego wplywu na finanse publiczne, gdyz finansowane
bytyby w catosci z funduszu wypadkowego, ktéry jako jedyny
ma dodatnie saldo wplywoéw i wydatkéw oraz stabilng sytuacje
finansowa.

Nierozerwalng cze$cia tych dziatart musi by¢ zwiekszenie efek-
tywnosci stuzb publicznych i instytucji rynku pracy. Stworzenie
nadzoru partneréw spolecznych nad funduszem pracy (w czesci
pozazasitkowej) oraz ograniczenie wptywu ministra finanséw
nad rozporzadzaniem wydatkami funduszu pracy jest potrzeba
chwili. Zamrazanie depozytéw funduszu pracy dla poprawy wy-
niku budzetowego, w czasie gdy bezrobocie przekracza 13%, jest
nieracjonalne i szkodliwe.

Koniecznojcig jest rozbudowa systemu ustug publicznych
wspierajacych rynek pracy w zakresie bezpiecznego transportu,
instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi i ludZmi starszymi, ksztatce-
nia i doksztatcania oraz dostepu do tanich mieszkani na wynajem.
Skuteczno$¢ tych dziatan zasadniczo zwigkszy mobilnos$¢ wszyst-
kich uczestnikéw rynku pracy oraz poprawi dostep do jakosciowo
lepszych miejsc pracy.

Majac na uwadze dobro wszystkich Polek i Polakéw oraz wy-
zwania rozwojowe stojace przed naszym krajem, wzywamy rzad
do powrotu do negocjacji w przedstawionych sprawach. Ich za-
niechanie bedzie dowodem na brak dialogu, lekcewazenie innych
opinii i stosowanie polityki sity. Dla tak istotnych zmian konieczne
jest zbudowanie szerokiego poparcia spotecznego wspartego au-
torytetem wielu Srodowisk naukowych, a nie ograniczanie sie do
formalnych 30-dniowych konsultacji projektu podwyzszajacego
wiek emerytalny.

Wszystkie dokumenty z prac Prezydium i Komisji Krajowej na
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