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SYSTEM EMERYTALNY

Sejm ofoczony i zablokowany

- To polityczna $mieré¢ tych,
ktorzy podniesli reke za pod-
niesieniem wieku emerytalne-
go - powiedziat Piotr Duda po
ogtoszeniu wynikow sejmowego
gtosowania w sprawie wydiuze-
nia wieku emerytalnego.

Sejm zdecydowat o podwyz-
szeniu wieku emerytalnego. Za
rzadowym projektem zagloso-
walo 268 postéw, przeciw 185 a
wstrzymato si¢ 2. - Na tym nic
sie nie koniczy. POki co jesteSmy
tutaj i mysz sie nie przesliznie.
To my zdecydujemy o ktorej
stad wyjda postowie. Powinni
sie cieszy¢, bo bronimy ich przed
gniewem ludzi - powiedzial do
zgromadzonych przed Sejmem
zwiazkowcédw przewodniczacy
Pitor Duda.

Niestety na glosowanie zwigz-
kowcy nie zostali do Sejmu
wpuszczeni, mimo oficjalnego
wystapienia w tej sprawie. -
Pani Marszatek zachowuje sie

KOMISJA KRAJOWA

GLOSOWANIE NR 36
GLOSOWALO

ZA
PRZECIW

WSTRZYMALO SIE

tak, jakby to byt jej prywatny
folwark - skomentowat decyzje
Ewy Kopacz, przewodniczacy
Piotr Duda.

Od poczatku wszystko wska-
zywalo na to, Ze ustawa zostanie
przyjeta w wersji rzadowej. W
zwiazku z takim przebiegiem
glosowan, sztab protestacyjny
NSZZ "Solidarnos¢" zdecydo-
wal, ze zwiazkowcy zablokuja
wszystkie wyjscia z budynku
Sejmu. Blokade poszczegblnych

wyjs$¢ przypisano poszczegol-
nym regionom i grupom. - W
razie czego nie bijemy sie z
policja, ale stawiamy bierny
op6r. Mozemy dacd sie wywiez¢é
policji na przestuchanie, ale
absolutnie policja jest niety-
kalna - o$wiadczyt Dominik
Kolorz, przewodniczacy $la-
sko-dabrowskiej "Solidarnosci".

w Aktualne informacje na:
www.solidarnosc.org.pl

Solidarnosc zaapelowata - STOP 6

.Solidarno$¢” zaapelowata
do Parlamentu o zawieszenie
prac nad rzagdowym projektem
w sprawie wydtuzenia wieku
emerytalnego do 67 lat.

Obradujaca w emerytalnym
miasteczku przed Sejmem, Ko-
misja Krajowa NSZZ ,Solidar-
no$¢” w przyjetym stanowisku
wezwala rzad do wycofania sie z
forsowanych zmian, wydtuzaja-
cych ustawowy wiek uprawnia-
jacy do przejécia na emeryture.
Zwiazkowcy zaapelowali réwniez
do postéw o zawieszenie prac
nad przedtozonym przez rzad
projektem w tej sprawie.

- To co za wszelka cene for-
suje rzad nie jest prawdziwa
reforma. Domagamy sie rze-
czywistych dziatan w polityce
rodzinnej, ochronie zdrowia i
rynku pracy. Trzeba przygotowac
miejsca pracy i pracownikéw do
dtuzszej aktywnosci zawodowej.
Ludzie beda pracowac dtuzej, jesli
stworzy im sie do tego warunki
—mowil Piotr Duda, przewodni-
czacy NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Zdaniem zwigzkowcéw naj-
wazniejszym elementem reformy
emerytalnej powinna by¢ Naro-
dowa Strategia Demograficzna,
ktéra w perspektywie 20-30 lat

bylaby w stanie odwréci¢ nieko-
rzystne trendy demograficzne.
»Solidarnos$¢” postuluje réw-
niez uzaleznienie wysokoSci
placonych do ZUS sktadek od
rzeczywistych dochodéw oraz
likwidacje patologii w pracy tym-
czasowej. W obu tych sprawach,
Zwiazek przygotowal projekty
ustaw, ktére trafity w tym tygo-
dniu do premiera Donalda Tuska.

Solidarnos¢
przygotowata
projekty ustaw o
pracy tymczasowej
i osktadkowaniu
umoéw Smieciowych

NSZZ,,S” uwaza, ze wydtuzenie
aktywnosci zawodowej wymaga
réwniez poprawy efektywnosci
systemu ochrony zdrowia oraz
dostosowania warunkoéw i sta-
nowisk pracy do potrzeb oséb
w wieku okoloemerytalnym.
Zwiazkowcy domagaja sie takze
dzialan na rzecz zwiekszenia
efektywnosci stuzb publicznych
oraz ograniczenia wptywu mini-
stra finanséw na fundusz pracy

Obrady Komisji Krajowej w emerytalnym miasteczku przed Sejmem

i objecie go nadzorem partne-
réw spolecznych. ,,Zamrazanie
depozytéw funduszu pracy dla
poprawy wyniku budzetowego
w okresie ponad 13 proc. bezro-
bocia jest nie tylko nieracjonal-
ne aleiszkodliwe” — czytamy w
stanowisku Komisji Krajowej.
Zwiazkowcy podkreslaja réw-
niez, jak istotne znaczenie w do-
stepie do lepszych miejsc pracy
ma mobilno$¢ pracownikéw.
Dlatego ,Solidarno$¢” domaga
sie rozbudowy wysokiej jakosci
i powszechnie dostepnych ustug
publicznych wspierajacych rynek

pracy, tzn. bezpiecznego trans-
portu, instytucjonalnej opieki
nad dzie¢mi i ludZmi starszymi,
ksztalcenia i doksztalcania oraz
dostepu do tanich mieszkan na
wynajem.

Po spotkaniu Komisji Krajowej
odbytla sie ekspercka debata, w
ktérej wzieli udzial m.in. prof.
Grazyna Ancyparowicz, prof. Ry-
szard Bugaj, prof. J6zefina Hryn-
kiewicz i prof. Mieczystaw Kabaj.
Dyskutowali o tym, co powinna
uwzglednia¢ prawdziwa reforma
emerytalna. Debate poprowadzit
Andrzej Urbanski.
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EURO 2012

Byt czas zeby rozmawiac

To jest po raz kolejny pokaz
arogancji wiadzy, gdy Pan Pre-
zydent Komorowski konsultowat
z partiami politycznymi usta-
we emerytalng, nie raczyt sie
spotkac¢ z reprezentatywnymi
organizacjami zwigzkowymi, a
teraz do nich apeluje - sko-
mentowat apel gtowy panstwa
0 zawieszenie ewentualnych
protestow w czasie Euro 2012
szef "S" Piotr Duda.

Ten apel jest nie na miejscu,
nie jest do nas. Adresatem jest
rzad i parlament - dodat.

"Solidarno$¢" przypominajac
Bronistawowi Komorowskiemu
jego wypowiedzi zkampanii wy-
borzczej o braku koniecznodci
wydluzania wieku emerytalnego
stwierdzita, ze gdyby prezydent
nie oklamat nas w sprawie wy-
dluzenia wieku emerytalnego
podczas swojej kampanii wy-
borczej, nie musiatby dzisiaj
martwic si¢ o ewentualne prote-
sty w czasie Euro 2012. Dlatego
jego apel nalezy traktowac jak
ponury zart, a jego zachowanie
w zestawieniu z wypowiedzia-
mi z kampanii wyborczej jako
wyraz hipokryzji.

Prezydent zwrdcil sie z ape-
lem do wszystkich srodowisk
i 0s6b w sprawie przetozenia
demonstracji i marszéw pla-
nowanych w okresie Euro 2012
podczas uroczystosci podpisania
nowelizacji ustawy wprowadza-
jacej obowiazek umieszczania
godla narodowego na strojach
sportowcow.

- Jezeli chcemy, zeby to
wielkie wydarzenie sportowe
wigzato nas mocniej pozytyw-
nymi przezyciami, to warto
przemysleé, czy wszystkie -
pewnie w znacznej mierze
wazne racje, stojace za pomy-
stami na strajki, na demonstra-
cje, manifestacje - po prostu
przenie$¢ na pézniejszy okres
- powiedziat Komorowski.

Przewodniczacy "Solidar-
nosci" wina za ewentualne
protesty w czasie Euro obarcza
rzad, parlament i prezyden-
ta, ktérzy z niezrozumiatym
pospiechem wprowadzaja
niezwykle kontrowersyjne
prawo tuz przed pitkarskim
turniejem.

- Sejm powinien byt przyjac¢
wniosek o referendum, pod
ktérym podpisato sie ponad 2
mln obywateli, mieliby$my czas
na rzetelng debate, a ewentu-
alne zmiany wprowadzanoby
po Euro - dodaje. .

WARSZAWA

Plakaty z postami jednak wisza

Pomimo odmowy wykonania
ustugi plakatowania na stupach
w Warszawie wizerunkow po-
stow, ktorzy gtosowali prze-
ciwko referendum w sprawie
wieku emerytalnego od 8 maja
plakaty jednak wisza.

Warexpo, spétka miasta sto-
lecznego Warszawy w uzasad-
nieniu swojej odmowy pisze
m.in. ze kodeks etyki rekla-
my zakazuje takich dziatan jak
przedstawianie os6b publicznych
bez ich zgody. To stwierdzenie
wywotalo ogromne zdziwie-
nie nie tylko zwigzkowcéw ale
réwniez ekspertéw, prawnikéw
i dziennikarzy.

Na szczescie z nasza demo-
kracja nie jest jeszcze najgorzej,
temat opisaty wszystkie niezalez-
ne media a prawie natychmiast
znalazly sie firmy i osoby, ktére
zamieszcza plakaty na swoich
noé$nikach. Taka niezalezna od
uktadéw politycznych firma
okazata sie City Poster, ktéra od
weczoraj eksponuje nasze plakaty
naswoich no$nikach. Swoje tamy
udostepni nam réwniez wydaw-

ca Informatora
OchotyiWrtoch,

W glosowaniu ws. referendum liderzy
partii politycznych oraz nastepujacy

Informatora Zo-
liborza, tematem
zainteresowaty
sie réwniez inne
gazety lokalne.
Z konkretny-
mi propozycja-
mi wspotpracy
zglaszaja si¢ ko-
lejne firmy re-
klamowe. “Za-
kazany” plakat
otrzymat z rak
Przewodni-
czacego Piotra
Dudy Premier
Donald Tusk.
Piotr Duda po-
prosit Premie-
ra o porozma-
wianie z Hanng
Gronkiewicz
Waltz aby nie
blokowata plakatéw nieprzy-
chylnych swojej partii.
Kolejny sprawdzian na nie-
zalezno$¢ polityczna urzedu
miejskiego w Warszawie to
wstrzymywana emisja spotow

nie poparli wniosku NSZZ SOLIDARNOSC

podpisanego przez 2 min Polakéw:

w komunikacji miejskiej. Mamy
nadzieje, ze wladze miasta jednak
zdobeda sie na troche odwagi i
udostepnia warszawiakom infor-
macje na temat dziatari wybra-
nych przez nich postéw. .

Bedziemy
pamietac

,Oni chca nas zmusic, abySmy

pracowali do 67 roku zycia.
Zlekcewazyli gtos 2 min Pola-
kow"” — ulotki z takimi hastami
rozdawali 7 maja przed poznan-
skimi biurami poselskimi PO i
PSL cztonkowie wielkopolskiej
.Solidarnosci”.

Na ulotkach byly takze -
przekreslone czerwonym ko-
lorem - zdjecia postéw: Rafata
Grupinskiego, Arkadego Fie-
dlera, Jacka Tomczaka, Bozeny
Szydtowskiej, Agnieszki, Ko-
zlowskiej-Rajewicz, Waldego
Dzikowskiego oraz cytaty z wy-
powiedzi premiera, prezydenta
i ministra finanséw z okresu
poprzedzajacego wybory. Byta
to cze$¢ ogdélnopolskiej akcji
protestacyjnej toczonej przez
Zwiazek przeciwko podwyz-
szeniu wieku emerytalnego
do 67 lat.

Chcemy, aby mieszkancy
Wielkopolski dowiedzieli sie,
jak gtosowali wybrani przez
nich postowie. Pokaza¢, ze
wielu z nich - glosujac prze-
ciwko referendum emerytal-
nemu - zlekcewazyto gtos 2
mln Polakéw, ktérzy poparli
inicjatywe ,Solidarnos$ci” -
mowia zwiazkowcy.

W najblizszych dniach akcja
ulotowa zostanie przeprowadzo-
na réwniez w innych miastach
naszego Regionu m.in.: Lesznie,
Pile, Wrze$ni, GniezZnie.

Podobne akcje trwaja w
catej Polsce. Regionalne struk-
tury Zwiagzku prowadza akcje
Stop67 i publikuja plakaty z
wizerunkami postéw glosuja-
cych wbrew zwigzkowym po-
stulatom w sprawie wydtuzenia
wieku emerytalnego. J
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Prawo do zasitku chorobowego

Czy pracownikowi niezdol-
nemu do pracy z powodu
choroby zawsze przystu-

guje prawo do zasitku cho-
robowego?

azda osoba pozostaja-
Kca w stosunku pracy
podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom spotecznym,
w tym ubezpieczeniu choro-
bowemu (art. 6 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen
spotecznych). Ubezpieczenie
to obejmuje m.in. ryzyko cza-
sowej niezdolnosci do pracy,
czyli uzyskiwania zarobku, z
powodu stanu zdrowia ubez-
pieczonego.

Szczegétowo rodzaje Swiad-
czen, ktére wyptacane s3 z
ubezpieczenia chorobowego (a
takze inne sprawy takie jak np.
wysoko$¢ tych Swiadczen czy
sposoby ich obliczania) reguluje
ustawa z dnia 25 czerwca 1999
1. 0 $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyn-
stwa (tj. Dz.U. 2010 1., Nr 77,
poz. 512 z p6Zn. zm.), zwana
dalej ustawag.

Swiadczeniem rozpatrywa-
nym w niniejszym artykule
jest zasitek chorobowy, ktéry
co do zasady przystuguje w
razie czasowej niezdolnosci
do pracy z powodu choroby.
Jako naczelna zasade w przy-
padku prawa do tego $wiad-
czenia nalezy wskazac to, ze
pracownik moze je otrzymac,
jezeli jednoczes$nie zostang
spetnione wskazane w ustawie
przestanki pozytywne naby-
cia prawa do $wiadczenia, a
jednoczesnie nie ziszczg sie
przestanki negatywne

Powyzsze oznacza, ze nie
mozna z gory przyjacé, ze kazda
osoba pozostajaca w stosunku
pracy, a ktora stata sie niezdolna
do jej wykonywania z powo-
du choroby, uzyska prawo do
zasitku chorobowego.
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. WYDAWCA:
- Komisja Krajowa

Jakie sa pozytywne prze-
stanki nabycia prawa do
zasitku chorobowego?

( : 0 oczywiste kluczowa
okolicznoscia, ktéra
decyduje o tym, Ze pra-

cownik moze naby¢ prawo do
zasitku chorobowego jest jego
niezdolno$¢ do pracy z powodu
choroby (art. 6 ust. 1 ustawy).
Warto podkresli¢, ze przestan-
ka nie jest sama choroba, ale
niezdolnos¢ do pracy z jej po-
wodu. Zgodnie z art. 53 ust. 1
oraz art. 55 ustawy dowodem
stwierdzajacym zaistnienie tej
przestanki jest zaSwiadczenie
lekarskie wystawiane na odpo-
wiednim druku (tzw. druk L4).
Po drugie ustawodawca przyjat,
iz co do zasady $wiadczenie
przystuguje w okresie podlega-
nia ubezpieczeniu, jednocze$nie
jednak wprowadzit pewne jej
modyfikacje.

Pierwsza z nich polega na
wprowadzeniu tzw. okresu wy-
czekiwania, czyli czasu jaki musi
uptyna¢ od momentu objecia
ubezpieczeniem,azeby pracow-
nik mégl nabyéprawo do zasit-
ku chorobowego. W przypadku
0s6b pozostajacych w stosunku
pracy okres ten wynosi 30 dni
nieprzerwanego ubezpieczenia
chorobowego. Innymi stowy,
jezeli w ciggu pierwszych 30
dni od chwili nawigzania sto-
sunku pracy pracownik stanie
sie niezdolny do pracy z powo-
du choroby, nie bedzie mégt
otrzymac zasitku chorobowego
(co prawda za pierwsze 33 lub
14 dni niezdolnosci zachowuje
sie prawo do wynagrodzenia
—tzw. wynagrodzenie chorobo-
we, jednakze niewykluczona

jest sytuacja, w ktdrej dana

osoba wyczerpie ten okres u

jednego pracodawcy w pierw-

szej czesci roku, a nastepnie
podejmie prace u innego pra-
codawcy i wéwczas w pierw-
szych dniach zatrudnienia po-
nownie zachoruje). Wyjatkowo

www.solidarnosc.org.pl

DRES REDAKCJI:
. 80-855 Gdansk
i ul. Waty Piastowskie 24

prawo do zasitku przystuguje
juz od pierwszego dnia podle-
ganiu ubezpieczeniu w kilku
wskazanych sytuacjach, wiréd
ktérych jest m.in. wczesniejsze
posiadanie co najmniej 10-let-
niego okresu obowiazkowego
ubezpieczenia chorobowego czy
tez spowodowanie niezdolnosci
do pracy wypadkiem w drodze
do pracy lub z pracy.

Z drugiej strony wyjatkowo
mozna naby¢ prawo do zasitku
takze wowczas, gdy nie podlega
sie juz ubezpieczeniu (np. po roz-
wigzaniu stosunku pracy, jezeli
dana osoba nie zarejestruje si¢
jako bezrobotna w powiatowym
urzedzie pracy). Azeby mozliwe
byto uzyskanie w takiej sytu-
acji zasitku chorobowego, wy-
magane jest spetnienie dwéch
warunkéw. Pierwszy z nich
polega na tym, ze niezdolno$¢
do pracy trwa bez przerwy co
najmniej 30 dni, co oznacza,
Ze ustawodawca przywiazuje
w tym wypadku wieksza wage
do powaznych choréb. Drugim
z kolei jest moment powstanie
owej niezdolno$ci w stosunku
do ustania ubezpieczenia. Ot6z
z art. 7 ustawy wynika, ze prawo
do zasitku dotyczy tylko takich
niezdolnosci, ktére powstaty
nie péZniej niz w ciagu 14 dni
od ustania tytutu ubezpiecze-
nia chorobowego albo nie p6z-
niej niz w ciagu 3 miesiecy od
ustania tytulu ubezpieczenia
chorobowego — w razie cho-
roby zakaznej, ktdrej okres
wylegania jest dtuzszy niz 14
dni, lub innej choroby, ktérej
objawy chorobowe ujawniaja

sie po okresie dtuzszym niz 14
dni od poczatku choroby.

Trzecig wreszcie przestanka
pozytywna nabycia prawa do
zasitku chorobowego jest nie-
wyczerpanie tzw. okresu za-
sitkowego. Okres zasitkowyto
liczba dni, przez ktére mozna
pobierac zasitek. Okres ten wy-
nosi co do zasady 182 dni, a w
przypadku gruZzlicy oraz jezeli
niezdolno$¢ do pracy wystepuje
w okresie ciazy ulega wydluze-
niu do 270 dni.

Co wazne w razie choc¢by
jednodniowej przerwy w nie-
zdolnosci do pracy kolejna nie-
zdolnos¢ powoduje rozpoczecie
nowego okresu zasitkowego, z
wyjatkiem sytuacji, w ktorej
niezdolnos¢ do pracy ma miej-
sce z powodu tej samej choroby,
a przerwa pomiedzy ustaniem
poprzedniej a powstaniem po-
nownej niezdolnosci do pracy
nie przekraczata 60 dni.

Warto takze mie¢ na uwadze,
ze do okresu zasitkowego wli-
cza sie okresy niezdolnosci do
pracy, w ktérych ubezpieczony
na podstawie przepiséw o wy-
nagradzaniu zachowuje prawo
do wynagrodzenia. Tym samym
w przypadku pracownika ma-
jacego mniej niz 50 lat na okres
zasitkowy bedzie sktadato sie 33
dni pobierania wynagrodzenia
chorobowego.oraz 149 dni po-
bierania zasitku chorobowego.

Jakub Szmit
specjalista z dziatu prawnego
KK NSZzZ "Szolidarnos¢"
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