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miski ryzu!
Rzad nie spetnit naszego
gtéwnego postulatu. Nie wy-
cofat sie z forsowania zmian
w Kodeksie pracy, cho¢ wie-
lokrotnie uprzedzali$my, ze
na 12-to miesieczny okres
rozliczeniowy i zmiany uela-
styczniajace czas pracy zgody
nie ma. Ze bedziemy o to
toczy¢ wojne w kazdy do-
stepny sposob.

Premier z premedytacja
robi swoje i ciagle powtarza,
ze dialog trwa. My méwimy, ze
to monolog. Przeciez w spra-
wie zmian w Kodeksie pracy
ponad rok trwaty konsultacje
w Komisji Tréjstronnej. W
styczniu tego roku wydaliSmy
negatywna i solidnie udoku-
mentowang opinig. Skutek?
Zadna istotna zmiana nie zo-
stala uwzgledniony. Mimo to
projekt trafit do sejmu i miat
juz nawet pierwsze czytanie.

Premier prze do konfron-
tacjii wskazuje nam miejsce
na ulicy. Niestety musimy
takie wyzwanie przyjaé. Nie
mamy wyjécia, a efekt tego
sporu bedzie miat wielolet-
ni skutek. Albo pracownicy
zaczna zmierza¢ w kierunku
europejskich standardoéw,
albo chinskich, pracujac za
przystowiowa miske ryzu.

Nasza gtéwna rola bedzie
uswiadomienie spoteczeristwu,
ze ,,Solidarno$¢” organizujac
protest stwarza kazdemu pra-
cujacemu mozliwos$é walki
o swéj wlasny interes. Swdj,
nie nasz!

mi

Codzienne p

ADO

" LAMANIA

ZWIAZKOWYCH!L

0d 16 kwietnia ruszyty pikie-
ty przed siedziba niemieckie-
go producenta firanek ADO w
Legnicy, w obronie zwolnio-
nej dyscyplinarnie szwaczki,
ktora w koncu marca, popie-
rajac $laski strajk generalny,
wywiesita na terenie zaktadu
zwiazkowa flage.

26 marca pani Teresa (nie chce
ujawnia¢ nazwiska), cztonek
»Solidarnosci” wywiesita na te-
renie zaktadu flage zwiazkowa,
popierajac w ten sposéb strajk

generalny na Slasku. Pracodawca
zwolnit jg dyscyplinarnie, pomi-
mo prawnej ochrony i bez kon-
sultacji z organizacja zwiazkowa,
rzekomo za ciezkie naruszenie
obowigzkéw pracowniczych.
Sprawa trafita do sadu.
Zwolnionej kobiecie wspar-
cia udzielit nie tylko Zarzad Re-
gionu ,,S” Zaglebie Miedziowe,
ale réwniez szef Zwiazku Piotr
Duda. Niedawno w obronie
zwolnionej pracownicy list do
kanclerz Angeli Merkel i prezy-
denta Joachima Gaucka wystat

szef najwiekszej organizacji
zwiazkowej w regionie - ,S”
KGHM-u Jézef Czyczerski.
Od 16 kwietnia do przy-
szlego wtorku zwiazkowcy z
regionu przeprowadza serie pi-
kiet. Miedzy 13.30-14.30 przed
brama zakladu beda domaga-
li sie przywrécenia do pracy
swojej kolezanki. Jesli to nie
pomoze, w srode 24 kwietnia
odbedzie sie duza manifestacja.
Kolejnym aktem presji na pra-
codawce bedzie manifestacja
ogoélnokrajowa. .

Oswiadczenie

Oswiadczenie w sprawie odpo-
wiedzi Ministra pracy i polityki
spotecznej na postulaty NSZz
.Solidarnos¢” zawartych w
uchwale 2/13

Jak wynika z pisma Ministra
pracy, ktéry wystepuje w imieniu
premiera Donalda Tuska, rzad nie
zamierza wycofac si¢ ze zmian w
Kodeksie pracy, wprowadzajacych
12-to miesieczny okres rozliczenio-
wy oraz elastyczne formy czasu
pracy. Wycofanie tych projektéw
byto pierwszym i podstawowym
warunkiem powstrzymania sie na-
szego Zwiazku od podjecia akcji
protestacyjnych. Zatem wszystko
wskazuje na to, ze rzad zmierza do
konfrontacji. Dlatego na 23 kwiet-
nia zwolujemy w Warszawie sztab
protestacyjny NSZZ ,Solidarnos¢”,
na ktérym podejmiemy decyzje
dot. dalszych naszych dziatan.

Przyjmujemy do wiadomosci
informacje o obecnosci Premiera
na plenarnym posiedzeniu Tréj-

POSTULATY

stronnej Komisji ds. Spoteczno-
-Gospodarczych, ktéra odbedzie
sie w Warszawie 24 kwietnia. Dla
rzadu jest to by¢ moze ostatnia
szansa powrotu do prawdziwe-
go dialogu, ktéry jak do tej pory
od lat konsekwentnie pozoruje.
Przypominamy, Ze rzagdowy
projekt zmian w Kodeksie pracy,
pomimo ponad rocznych konsul-
tacjach oraz negatywnej opinii
NSZZ ,Solidarnos¢” i tak trafit
do Sejmu. Obecnie jest po pierw-
szym czytaniu. Strona rzagdowa
nie uwzglednita praktycznie zad-
nych wnioskéw strony spoteczne;j.
Tymczasem Minister pracy jako
rzekome uwzglednienie naszych
postulatéw w rzadowym projekcie
przywotuje zapis o koniecznosci
uzyskania zgody pracodawcy
(w wypadku braku organizacji
zwigzkowej) od przedstawicieli
pracownikéw. Funkcjonowanie
takiego przedstawicielstwa ,,Soli-
darno$¢” kwestionuje, wskazujac
m.in. na brak ochrony dla takich
przedstawicieli i niezgodnoSciich
wylaniania z prawem miedzyna-
rodowym. Ot6z w Polsce blisko

75 proc. pracownikéw nie ma w
swoim zakladzie zwigzku zawo-
dowego. Dotyczy to gléwnie ma-
ych i Srednich przedsiebiorstw.
W takich firmach pracownicy
praktycznie pozostaja bez jakiej-
kolwiek obrony. Zatem zgoda
takiego przedstawicielstwa jest
iluzoryczna i $wiadczy, ze rzad
dajac takie ,, zabezpieczenie” albo
nie zna realiow panujacych w
polskich firmach, albo je ignoruje.

Minister pracy odnoszac sie do
pozostatych postulatéw w swoim
10-cio stronicowym piSmie zawart
gléwnie ogolniki i deklaracje, ktére
dobrze znamy. To gra pozoréw,
pod ktéra rzad konsekwentnie
wprowadza kolejne rozwigzania
skutkujace przerzucaniem kosztéw
kryzysu na pracownikéw.

Jeszcze raz powtarzamy. Zadamy
wycofania przez rzad projektéw
ustaw (rzadowego i poselskiego)
wprowadzajgcych 12-to miesieczny
okres rozliczeniowy i elastyczne
formy czasu pracy. W przeciwnym
razie musimy traktowac taka po-
stawe Premiera jako dazenie do
konfrontaciji. .
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NSZZ

Wazna rocznica dla Solidarnosci

17 kwietnia mineta 24 rocznica
ponownej legalizacji NSZz
.Solidarnosé¢”.

Zwiazek zostat zawieszony po
wprowadzeniu stanu wojennego,
w grudniu 1981 r. 8 pazdziernika
1982 . sejm uchwalil nowa usta-
we o zwigzkach zawodowych,
ktéra oznaczata delegalizacje
»Solidarnosci”.

W 1988 roku fala strajkéw
zalata kraj. Brutalna pacyfikacja
strajku w Hucie im. Lenina w
maju 1988 r. nie zahamowata
fali strajkéw. Nastepny wybucht
w kopalni “Manifest Lipcowy”,
a wkrétce strajkowato juz 14
kopalni. Strajki rozszerzyly sie
tez na inne regiony kraju m.in.
strajkowata Stocznia im. Lenina
w Gdarisku i Port Szczeciriski. We
wszystkich strajkach naczelnym
zadaniem bylo zalegalizowanie
NSZZ “Solidarnos¢”.

RYNEK PRACY

30 listopada doszto,
z inicjatywy przewod-
niczacego OPZZ Alfreda
Miodowicza, do trans-
mitowanej na zywo,
telewizyjnej debaty
Watesa — Miodowicz.
Walesa okazat si¢ zdecydowanym
zwyciezca tego pojedynku, dobit-
nie wykazujac, jak szkodliwe dla
Polski jest ograniczenie swob6d
politycznych i zwiazkowych.

Podczas spotkania dzialaczy
»Solidarnosci”, opozydjiiintelek-
tualistéw w Warszawie w grudniu
powolano Komitet Obywatelski
przy przewodniczacym NSZZ
»S”. Liczyt on 135 cztonkéw i miat
pelnié role partnera wladz w roz-
mowach ,,okraglego stotu”. Trwaty
one od 6lutego do 5 kwietnia 1989
r. przy posrednictwie przedstawi-
cieli Episkopatu.

W wyniku rozméw, 17 kwiet-
nia 1989 r. Sad Wojewd6dzki w

Warszawie oglosit postanowienie
owznowieniu legalnej dziatalnosci
NSZZ,,S”. Niebyla to jednak rele-
galizacjalecz ponownalegalizacja.
Zareprezentacje Zwiazkuuznano
Krajowa Komisje Wykonawcza—do
nowego krajowego zjazdu delega-
téw, a nie Komisje Krajowa wybra-
nanalKZD. Do StatutuNSZZ ,,S”
dotaczono aneks, w ktérym zawie-
szone zostaty artykuty sprzeczne z
ustawg o zwiazkach zawodowych
z 1982 r. m.in. prawo do strajku.
Takie ustalenia Okraglego Stotu
spotkaly sie z krytyka radykalnej
czescl dziataczy zwiazkowych, sku-
pionych w tzw. Grupie Robocze]
KK Solidarnos¢.

Zaszkodza rynkowi pracy

IP.ES

INSTYTUT PRACY | SPRAW SOCJALNYCH

Zdaniem prof. Jerzego Wrat-
nego z Instytutu Pracy i Spraw
Socjalnych tak rewolucyjne
zmiany, jakie proponuja po-
stowie Platformy, zamiast
poméc rynkowi pracy, tylko
mu zaszkodza.

W wywiadzie dla IAR, zwr6-
cit uwage na badania, ktére
wielokrotnie wskazywaty, ze
obnizanie standardu upraw-
nien pracowniczych ma nie-
wielki wptyw na ograniczenie
bezrobocia.

Wedlug rzadowego projektu
Zmian w prawie pracy przewi-
duje si¢ wydluzenie do 12 mie-
siecy okresu rozliczeniowego
i wprowadzenie ruchomego
czasu pracy. Ponadto w sejmie
pojawit sie projekt autorstwa
postéw PO, ktéry dodatkowo
zawiera propozycje wielo-

krotnego
wydluzenia
przerwy nie
wliczanej
do czasu
pracy oraz
obnizZenia
stawki wy-
nagrodze-
nia za nadgodziny.

Profesor Wratny uwaza, ze
obnizenie doptat za godziny
nadliczbowe moze nawet za-
szkodzi¢ rynkowi pracy. Praco-
dawcy beda bowiem bardziej
eksploatowa¢ pracownikéw
juz zatrudnionych, kosztem
zatrudniania nowych ludzi.

Prof. Jerzy Wratny jest kie-
rownikiem Zakladu Prawa
Pracy i Zabezpieczenia Spo-
tecznego w Instytucie Pracy
i Spraw Socjalnych. Byt tez
kierownikiem Katedry Prawa
Cywilnego i Prawa Pracy na
Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Rzeszowskiego.
Jest cztonkiem Komitetu Nauk
o Pracy i Polityce Spotecznej
Polskiej Akademii Nauk. W
latach 2002-2006 wchodzit w
sktad Komisji Kodyﬁkacy]ne]
Prawa Pracy.

Wadliwa

demokracja

Wedtug indeksu demokraciji
osrodka badawczego Eco-
nomist Intelligence Unit (EIU),
Polska zajeta 44. miejsce na
167 panstw i zostata zali-
czona do grupy demokracji
wadliwych.

Polska uzyskata taki sam
wynik, jak w poprzednim roku.
Zaszkodzila nam niska ocena
polskiej kultury politycznej.
Dobrze wypadamy w kategorii
procesu wyborczegoi pluralizmu
oraz swobdd obywatelskich.

Sposréd dawnych parnistw
postkomunistycznych najwy-
zej zostaly ocenione Czechy
(miejsce 17), Stowenia (28.),
Estonia (34.), Stowacja (40.) i
Litwa (42.).

Kazde z paristw zaliczane jest
do jednej z czterech kategorii:
pelnych demokracji (ocena 8-10
pkt), ktérych liczba wynosi 25,
wadliwych demokracji (6-7,9
pkt) - najliczniejszej grupy 54
panstw, reziméw hybrydalnych
(4-5,9 pkt) oraz autorytarnych
(ponizej 4 pkt).

SEJM I SENAT

Badania

Wedtug najnowszego sondazu
CBOS, Polacy bardzo krytycz-
nie oceniaja dziatalno$¢ sejmu
i senatu.

L
® cBOS

Prace postéw Zle ocenia niemal
trzy czwarte Polakéw (73 proc.), a
senatorow — blisko trzy piate (57
proc.). Zkolei pozytywne opinie
o dziatalnosci sejmu wyraza zale-
dwie co 6smy badany (13 proc.).
Niewiele wiecej 0séb (18 proc.)
dobrze wypowiada sie o pracy se-
natu. Wzrosta gruparespondentéw
pozytywnie oceniajacych dziatal-
nos¢ "Solidarnosci" (o 7 punktow,
do 32 proc.). Negatywne oceny nie
ulegly zmianie, jest ich okoto 34
proc. Niezmiennie dobrze oceniana
jest przez wigkszo$¢ responden-
téw praca urzedu Prezydenta RP.
Polacy juz trzeci miesigc z rzedu
dobrze (na 65 proc.) ocenili jego
dziatalnoé¢. Prace prezydenta Zle
ocenia jedna czwarta badanych
(24 proc.).

Badanie , Aktualne problemy
i wydarzenia” przeprowadzono
4-10kwietnia 2013 roku na liczacej
1150 os6b reprezentatywnej prébie
losowej dorostych mieszkaficow
Polski. .

Na 2 etatach

W Polsce na drugim etacie
dorabiajg ci, ktérym zarobki
nie wystarczaja na utrzymanie
oraz specjalisci. Ponad milion
obywateli pracuje w wiecej niz
jednym miejscu pracy- podaje
"Dziennik Gazeta Prawna". To
mniej 0 64 tys. niz rok wczesniej.

Problem dotyczy okoto 500
tys. mieszkaficOw miast oraz
okoto 600 tys. mieszkancéw wsi.

Dorabiaja gléwnie ci, ktérzy
maja zbyt niskie dochody, aby
utrzymac siebie i swoja rodzine.
Sa to rolnicy (48,1%), nauczycie-
le (10,2%), pracownicy stuzby
zdrowia i pomocy spotecznej
(9%). Réwniez osoby miode cze-
sto musza pracowa¢ w dwoéch
miejscach, aby samodzielnie
zapewni¢ sobie utrzymanie.
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Pani sottysie, co to sie dzieje,
wojt zamyka szkote, mamy
gtoduja. Co pan na to?
Wspieram glodujace kobiety
jak tylko moge. Jako lider wsi
nie moge by¢ obojetny, kiedy
dzieje sie co$ tak groZnego dla
mieszkancOw naszej gminy.

Prosze powiedzie¢ o co na-
prawde chodzi? Dlaczego wojt
chce zamykac¢ tak duza szkole?
Szkota jest duzaibardzo dobrze
zorganizowana. Swietnie funk-
cjonuje i nie byto na nig Zadnych
skarg. W tej chwili uczy sie w niej
236 dzieci. Wéijt sobie wymyslit,
zeby likwidowana placéwke prze-
jeto stowarzyszenie i poprowa-
dzito jako szkole niepubliczna.
Rodzice uwazaja, ze takie prze-
ksztalcenie nie gwarantuje ani
poziomu nauczania ani dalszych
loséw szkoty, poniewaz znajduje
si¢ ona na bardzo atrakcyjnym
komercyjnie terenie. Szkota
potozona jest nad morzem, tuz

przy plazy.

WYWIAD

Mamy skrajnie autorytarne rzady

Rozmowa z Janem Gorskim sottysem gminy Dabki

Nie jest tez zadna tajemnica, ze
to syn wojta mialby takie stowa-
rzyszenie utworzy¢. Choc teraz,
dzieki nagto$nieniu sprawy w
mediach, sprawa juz nie jest taka
oczywista.

To jest nepotyzm!

Oczywiscie, ze jest. Wéjt twierdzi,
ze szkola miataby by¢ zamknieta
z przyczyn demograficznych i
ekonomicznych. Wszyscy jed-
nak wiedza o co chodzi. Mamy
tutaj w gminie skrajnie autory-
tarne rzady. Kult jednostki. Nie
ma mowy o zadnym dialogu, o
wspdtpracy. Robilismy zrodzicami
az 6 spotkan, na ktére zapraszano
wadjta. Oczywiscie w Zadnym nie
uczestniczy?. Kiedy z kolei rodzi-
ce udali sie na sesje Rady Gminy,
widjt nakazat radnym opuszczenie
sali i oni go postuchali. Takie za-
chowanie jest oburzajace!

W pomoc zaangazowat sie byly
kurator o$wiaty, radny sejmiku
samorzadowego. Wedtug niego
budzet szkoty miesci sie w okoto

EDUKACJA

1/3 srodkéw uzyskiwanych
przez gmine w ramach sub-
wengcji oSwiatowej. Tak wiec
mozna powiedziec, ze na szkol-
ne wydatki starcza pieniedzy
ze Srodkéw parnistwowych.

Jak teraz wyglada sytuacja?
Glodéwka rozpoczela sie 5
kwietnia. Podczas sesji Rady
Gminy, na ktérej podjeto
uchwaty o likwidacji szkoty
trzy mamy przykuty sie fan-
cuchem do stotu prezydial-
nego, zadajac pozostawienia
placéwki w dotychczasowej
formie organizacyjnej. 7 kwiet-
nia dotaczyta do nich czwarta,

9 kwietnia - piata. 11 kwietnia
dwie gltodujace ze wzgledow
zdrowotnych musiaty przerwaé
protest po tym, jak z powodu
ztych wynikéw badan zostaty
odwiezione do szpitala w Ko-
szalinie. 14 kwietnia do protestu
dotaczyta kolejna kobieta. 16
kwietnia jedna z gtodujacych
musiata przerwac protest ze
wzgledu na stan zdrowia.
Mamy sa zdeterminowane. A
przeciez to sa kobiety, ktére maja

rodziny, dzieci, gospodarstwa. I
one, zamiast dosta¢ pomoc od
wladzy samorzadowej, sa zmu-
szone w tak drastyczny sposéb
protestowac.

Co dalej?

Wszyscy wiedza jak wyglada
dialog spoteczny w Europie. U
nas nie ma o czyms takim mowy.
Ale nie damy si¢. Mamy wiadze
samorzadowa zajeta sama soba.
Tak by¢ nie moze.

Nerwowo wokét protestu gtodoweqgo

Trzynasty dzief trwa gtodéwka
w obronie Zespotu Szkét nr 3
w Dabkach k.Dartowa.

Wjt gminy stawia ultimatum
izada opuszczenia okupowanych
pomieszczen, grozac — jak to
ujat w piSmie — niepotrzebnymi

dziataniami i konsekwencjami.
Protestujacy rodzice traktuja to
jako zapowiedZ sitowej pacy-
fikacji i od wczoraj dyzuruja
w samochodach wokét urze-
du. Jednocze$nie wéjt jezdzi
od domu do domu, zbierajac
oSwiadczenia od mieszkan-

céw popierajacych likwidacje
szkoty. Na sobote zapowiedziat
nadzwyczajna sesje rady w tej
sprawie.

Od samego poczatku wsparcia
glodujacym udzielita ,Solidar-
nos¢” Regionu Koszalin-Pobrzeze
oraz Sekcja Krajowa Os$wiaty i
Wychowania. Zwiazkowcy ape-
luja do radnych gminy Darfowo
o wycofanie decyzji o likwidacji
szkoty, do ktérej uczeszcza ok.
240 uczniéw. Przewodniczaca
regionu Danuta Czernielewska
jest w statym kontakcie z prote-
stujacymi rodzicami, udzielajac
im wszelkiej mozliwej pomocy.

W sprawe zaangazowat sie
réwniez szef sasiadujacego regio-
nu Pomorze Zachodnie — Mieczy-
staw Jurek. Wczoraj rozmawiat
z wojewoda zachodniopomor-
skim, ktéry wyrazit opinie, Ze nie
widzi konieczno$ci interwencji.
Cho¢ jednocze$nie zaznaczyt,

Ze to nie jest jego kompeten-
cja. Jurek rozmawiat réwniez z
kuratorem o$wiaty, ktéry wydat
negatywna opinie do decyzji
rady gminy. Niestety opinia nie
jest wiazaca, cho¢ jak zaznacza
przewodniczacy — jest wazna
m.in. dla wojewody.

Jak sie¢ dowiedzieliSmy nieofi-
cjalnie, komendant powiatowy
policji w Stawnie nie pali sie
do podejmowania interwencji.

Obecnie w urzedzie gminy
glodéwke prowadza 3 osoby.
W miniony piatek dwie z nich
zostaly zabrane do szpitala.
Protestuja przeciwko decyzji
o likwidacji jedynej publicznej
placowki oswiatowej w catej za-
chodniej czgsci rozleglej gminy,
ktéra Rada Gminy Dartowo
podjeta 5 kwietnia. Wcze$niej
rodzice wielokrotnie prébowali
podejmowac dialog z wéjtem. Bez
rezultatu. .
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Polska ma najwyzszy w UE
wskaznik uméw na czas
okreslony.

Prawie 27 procent zatrud-
nionych pracuje na podstawie
umow na czas okre$lony. Ozna-
cza to, ze Polska ma najwyzszy
w Unii Europejskiej wskaznik
umow na czas okre$lony.

W zwiazku z tak wysokim
wskaznikiem umoéw na czas
okre$lony oraz mala stabilno-
Scia zatrudnienia w oparciu o
ten rodzaj umow pojawiaja sie
nowe pomysty zwiazkéw za-
wodowych, ktére maja na celu
zmniejszy¢ ilo§¢ umoéw na czas
okres$lony na korzy$¢ umow
stalych. Ostatnie propozycje
zwigzkéw zawodowych méwia
o tym, ze firmy beda mogty za-
wierac z pracownikami dowolng
liczbe kontraktéw czasowych,
ale jedynie pod warunkiem, ze

ZATRUDNIENIE

Mamy najwiecej umow na czas okreslony

ich Taczny okres nie przekroczy
24 miesiecy. Ten czas mégiby
by¢ wydtuzony o kolejne 12
miesiecy, ale zgode na wydtu-
zenie musialyby wyrazi¢ or-
ganizacje zaktadowe. Zmiany
mialyby dotyczy¢ takze zasad
wypowiadania kontraktéw na
czas okreslony — tylko umowy
diuzsze niz 12 miesiecy mogty-
by by¢ rozwiazywane z dwuty-
godniowym wypowiedzeniem,
a miesieczne wypowiedzenie
obowigzywaloby w przypad-
ku dtuzszych niz 18 miesiecy.

Zdaniem szefa resortu pracy,
Wiadystawa Kosiniaka-Kamy-
sza, trzeba znalez¢ rownowage
pomiedzy elastycznodcia rynku
pracy a ochrong zatrudnionych
W oparciu o nietypowe umowy
o prace. Dodat, ze w Polsce
i w calej Europie trwa walka
o kazde miejsce pracy. Pod-
kreslil, Ze umowy nietypowe

RYNEK PRACY

moga by¢ droga do zdobycia

umowy statej.

Definicja Eurofoundu sta-
nowi, ze typowy model sto-
sunku pracy to bezterminowe
zatrudnienie w pelnym wymia-
rze godzin, gwarantujace state

dochody oraz dajace, dzieki
zabezpieczeniu spolecznemu,
gwarancje emerytury, opieki
zdrowotnej i ochrony przed
bezrobociem. .

IAR

Ptace lekko w gére, zatrudnienie lekko w dot

W marcu w przedsiebiorstwach
zatrudniajacych ponad 9 osdb
przecietna ptaca brutto wy-
niosta 3833 zt - podat GUS.

Byta wiec zaledwie o 1,6 proc.
wyzsza niz przed rokiem. Tym-
czasem analitycy spodziewali, ze
wynagrodzenia urosna o 2,8 proc.
— Wzrost wynagrodzen gorszy
od oczekiwan czesci analitykéw

wynikat m.in. z tego, ze w zbyt
matym stopniu uwzglednili oni
w swoich prognozach stabe wy-
niki przemystu przetworczego
ibudownictwa zwigzane z nie-
korzystna pogoda — ocenia Piotr
Bartkiewicz, analityk BRE Banku.
To jednak nie wszystko. — Tak
niski wzrost wynagrodzen jest
efektem przesuniecia w czasie
wyplat premii i bonuséw w czesci

branz, m.in.
w goérnic-
twie —uwaza
Grzegorz
Maliszew-
ski, gtéwny
ekonomista
Banku Mil-
lennium.

- Z da-
nych GUS
wynika, ze
w przedsie-
biorstwach
nie ma naci-
sku pracownikéw na wzrost ptac
— twierdzi Karolina Sedzimir,
ekonomistka PKO BP. Dlatego
jej zdaniem mozna sie spodzie-
wacé, ze w calym roku pensje
wzrosng o ok. 2,5 proc., przy
$redniorocznej inflacji wyno-
szacej 1,5 proc. W efekcie ich
sita nabywcza zwiekszy sie o
ok. 1 proc. po ubieglorocznym
spadku o 0,3 proc.

GUS podat takze, iz w marcu
zatrudnienie w przedsiebior-
stwach zmniejszylo sie 0 8,5 tys.
do blisko 5 mIn 489 tys. i bylo
0 0,9 proc. mniejsze niz przed
rokiem. — Redukcja etatéw byta
zwiazana gtéwnie ze staba ko-
niunktura gospodarcza, ktéra
powoduje, ze firmy ogranicza-
ja koszty — wyjasnia Sedzimir.

Po danych z rynku pracy
eksperci sg podzieleni na temat
perspektyw polityki pieniez-
nej. Zdaniem Maliszewskiego
w najblizszych miesigcach RPP
bedzie obserwowata trendy w
gospodarce, wstrzymujac sie z
obnizkami stép. Z kolei anali-
tycy BRE Banku nie wyklucza-
ja ich ciecia juz w maju, cho¢
za bardziej dogodny moment
do rozpoczecia cyklu obnizek
stop procentowych uwazaja
czerwiec. .
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