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PLACA MINIMALNA

Minimalna
wazna dla gospodarki
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- Mam nadzieje, ze opinia Komi-
sji Europejskiej sktoni naszych
postow do szybszej pracy nad
obywatelska inicjatywa w spra-
wie ptacy minimalnej — mowi
Piotr Duda przewodniczacy KK
NSZz ,Solidarnos¢”.

18 kwietnia KE przyjela stra-
tegie zwiekszania zatrudnienia
w UE, w ktdrej wskazuje m.in.
na wage plac minimalnych w
zwalczaniu ubdstwa i nieréw-
noéci spotecznych oraz pobu-
dzaniu popytu.

—Opinia Komisji Europejskiej
na temat ptacy minimalnej jest
bardzo istotna. Potwierdza ona,
Ze ptaca minimalna odgrywa zna-
czaca role w walce z ubdstwem
i wykluczeniem pracownikéw.
NSZZ ,Solidarno$¢” méwi o tym
od dawna. Stad nasza inicjatywa
w sprawie podwyzszenia placy
minimalnej do 50 proc. §rednie-
go wynagrodzenia — komentuje
dokument UE przewodniczacy
"Solidarnosci".

W 2007 r. Miedzyresortowy
Zespdt do Spraw Opracowania
Koncepcji Wysoko$ci Minimal-
nego Wynagrodzenia za Prace
uznat, ze miernikiem standardu
europejskiego jest osiagniecie
przez minimalne wynagrodze-
nie 50 proc. przecietnego wy-
nagrodzenia w gospodarce na-
rodowej. Mechanizm ten zostat
wynegocjowany i podpisany na
forum Komisji Tréjstronnej przez
strone rzagdowa, pracodawcéw
i zwigzki zawodowe w ramach
»Pakietu dziatan antykryzyso-
wych”. Niestety nigdy przez
rzad niezrealizowany. .

PROJEKTY USTAW

Przyzwolenie na umowy Smieciowe

Przygotowane przez NSZz
.Solidarnos$¢” projekty ustaw
regulujacych sytuacje na rynku
pracy chce 8 maja przekazaé
premierowi Tuskowi przewodni-
czacy KK NSzz ,Solidarnos¢”
Piotr Duda.

Przewodniczacy w przesta-
nym 19 kwietnia do premiera
liscie, informuje szefa rzadu
iz zgodnie z wcze$niejszymi
zapowiedziami , Solidarnos¢”
przygotowata projekty ustaw
dotyczace pracy tymczasowej
oraz oskladkowania tzw. umoéw
Smieciowych. Przewodniczacy
proponuje premierowi Donal-
dowi Tuskowi spotkanie w tej
sprawie. Zdaniem przewod-
niczacego to kluczowe akty
prawne, ktérych wejscie w
zycie korzystnie wptynetoby
zar6éwno na sytuacje pracowni-
kow jak i systemu ubezpieczent
spotecznych.

»Ustawa dotyczaca pracy
tymczasowej pozwoli wyeli-
minowa¢ takie naduzycia, jak
m.in. zastepowanie pracownikéw
stalych pracownikami tymcza-
sowymi. Drugi przygotowany
przez nas akt prawny pozwoli
rzagdowi wymiernie poprawié¢

sytuacje finansowa systemu
emerytalnego, poprzez zwiek-
szenie wptywéw ze skladek
od uméw cywilnoprawnych.

Solidarnos¢
przygotowata projekt
ustawy dotyczacy
osktadkowania tzw. uméw
Smieciowych

Zmieni réwniez obecny nie-
racjonalny i niesprawiedliwy
system zréznicowania obciazen
sktadka ubezpieczonych, ktéry
powinien by¢ podporzadkowa-
ny zasadzie: réwna sktadka od
réwnego dochodu niezaleznie
od zZrédta jego pochodzenia” —
przekonuje przewodniczacy.
Zdaniem przewodniczacego
decyzja o podwyzszeniu wieku
emerytalnego do 67 roku zycia
jest przedwczesna i nieprzygo-
towana. Piotr Duda przypomina
réwniez premierowi, ze Komisja
Europejska w Biatej Ksiedze
dotyczacej bezpiecznych i
stabilnych emerytur prze-
strzega przed pochopny-

mi krokami w tak delikatnej
materii, jak wiek emerytalny.
,Oproécz pracy do 67 roku Zycia
Panski rzad nie proponuje nic
lub prawie nic, co pomogloby
pracownikom w wydiuzaniu
ich aktywnosci zawodowej.
Zamiast tego mamy przyzwo-
lenie na ,,Smieciowe” stosunki
pracy czy drastyczne réznice w
opodatkowaniu pracy” — pisze
w liScie do premiera, Piotr Duda.
Ewentualne spotkanie prze-
wodniczacego Piotra Dudy z pre-
mierem Tuskiem od-
byloby sie 8 maja.

WYKEAD

W pojedynke, nie dasz rady

Bezrobocie powoduje, ze mto-
dzi przestaja mie¢ cel w zyciu,
chwieje sie ich system war-
tosci. Moment psychicznego
zatamania przychodzi zwykle
po trzech miesigcach bezsku-
tecznych poszukiwan pracy.

18 kwietnia w ramach Gdan-
skich Wyktadéw Solidarnosci,
organizowanych przez Europej-
skie Centrum Solidarnosci oraz
Uniwersytet Gdariski, przewod-
niczacy KK Piotr Duda odpowia-
dat na pytanie "Dlaczego rynek
pracy potrzebuje zwigzkéw za-
wodowych?".

- Dzisiaj, w tym drapieznym
Swiecie, mtodzi ludzie w pojedyn-
ke narynku pracy nie dadza rady.
Dlatego warto sie organizowacd i
walczy¢ razem — méwit do mto-
dych stuchaczy szef ,S”.

Piotr Duda wskazal, iz , petle
bezrobocia” nakrecaja m.in.: nie-
skuteczne instytucje rynku pracy,
zty system edukacji czy umowy
Smieciowe. Dlatego fundamen-
tem zatrudnienia powinny by¢
UmMoOwYy o prace na czas nieokre-

d c . _

Wyktadu wystuchali m.in. studenci z Wydziatu Nauk Spotecznych (UG)

Slony. — Firma zyskuje stabilng i
doswiadczong kadre, w efekcie
staje sie bardziej konkurencyjna.
Pracownik zyskuje poczucie bez-
pieczenistwa — przekonywat szef
»oolidarnosci”.
Przewodniczacy wspomniat
réwniez o inicjatywach podejmo-
wanych przez Zwigzek: obywa-
telskiej inicjatywie podwyzszenia
placy minimalnej do 50 proc.
Sredniego wynagrodzenia czy
walce z podwyZzszeniem wieku
emerytalnego do 67 roku zycia.

Piotr Duda przekonywat réw-
niez stuchaczy, ze warto sie or-
ganizowac i warto naleze¢ do
»Solidarnosci”. — Nie jeste$ sam
jesli masz problemy w pracy. Masz
wieksza szanse na wynegocjowa-
nie wyzszych ptacilepszych wa-
runkdéw pracy. Zyskujesz pomoc
w przypadku niesprawiedliwe-
go traktowania, dyskryminacji,
przemocy. Korzystasz z pomocy
prawnikéw i zwiazkowych eks-
pertéw. Jeste$ aktywny i mozesz
pomagaé innym — méwit. .
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19 kwietnia w Czestochowie
kilka tysiecy zwigzkowcow z
catej Polski manifestowato w
obronie stabilnych miejsc pracy
W samorzadzie.

Samorzady derequluja ryn pracy

NIE dla antypracowniczych
decyzji samorzadéw, NIE dla
prywatyzacji jednostek samo-
rzadowych, NIE dla arogancji
politykéw dbajacych tylko o
uklady i stotki - pod tymi hastami
przeszia ulicami Czestochowy
pod Urzad Miasta kilkutysiecz-
na manifestacja zwiazkowcéw
NSZZ "Solidarnos$¢" z catej Polski
na czele z Tadeuszem Majchro-
wiczem, zastepca przewodni-
czacego KK NSZZ "Solidarnosc¢"
i Mirostawem Kowalikiem, prze-
wodniczacym Zarzadu Regionu
Czestochowskiego.

Przy akompaniamencie syren,
trabek, gwizdéw i w huku petard
zwigzkowcy przeszli pod Urzad
Miasta. Pod UM dotarta tez kukta
przedstawiajaca prezydenta miasta
Krzysztofa Matyjaszczyka (SLD),
wraz z "dedykowang" mu taczka,

MANIFESTACJA

otwierajaca caly pochdéd. Bez-
posrednim powodem protestu
bylo wypowiedzenie przez pre-
zydenta Matyjaszczyka Ponadza-
ktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikéw Pomocy

Zwiazkowcy oczekuja od
wiadz samorzadowych
parlamentu i rzadu RP

rzeczoweqo i
konstruktywnego dialogu

Spotecznej, wynegocjowanego z
wielkim trudem przez NSZZ "So-
lidarnos¢"i podpisanego zaledwie
przed kilkunastoma miesigcami
z poprzednikami Matyjaszczyka.
Poprzez wypowiedzenie PUZP
czestochowski samorzad otwo-
rzyt sobie mozliwos¢ niekontro-
lowanego przekazywania zadan
z zakresu pomocy spolecznej
(analogiczna sytuacja dotyczy
szkét) tzw. organizacjom pozytku
publicznego - stowarzyszeniom,
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fundacjom, itp. Zwigzkowcy oba-
wiaja sie, ze pod pretekstem wpro-
wadzania pozormych oszczednosci
samorzad doprowadzi do szero-
kiej komercjalizacji, a nastepnie
prywatyzacji jednostek samorza-
dowych, co bedzie skutkowac
utratg miejsc pracy, obnizeniem
ptac pracownikéw i forsowaniem
umow Smieciowych oraz obniz-
ka jakosci $wiadczonych ustug
publicznych.

Zwiazkowcy oczekuja od wladz
samorzadowych oraz parlamentu
irzadu RP podjecia rzeczowego i
konstruktywnego dialogu, ktéry
doprowadzi do wypracowania
najlepszych rozwiazan skutku-
jacych stabilno$cia miejsc pracy.
Ogolnopolski protest w Czesto-
chowie byl inicjatywa krajowych
struktur branzowych pomocy
spotecznej NSZZ "S", poparta
stanowiskiem Komisji Krajowe;j.

KONKURS

Bezpieczniej w pracy - konkurs

Napisz prace, wymysl nowe
rozwigzanie na rzecz bez-
piecznych warunkoéw pracy.
Trwa ogoélnopolski Konkurs
Poprawy Warunkow Pracy.

To juz 40 edycja konkursu,
ktérego celem jest inspirowa-
nie i upowszechnianie prac
naukowo-badawczych oraz
rozwiazan organizacyjnych i
technicznych prowadzacych do
poprawy warunkéw pracy, jej
bezpieczeristwa oraz ochrony
cztowieka w Srodowisku pracy.

Konkurs jest realizowany w
dwdéch kategoriach: rozwiaza-
nia techniczne i organizacyjne
oraz prace naukowo-badaw-
cze. Moga w nim braé udziat
osoby fizyczne oraz zespoty
0s6b ztozone z pracownikéw
naukowych, projektantéw,
konstruktoréw, technologéw,
mistrzéw.

Do konkur-
su moga by¢
zglaszane opra-
cowania juz za-
stosowane w
praktyce oraz
majace pozy-
tywng ocene
zakladu pracy,
ktdéry je za-
stosowat lub
prace nauko-
wo-badawcze,
ktére moga by¢
wykorzystane w praktyce.

Rozwigzania organizacyjne
i techniczne nalezy zglaszaé
do Rad Terenowych Federacji
Stowarzyszen Naukowo-Tech-
nicznych - NOT w terminie
do 31 maja. Natomiast prace
naukowo-badawcze przyjmu-
je sekretariat konkursu do 30
czerwca przy Centralnym In-
stytucie Pracy w Warszawie.

OGOLNOPOLSKI

KONKURS

POPRAWY,
WARUNKOW
PRACY

Organizatorem konkursu
jest Ministerstwo Pracy i Poli-
tyki Spotecznej i Ministerstwo
Gospodarki. Wspétorganiza-
torzy to m.in.: Ministerstwo
Zdrowia, Paristwowa Inspekcja
Pracy Wyzszy Urzad Gorniczy,
Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych orazNSZZ ,,Solidarnos¢”.

Zobacz w Wiecej 0 konkursie

Pielgrzymka
do Sw.Jozefa

1 maja odbedzie sie XX Ogélno-
polska Pielgrzymka Robotnikow
oraz VI Pielgrzymka Duszpa-
sterstwa Przedsiebiorcow i
Pracodawcow "Talent" do $w.
Jozefa w Kaliszu.

Po uroczystej mszy $w. w ba-
zylice pielgrzymi przejda pod
pomnik bt.Jana Pawtla II, gdzie
zostana ztozone kwiaty.

Program: godz. 9.30 Z1ozenie
przez delegacje Zarzadu Regio-
nu NSZZ “S” Wielkopolska Pd.
wiazanek na grobach ks. Stefana
Dzierzka (S]) i Lucjana Andrzej-
czaka. godz. 11.50 Procesyjne
wejscie pocztéw sztandarowych
do bazyliki $w. J6zefa. godz. 12.00
Rozpoczecie mszy sw. pod prze-
wodnictwem Jego Ekscelencji
ks. bp. Stanistawa Napieraty po
mszy $w. przejscie pod pomnik bt.
Jana Pawta I1i ztozenie kwiatéw.
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Przyczyna wypowiedzenia umowy o prace
musi by¢ prawdziwa i skonkretyzowana

Witold F. (Swinoujécie): Firma zatrudnita mnie na podstawie umowy o prace na czas hieokreslo-
ny na stanowisku kierownika dziatu. Wynagrodzenie byto ustalone w wysokosci 4625 zt (brutto)
miesiecznie. Pracowatem w firmie przez rok. Bytem zaskoczony, gdy szef nagle, bez uprzedze-
nia, wypowiedziat mi umowe. W wypowiedzeniu podat, ze miatem ,niska efektywnos¢ w realiza-
cji obowigzkéw”. Chce sie odwota¢ do sadu. Czy szef mégt mi wypowiedzie¢ umowe z takiego

powodu? Czego moge zadac? Czy i jakie optaty bede musiat wnies¢?

ezeli pracodawca rzeczy-

wiscienie miat powodéw
do zwolnienia, mozna mu
zarzuci¢, ze wypowiedzenie
byto nieuzasadnione. Poza
tym zostato dokonane z na-
ruszeniem przepiséw o wypo-
wiadaniu uméw o prace, a to
z uwagi na niepodanie przy-
czyny. Na gruncie art. 30 § 4
k.p., ktéry zobowiazuje do jej
wskazania w wypowiedzeniu,
»niska efektywnos¢ w realiza-
cji obowigzkow” jest bowiem
klauzula zbyt ogélna.

W swoich orzeczeniach od-
noszacych sie do tego przepisu
Sad Najwyzszy wielokrotnie
podkreslat obowiazek nale-
zytego uzasadnienia przez
pracodawce wypowiedzenia
umowy bezterminowej tzn.
w taki sposéb, aby podana
w jego tresci przyczyna byta
prawdziwa i skonkretyzowana.
Np. w wyroku z 17.10.2006 r.
II PK 31/06 sad ten orzekt, ze
podanie w wypowiedzeniu
nierzeczywistej przyczyny
jest r6wnoznaczne z brakiem
jej wskazania. Natomiast w
wyroku z 21.11.2006 r. II PK
41/06 wskazat, ze ,podanie
w piSmie wypowiadajacym
pracownikowi umowe o p
race z arzutu «niewlasciwego
wywiazywania sie z obowiaz-
kéw» nie jest wystarczajacym
wskazaniem przyczyny wypo-
wiedzenia umowy o prace”.

W kolejnym orzeczeniu SN
wyrazil m.in. poglad, Zze brak
precyzyjnego, zrozumiatego i

odpowiadajacego prawu wska-
zania pracownikowi przyczy-
ny wypowiedzenia narusza
przepisy o wypowiadaniu
umoéw o prace (wyrok SN z
24.10.2007 r. IPK 116/07). SN
uznat réwniez, ze podanie w
wypowiedzeniu przyczyny
pozornej (nieprawdziwej, nie-
rzeczywistej, nieistniejacej)
jest r6wnoznaczne z brakiem
jej wskazania, co oznacza, ze
wypowiedzenie jest nieuza-
sadnione w rozumieniu art.
45 § 1 k.p. Podobnie ocenit
sytuacje, gdy przyczyna w
ypowiedzenia istniata, ale byta
niewystarczajaca (wyrok SN
z 7.10.2009 r. III PK 34/09).

Odwotanie od wypowie-
dzenia umowy o prace nalezy
wnie$¢ do sadu w terminie 7
dni. W pozwie powinno sie
doktadnie okresli¢ zadanie.
Jezeli chcemy powréci¢ do
pracy, nalezy zgodnie z art.
45 § 1 k.p. zazada¢ uznania
wypowiedzenia umowy o
prace za bezskuteczne, a w
razie uptywu okresu wypo-

wiedzenia — przywrdécenia do
pracy. Ponadto mozna wnie$¢
o zasadzenie wynagrodzenia za
czas pozostawania bez pracy.
W mydél art. 47 k.p. pracow-
nikowi, ktéry podjal prace
w wyniku przywrécenia do
pracy, przystuguje wynagro-
dzenie za czas pozostawania
bez pracy, nie wiecej jednak
niz za 2 miesiace, a gdy okres
wypowiedzenia wynosit 3
miesigce — nie wiecej niz za
1 miesiac. W tym przypadku
mozna si¢ wiec domaga¢ mak-
symalnie dwumiesiecznego
wynagrodzenia.

Jezeli natomiast nie chce-
my przywrécenia do pracy,
nalezy zazada¢ zasadzenia
odszkodowania. W mysl art.
471 k.p. moze ono by¢ maksy-
malnie trzymiesieczne.

Warto$¢ przedmiotu sporu
i wysokos¢ optaty zalezy od
rodzaju zadan. Przy pozwie
o odszkodowanie warto$¢
przedmiotu sporu bedzie
réwna wysokosci dochodzo-

Redakcja Tygodnika Solidarnosc:
tel. 22 882 27 80

Dzial Kolportazu i Marketingu:

tel. 22 882 27 98

www.tygodniksolidarnesc.com

14
Prawnik Michat Jaszewski

nego odszkodowania, czyli
w tym przypadku 13 875
zt. Pozew bedzie wolny od
optaty, bo ww. warto$¢ nie
przekracza 50 000 zt (art. 35
ust. 1 ustawy z 28.07.2005 r.
o kosztach saqdowych w spra-
wach cywilnych).

Sprawa przedstawia sie
inaczej w przypadku pozwu
0 uznanie w ypowiedzenia za
bezskuteczne/przywrécenie
do pracy. Wéwczas wartos¢
przedmiotu sporu nalezy
obliczy¢ zgodnie z art. 231
k.p.c. jako warto$¢ wynagro-
dzenia za okres jednego roku.
Wyniesie ona 4625 x 12 = 55
500 z1, czyli powyzej 50 000
zt. Konieczne wiec bedzie
wniesienie od pozwu tzw.
oplaty stosunkowej w wyso-
kosci 5 proc. (art. 13 ustawy
o kosztach sagdowych), czyli
2775 zt.

Mozna sie od niej uchyli¢,
jezeli sad uwzgledni wniosek
o zwolnienie od kosztéw sa-
dowych. .
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