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Prezentacja
w wgskim gronie
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W kancelarii Prezesa Rady Mi-
nistrow odbyto sie spotkanie
Prezydium Tréjstronnej Komisji
d-s Spoteczno-Gospodarczych
z udziatem premiera, podczas
ktorego dokonano prezentacji
nowego projektu zmian w sys-
temie emerytainym. Projekt za-
ktada wydtuzenie i zrownanie
wieku emerytalnego dla mez-
czyzn i kobiet do 67 lat oraz
wprowadzenie tzw. emerytur
czesciowych.

"Solidarno$¢" sceptycznie
odnosi sie do dzisiejszego
spotkania. Prezydium TK jest
jedynie cialem pomocniczym
i nie podejmuje zadnych de-
cyzji. Takim gremium jest ple-
narne posiedzenie TK ds. SG,
w ktérym udziat biora m.in.
eksperci. Dlatego prezenta-
cja w tak okrojonym gronie
mocno ogranicza mozliwoSci
poznania nowych rozwigzan
przez partneréw spolecznych.

Zwiazek domaga sie prze-
kazania projektu do ponownej
konsultacji w my$l ustawy o
komisji tréjstronnej. Dzig-
ki temu przez 30 dni bedzie
mozliwo$¢ rzetelnej oceny
proponowanych zmian. Nie-
stety rzad odrzucit postulaty
"Solidarnos$ci" i nie bedzie
dalszych konsultacji.

Przewodniczacy Komisji
Krajowej Piotr Duda przy-
pomina, ze premier zadekla-
rowatl prezentacje projektu
na plenarnym posiedzeniu
TK 22 marca br. To kolejna
niedotrzymana deklaracja
Donalda Tuska. .

Rzad zmierza do konlrontaql

Pokazemy spoteczenstwu jak
gtosujecie — zadeklarowat prze-
wodniczacy , Solidarnosci” Piotr
Duda pokazujac przyktadowy
plakat z wizerunkami postéw PO.

Podczas posiedzenia sztabu
protestacyjnego, ktéry odbyt sie 12
kwietnia w Centrum Partnerstwa
Spotecznego ,Dialog” w Warszawie
Duda powiedzial, ze Zaden poset
dzialajacy na szkode pracownikéw
nie bedzie anonimowy:. "S" bedzie
pietnowac ich dziatania w spra-
wach spolecznych, aby wyborcy
wiedzieli, jak si¢ zachowac przy
kolejnych wyborach.

Zwiazkowcy zazadali, aby nowy
rzadowy projekt, ktéry na poczat-
kumajama trafi¢ do Sejmu, zostat
przekazany do ponownej konsul-
tacji. Jesli premier odméwi, dojdzie
do protestéw. Oceniajac rzadowa
kampanie informacyjna cztonko-
wie sztabu nazwali jg propaganda,
gdzie zadowolona rodzina POiPSL
cieszy sie z dtuzszej pracy. Rzeczy-
wisto$¢ wyglada zupetnie inaczej.

—Nawet gdyby wydali 3 miliar-
dy, nie przekonaja spoteczeristwa
—stwierdzit Piotr Duda. — Odnie-
siemy sie do tej propagandy swo-
imi wlasnymi spotami.

Podczas konferencji prasowej
przewodniczacy zaprezentowat
zwiazkowe plany inicjatyw usta-
wodawczych. Trzy pierwsze zosta-
na niezwlocznie ztozone na rece
premiera: o systemie ubezpieczen
spotecznych, prewencji wypadko-

SZTAB PROTESTACYJNY

wej i pracy tymczasowej. Jest to
odpowiedz na wezwanie ztozone
przezszefarzadu, aby "S" nie tylko
Zbierata podpisy, ale skladata swoje

propozycje.
Zobaczymy, czy
premier skorzysta z
naszych rozwiazan
- zapytat? przewodniczacy

W zakresie ustawy o systemie
ubezpieczeni zwigzkowcy postu-
luja objecie sktadka wszystkich
dochodéw ubezpieczonego, bez
wzgledu na tytut, czas i kolejnos¢
ich powstawania. Wylaczenie ma
dotyczy¢ jedynie uczniéw gim-
nazjoéw, szkét ponadgimnazjal-
nych, szkét ponadpodstawowych
oraz studentéw, do ukonczenia
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ZWIAZEK ZAWODOWY

Komisja Krajowa

26 lat. Proponuja réwniez, aby
podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe w przypadku uméw cywil-
no prawnych oraz dziatalnosci
pozarolniczej byty liczone w
oparciu o rzeczywiste dochody;,
a nie deklarowane.

Odno$nie prewencji wypad-
kowej w ramach ustawy o ubez-
pieczeniu spotecznym z tytulu
wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych, ,,Solidarnos¢” chce
zwiekszenia Srodkéw na cele zwia-
zane z przeciwdzialaniem wypad-
kom przy pracy i powstawania
choréb zawodowych, ustalenia
najnizszej wysokosci odpisu na
cele prewencyjne, umozliwienia
finansowania wieloletnich pro-
jektow w obszarze prewencji,
rozszerzenie pojecia prewencji
o dzialania wspierajace tworze-
nie bezpiecznych i przyjaznych
warunkéw pracy dla oséb w
wieku starszym oraz stworzenie
mozliwosci wspétfinansowania
projektéw przez pracodawcow.

Zmiany w zakresie pracy
tymczasowej maja obja¢ osoby
Swiadczace prace tymczasowa
skutecznymi przepisami ochron-
nymi. Przede wszystkim poprzez
powstrzymanie narastania statej
tymczasowosci w pracy, zbudo-
wanie instrumentu aktywizacji
zawodowej ulatwiajacej odnale-
zienie stalego zatrudnienia, wpro-
wadzenie konsekwencji za naru-
szenia prawa przez pracodawce,
wprowadzenie odpowiedzialnosci
solidarnej pracodawcy uzytkow-
nik i agencja pracy tymczasowej,
ujednolicenie przepiséw ochron-
nych dotyczacych pracownikéw
tymczasowych bez wzgledu na
sposéb zawarcia umowy przez
agencje pracy tymczasowej.

W razie braku dialogu prze-
wodniczacy zapowiedziat powr6t
z miasteczkiem emerytalnym
przed kancelarie premiera oraz
inne akcje majace wymoc narza-
dzie wycofanie sie z projektowa-
nych zmian. °
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ZASEUZONY

Tytut dla Lecha Kaczynskiego

Prezydium KK NSZZ ,Solidar-
no$é” przygotowato wniosek
do Krajowego Zjazdu Dele-
gatéw o nadanie po$miertnie
Lechowi Kaczynskiemu tytutu
- Zastuzony dla Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawo-
dowego ,,Solidarnosé”.

Tytut nadawany jest od 2003
roku osobom, ktére swoja posta-
wa w stuzbie, w pracy, w zyciu
osobistym przyczynity sie do
popularyzacji idealéw "Solidar-
nosci", wspieraty aktywnie dzia-
Talnos¢ struktur zwiazkowych,
przyczyniaty sie do ich rozwoju
lub poniosty na rzecz Zwiazku
inne znaczace zastugi. Tytul moga
otrzymac réwniez osoby nie be-
dace czlonkiem Zwiazku, ktére
wspieraly czynnie - w kraju lub
za granicg - jego dziatalnos¢ lub
byly w zwiazku tym represjono-
wane w okresie PRL lub w okre-
sie pézniejszym.Najblizszy KZD
odbedzie sie 22-23 listopada 2012
r. w Kielcach.

10kwietnia mineta druga rocz-
nica katastrofy polskiego samolotu
wojskowegow Smolerisku. Zgineto
wniej 96 oséb: prezydent RP Lech

UBOSTWO

Kaczyniski zmalzonka, ostatni pre-
zydent RP nauchodZstwie Ryszard
Kaczorowski, wicemarszatkowie
Sejmu i Senatu, grupa parlamen-
tarzystéw, dowddcy wszystkich
rodzajéw Sit Zbrojnych RP, pra-
cownicy Kancelarii Prezydenta,
duchowni, przedstawiciele mini-
sterstw; instytucji panistwowych,
organizacji kombatanckich i spo-
ecznych oraz osoby stanowiace
delegacje polska na uroczystosci
zwiazane z obchodami 70. rocz-
nicy zbrodni katynskiej, a takze
zatoga samolotu. i

BEZROBOCIE

13,5 proc. ludzi bez pracy

W Polsce mamy ponad 2 mi-
liony bezrobotnych obywateli.
Bezrobocie wsréd mtodych
ludzi zbliza sie do 30 proc.
Dzisiaj Swiatowy Dzien Walki
z Bezrobociem.

Bezrobocie jest zjawiskiem
spolecznym polegajacym na
tym, Ze cze$¢ ludzi zdolnych do
pracy i deklarujacych chec jej
podjecia nie znajduje faktycz-
nego zatrudnienia z ré6znych
powodéw. W Polsce mamy
ponad 2 miliony bezrobotnych.
Wiekszo$¢ z nich nie moze zna-
lez¢ statego zatrudnienia przez
ponad rok. Zdaniem ekspertéw
brak pracy jest obecnie jednym
z najpowazniejszych wyzwan,
z jakimi sie zmagamy.

W urzedach pracy jest za-
rejestrowanych ponad 2,1 mln
bezrobotnych. To okoto 13,5
procent spoleczenistwa. W Unii
Europejskiej wskaznik bezrobo-
cia wynosi 10,2 procent. Ozna-
cza to, ze w UE liczba 0séb nie
majacych zatrudnienia siega
24,5 min.

Liczba mtodych ludzi pozo-
stajacych bez pracy wciaz bije

Biednych przybywa

W Europie przybywa biednych
pracujacych. Problem jest na
tyle powazny, ze Komisja Eu-
ropejska umiescita walke z
ubéstwem w samym centrum
swojej strategii gospodarczej,
spotecznej i na rzecz zatrud-
nienia - ,Europa 2020".

- Niskie ptace i niestabilne
warunki pracy to przyczyny ubod-
stwa i wykluczenia spotecznego
pracownikéw. ,,Solidarnos¢” wie-
lokrotnie upominata si¢ o tworze-
nie wysokiej jako$ci miejsc pracy.
Nasza konferencja bedzie dobrym
wstepem do prac eksperckich nad
sposobami wyeliminowania uméw
Smieciowych —méwi Piotr Duda,
przewodniczacy KK NSZZ ,S”.

O mozliwosciach walki z ubé-
stwem wsréd pracownikéw beda
dyskutowac uczestnicy konferen-
cji organizowanej przez KK NSZZ
»Solidarnos¢” i Europejskie Cen-
trum Pytar) Pracowniczych (EZA).

Dwudniowa debata rozpocznie
sie 20 kwietnia. Wezma w niej udziat
reprezentanci organizacji partne-
réw spotecznych i przedstawiciele
administracji paristw europejskich
i rzadu polskiego, cztonkéw UE
oraz krajéw kandydackich.

- Problem ubéstwa pracowni-
kéw dotyka catej Europy; a obecny
kryzys finansowy jeszcze go pogte-
bit. Co wiecej, paristwa walczace
z deficytami budZetowymi moga
odktada¢ walke z ubdstwem na
lepsze czasy. Nie mozna do tego
dopusci¢ — dodaje szef ,S”.

W 2008 r. 8 proc. wszystkich
pracownikéw w strefie euro zyto
ponizZej granicy ubdstwa. Polska ze
swoimi 11 proc. zajmuje niestety
po Grecji i Rumunii trzecie miejsce
(Eurostat). Oznacza to, ze podjecie
pracy, nawet w pelnym wymiarze
godzin, dla co dziesigtego zatrud-
nionego w Polsce nie jest gwaran-
cja wynagrodzenia, ktére zapewni
zycie powyzej granicy ubdstwa. ®

Solidarnos¢

Zbliza sie 13 pielgrzymka NSZz
"Solidarnos$¢" do Lichenia. W tym
roku uroczystosci rozpoczna
sie 28 kwietnia a zakoncza w
niedziele 29.

Organizatorzy: Komisja Kra-
jowa i Zarzad Regionu Konini-
skiego NSZZ "Solidarnos¢" w
tym roku zapraszaja do wspodlnej
modlitwy pod hastem: "Maryja
Matka w naszym domu".

Wspdlna modlitwa rozpocz-
nie sie w sobote, 28 kwietnia
od Drogi Krzyzowej. Gtéwnym
wydarzeniem bedzie niedzielna
suma, ktéra poprowadzi kar-
dynat Henryk Gulbinowicz.
Tradycyjnie po uroczystoSci
odbedzie sie ztozenie kwiatow
pod usytuowanymi w poblizu
lichenskiej bazyliki pomnikami:
Jana Pawta II, bt. ks. Jerzego
Popietuszki i Powstania NSZZ
"Solidarnos¢".

pielgrzymuje
do Lichenia

kolejne rekordy. Srednia stopa
bezrobocia w Unii Europejskiej
wynosi 22,5 proc., w samej stre-
fie euro odrobine mniej, bo 21,6
proc. W Polsce 30 proc. Organi-
zacja Wspotpracy Gospodarczej
i Rozwoju (OECD) w ostatnim
raporcie o rynku pracy mto-
dych prognozuje, ze przynaj-
mniej przez dwa lata nie ma co
liczy¢ na odczuwalny spadek
bezrobocia.

Walka z bezrobociem to jeden
znajwazniejszych punktéw De-
Klaracji Programowej NSZZ "Soli-
darnosc¢", przyjetej w 2007 roku.
"Czlowiek bez pracy czuje sie
wykluczonym i niepotrzebnym;
nie ma szans na zaspokojenie
podstawowych potrzeb swoich
i rodziny, dlatego ludzie pracy
musza by¢ solidarni z bezrobot-
nymi'- czytamy w Deklaracji
- NSZZ ,Solidarno$¢” wspiera
dzialania na rzecz tworzenia
nowych miejsc pracy, a takze po-
wszechny system ubezpieczenia
od bezrobocia. Pozostajacym bez
pracy panstwo musi zapewnic¢
podstawowa opieke socjalna,
prawo do zasitkéw i mozliwosci
przekwalifikowania." .

e

Program uroczystosci:

28 kwietnia (sobota)
19.00 - Droga Krzyzowa
29 kwietnia (niedziela)

10.00 - rejestracja pocztéw
sztandarowych

11.00 - wprowadzenie pocztéw
do bazyliki

11.50 - powitanie pielgrzyméw
12.00 - Msza $w

13.45 - ztozenie kwiatéw pod
pomnikami. .
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Czy komisje odziatowe moga samodzielnie
wskazywac pracownikow szczegolnie chronionych

Tadeusz C. (Wioctawek): Nasza Komisja Miedzyzaktadowa obejmuje trzy zaktady pracy i posiada
komisje oddziatowe, ktére s wyposazone w okreSlone kompetencje. Komisje oddziatowe moga
m.in. samodzielnie wyrazac¢ opinie na podstawie art. 38 kodeksu pracy. Pracodawca nigdy tego nie
kwestionowat. Ostatnio jednak wyrazit watpliwo$¢, czy komisje oddziatowe moga samodzielnie
wskazywac pracownikow szczegolnie chronionych. Zastanawiamy sie, jak podejs¢ do tej kwestii.

Czy w celu objecia ochrong uchwata lub pismo komisji oddziatowej nie jest wystarczajace?

Jak wiadomo, zaktadowe
(miedzyzakladowe) organiza-
cje zwiazkowe moga tworzy¢
ogniwa nizszego szczebla, np.
komisje oddziatowe. Stanowi
to wyraz niezaleznosci zwiaz-
kéw zawodowych. Delegacja
uprawnien na rzecz wewnetrz-
nych struktur zwigzkowych
jest dopuszczalna m.in. wéw-
czas, gdy ustawa ogdlnie za-
strzega okreSlone uprawienie
dla ,zakladowej organizacji
zwiazkowej” bez blizszego
sprecyzowania, o jaki organ
tej organizacji chodzi.

Kwestia szczeg6lnej ochrony
stosunku pracy jest uregulowa-

na inaczej. Zgodnie bowiem
z art. 32 ustawy z 23.05.1991
r. o zwigzkach zawodowych,
szczegblna ochrona wynika-
jaca z tego przepisu przystu-
guje przez okres , okresSlony
uchwata zarzadu”, a po jego
uptywie — dodatkowo przez
czas ,odpowiadajacy potowie
okresu okreslonego uchwata,
nie dluzej jednak niz rok po
jego uptywie”. W przepisie
jest wiec wyraznie mowa o
»uchwale zarzadu” zaktado-
wej organizacji zwiazkowej, a
nie o uchwale jakiegokolwiek
organu ani tez ogdlnie o zakta-
dowej organizacji zwigzkowej.

Kwestie te poruszono takze
w orzecznictwie sadowym. W
wyroku z 26.04.2011 r. IT PK
272/10 Sad Najwyzszy stwier-
dzil, Ze inne niz wymienione w
art. 32 ustawy organy zwiazku
zawodowego nie s3g uprawnio-
ne do wskazania pracodawcy
pracownikow, ktérych stosunki
pracy podlegaja ochronie. SN
wskazal rowniez, ze ,zadne
regulacje zwigzkowe, np. po-
stanowienia statutu zwigzku
zawodowego, nie moga prze-
kaza¢ ustawowo zastrzezonych
kompetencji zwiazkowych,
ktére przystuguja wymienio-
nym w ustawie wtasciwym

/A
Prawnik Michat Jaszewski

organom zwiazkowym, innym
organom zaktadowej lub poza-
zakladowej (ponadzakiadowej,
regionalnej, miedzyzakladowej
lub ogdlnokrajowej) organizacji
zwiazkowej”.

Biorac to pod uwage, wska-
zywanie pracownikéw w celu
ich objecia szczegd6lng ochrong
przez komisje oddziatlowe na-
raza organizacje zwiazkowa na
spor z pracodawcg i moze spo-
wodowa¢ odmowe uznania tej
ochrony przez sad pracy. Dla-
tego wskazanie nie powinno
by¢ dokonane przez komisje
oddziatoway, ale przez komisje
zakladowg (miedzyzaktadowa).

Ponowne zatrudnienie w tej samej firmie

Wiadystaw E. (Zamos$¢): Ztozytem pismo w firmie, z ktorej zwolniono mnie w potowie ubiegtego
roku, z prosba o zatrudnienie. W internecie przeczytatem, ze firma poszukuje pracownikow
na takie same stanowiska jak to, na ktéorym pracowatem. Nie dostatem zadnej odpowiedzi.
Czy moge odda¢ sprawe do sadu?

Zgodnie z art. 9 ustawy z
13.03.2003 1. 0 szczegblnych
zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pra-
cownikow, w razie ponowne-
go zatrudniania pracownikéw
w tej samej grupie zawodowej
pracodawca powinien zatrudnic¢
pracownika, z ktérym rozwia-
zal stosunek pracy w ramach
grupowego zwolnienia, jezeli
zwolniony pracownik zglosi
zamiar podjecia zatrudnienia u
tego pracodawcy w ciagu roku
od dnia rozwiazania z nim sto-
sunku pracy.
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Zustawy wynika, Ze ponowne
zatrudnienie powinno nastapic¢

w okresie 15 miesiecy od dnia
rozwiazania z stosunku pracy.
Nie musi wiec nastapi¢ natych-
miast. Niemniej, pracodawca po-
winien odnie$¢ si¢ do ztozonego
wniosku. W tej sytuacji dla celéw
dowodowych wskazane jest przy-
najmniej dwukrotne wezwanie
pracodawcy do zatrudnienia na
okre§lonym stanowisku pracy,
z podaniem podstawy prawnej
i uzasadnieniem (pisma nale-
zy przy tym zlozy¢ za pokwi-
towaniem na kopii albo listem
poleconym za potwierdzeniem

www.solidarnosc.org.pl

. ADRES REDAKCJL:
. 80-855 Gdarisk
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odbioru). Jezeli nie odniesie to
skutku, celowe bedzie ztozenie
skargi do Paristwowej Inspekcji
Pracy. Wprawdzie PIP nie moze
nakazad pracodawcy nawigzania
umowy o prace, jednak ustali stan
faktyczny i poinformuje o sposo-
bie zatatwienia sprawy. Moze przy
tym wydac wystapienie, ktore
jest forma miekkiego nacisku na
pracodawce. Pismo PIP réwniez
ma znaczenie dowodowe.

W ostatecznosci pracowniko-
wi pozostaje wniesienie pozwu
do sadu pracy. Czego moze sie
on domagac? Przede wszystkim
zobowiazania pracodawcy do za-

tel. 58 308-44-76
faks: 58 308-42-17

e-mail: sis@solidarnosc.org.pl

warciaumowy o prace. Ponadtow
wyrokuz12.07.20111. 1PK19/11
Sad Najwyzszy orzekl, ze zamiast
roszczenia 0 nawigzanie stosunku
pracy pracownik moze na podsta-
wie art. 471 kodeksu cywilnego w
zwiazku z art. 300 k.p. domagac sie
zaplaty odszkodowania za szkode,
jaka ponidst w nastepstwie niewy-
konania przez pracodawce jego
obowiazku wynikajacego z usta-
wy. Odszkodowania mozna réw-
niez dochodzic jako tzw. Zadania
ewentualnego (tzn. pozostawiajac
sadowi wybdr miedzy jednym z
dwdch alternatywnych zadan).
Zgodniezart. 264§ 3k.p. zadanie
nawigzania Umowy O pracg Wnosi
sie do sadu pracy w ciagu 14 dni
od dnia doreczenia zawiadomie-
nia o odmowie przyjecia do pracy.
W przypadku wiec, gdyby praco-
dawca jednak udzielit odpowiedzi
na otrzymane pisma i bytaby ona
negatywna, przy sktadaniu pozwu
nalezatoby dochowac ww. terminu.

- Redaguje zespot Biura
Prasowego Komisji Krajowej
i SKLAD: Piotr Machnica

www.facebook.com/solidarnosc
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