Serwis
Informacyjny
Solidarnosci

nr 1(259)
5 stycznia 2012

INTERNET

Widac nas
w internecie

00 0000000000000 0000O0COC

Dziata juz strona interne-
towa akcji zbierania podpisow
pod wnioskiem o referendum.

Pod adresem www.referen-
dumemerytalne.pl zamiesz-
czane beda najSwiezsze in-
formacje na temat przebiegu
kampanii. Stamtad mozna
tez pobra¢ druk poparcia
dla referendum, instrukcje
sktadania poparcia, a takze
elektroniczne wersje plakatu
i ulotki. Wkrétce uruchomio-
ny zostanie tam kalkulator
emerytalny, ktéry pomoze
obliczy¢ wiek przejscia na
emeryture wedlug zasad
proponowanych przez rzad.

Akcja zbierania podpiséw
ma tez od kilku dni swdj
wtasny profil na Facebo-
oku. Tam réwniez mozna
znalez¢ informacje o poste-
pach akcji. Facebook daje
tez internautom mozliwo$¢
zamieszczania wlasnych wy-
powiedzi na temat referen-
dum. .

SYSTEM EMERYTALNY

TAK dia referendum

NSZZ ,Solidarno$¢” w
catym kraju zbiera podpisy
pod wnioskiem o przeprowa-
dzenie referendum na temat
zachowania obecnych roz-
wigzan emerytalnych.

kcja prowadzona jestw
Aorganizacj ach zaktado-
wych NSZZ “Solidar-
noé¢” oraz we wszystkich struk-
turach regionalnych zwigzku.
Wszedzie tam trafily juz druki
poparcia wniosku o referendum.
Na wniosku umieszczone jest
pytanie referendalne: Czy jest
Pani/Pan za utrzymaniem do-
tychczasowego wieku uprawnia-
jacego do przejécia na emeryture
wynoszacego 60 lat dla kobiet i
65 lat dla mezczyzn?

Do struktur “Solidarnosci”
trafiaja ulotki i plakaty promu-
jace akcje zbierania podpiséw.
Ich motywem przewodnim jest
wiezienna kula doczepiona do
wieku 67 lat. Plakat i ulotka
zawieraja takze informacje,
gdzie mozna sklada¢ podpisy
z poparciem wniosku, a takze
emerytalne propozycje NSZZ
»Solidarno$¢”. Autorami obu
prac sg Teresa i Andrzej Sowin-
scy, graficy od lat wspétpracu-
jacy ze zwiazkiem.

Decy?zje o rozpoczeciu zbiera-
nia podpiséw pod wnioskiem o
przeprowadzenie referendum w
sprawie utrzymania obecnych

NIE dia zmian w systemie O

Akcja zbierania podpiséw pod wnioskiem o referendum prowadzo-
na jest we wszystkich strukturach "Solidarnosci". Na zdj. punkt
zbioérki podpiséw w siedzibie Komisji Krajowej w Gdansku

rozwigzan emerytalnych jedno-
glosnie podjeta 15 grudnia Komisja
Krajowa NSZZ "Solidarnos¢" . W
specjalnym stanowisku zwigz-
kowcy sprzeciwili sie rzadowym
propozycjom. - Tak kluczowych
zmian nie wolno wprowadzaé w
trybie pilnym, bez wczesniejszych
konsultagji spotecznych. (...) Nasza
intencja jest oddanie tej kluczowej
dla przysziosci wszystkich Pola-
kéw sprawy pod ich bezposredni
0sad. Referendum jest najblizsze
idei demokracji bezposredniej.
Chcemy pozwoli¢ Polakom

skorzystac¢ z tej formy — pod-
kreslono w stanowisku Komisji
Krajowej NSZZ “Solidarnosc¢”.

By sprawa zajat sie Sejm,
potrzebnych jest 500 tys. pod-
piséw. I cho¢ w ustawie o re-
ferendum nie jest okre$lony
czas, jaki mamy na zebranie
tej liczby podpiséw, to jednak
tempo akcji musi by¢ wielkie.
Wszystko bowiem wskazuje na
to, ze projekt ustawy w sprawie
podniesienia wieku emerytal-
nego moze by¢ gotowy ]eszcze
w styczniu.
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V W gornej czesci tabe-
li widnieje zaproponowa-
ne pytanie referendalne:
Czy jest Pani/Pan za utrzy-
maniem dotychczasowego
wieku emerytalnego wy-
noszacego 60 lat dla kobiet
i 65 lat dla mezczyzn ?Za-
poznaj si¢ z pytaniem, ale
NIE ODPOWIADA]J na nie.
Na to przyjdzie czas pod-
czas gltosowania w lokalu
wyborczym,

YV Koniecznie musisz na-
tomiast wypelnic¢ czytelnie
wszystkie rubryki tabeli.
Wpisz w odpowiednie miej-
sca swoje imie i nazwisko,
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O CZYM NALEZY PAMIETAC
przy sktadaniu podpisow?

L]

adres, nr pesel, w ostatniej
rubryce podpisz sie,

V' PRZYPOMINAMY: na
wyrazenie opinii ,Tak” lub
»Nie” na zadane pytanie
bedziesz miat czas podczas
referendum ogdélnokrajo-
wego. Na tym etapie na
formularzu NIE MOZESZ
dokonywac zadnych skre-
$len i dopiskow,

V' PAMIETA]J! Sktadajac
podpis pod wnioskiem NIE
ODPOWIADASZ jeszcze na
pytanie. Popierasz tylko
wniosek o zwotanie refe-
rendum. Robisz pierwszy
krok w walce o swoje prawa.
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Cenne wsparcie

Zebranie 500 tys. podpiséw
to duze wyzwanie organiza-
cyjne. Dobrze wigc, ze do akcji
przylaczaja sie niezalezne or-
ganizacje pozarzadowe.

Przewodniczacy NSZZ “Solidar-
nos¢” Piotr Duda do wsp6tpracy
przy Zbieraniu podpiséw zaprosﬁ
inne zwiazki zawodowe oraz organi-
zacje pozarzadowe. W przestanym
do nich liscie podkreslil, Ze tylko
zaangazowanie wszystkich srodo-
wisk przeciwnych tym zmianom
da szanse na zebranie w kr6tkim
czasie wymaganej liczny podpiséw.

Do Komisji Krajowej NSZZ ,,So-
lidarno$¢” naptywaja juz pierwsze
pozytywne odpowiedzi naapel szefa
zwiazku. Swoje zaangazowanie w
zbiérke podpiséw zadeklarowatly
juz m.in. Akcja Katolicka, Stowa-
rzyszenie Solidarni 2010 oraz Zwig-
zek Zawodowy Kolejarzy Slaskich.
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WYWIAD

Solidarnos¢é
na trudne czasy

Panie przewod-
niczacy, jakie
wyzwania stoja
przed naszym
zwiazkiem w
2012 roku?

luczowym
zadaniem
w najbliz-

szych tygodniach
jest akcja zbiera-
nia podpiséw pod
wnioskiem o re-
ferendum w spra-
wie zachowania
obecnych rozwia-
zan emerytalnych.
Rzad zapowiedziat
wydtuzenie i zréwnanie wieku
emerytalnego dla kobiet i
mezczyzn do 67 roku zycia.
Nie wyobrazam sobie, ze tak
drastyczne zmiany wprowa-
dzono nie zasiegajac opinii
obywateli. Polacy maja prawo
wypowiadaé sie w tak waznych
sprawach. Referendum daje
ku temu $wietne mozliwosci.
Potrzebnych jest jednak 500
tys. podpiséw pod wnioskiem.
Licze na wielkie zaangazowanie
cztonkéw ,,Solidarnosci”, ich
rodzin i wszystkich, ktérzy sa
przeciwni zmianom w systemie
emerytalnym. Bardzo liczymy
tez, ze jeszcze w styczniu par-
lament rozpocznie prace nad
przygotowanym przez "Soli-
darnos¢" projektem ustawy
o podniesieniu minimalnego
wynagrodzenia. To niezwykle
wazna ustawa, ktéra uzalezni
wreszcie poziom najnizszego
wynagrodzenia od wysokoSci
wzrostu produktu krajowego
brutto, a nie od decyzji politycz-
nych. Systematyczny wzrost
wynagrodzen jest przeciez
korzystny dla systemu eme-
rytalnego i gospodarki.

Tymczasem w Polsce
coraz wiecej pracowni-
kow jest zatrudnianych
na $mieciowych umowach.
Trudno z nich wyzy¢...

Niestety, pracodawcy chca
mie¢ taniego, wydajnego i
elastycznego pracownika nie
dajac mu nic w zamian. Pod

- Mam jednak nadzieje, ze kryzys ominie
polskie firmy - mowi szef ,Solidarnosci”
Piotr Duda

tym wzgledem stosunki pracy
w Polsce sg najbardziej drapiez-
ne w calej Unii Europejskiej.
Z tymi patologiami chcemy
walczy¢. W grudniu Komisja
Krajowa oglosita rok 2012 Ro-
kiem Stabilnego Zatrudnienia.
To poczatek naszych dziatan.
Przez najblizsze 12 miesiecy
bedziemy promowac stabilne
formy zatrudnienia. Z umo-
wami $mieciowymi wiagze sie
zreszta zta kondycja polskiego
systemu emerytalnego. 3 mln
0s6b pracujacych na posta-
wie uméw cywilnoprawnych
czy samozatrudnionych ptaci
sktadke niewspdtmierna do
tego, ile zarabiaja

Z konicem zeszlego roku
przestata obowiazywac tzw.
ustawa antykryzysowa.
Tymczasem zewszad sty-
cha¢ ostrzezenia o nowej
fali kryzysu...

Chciatbym, zeby recepty na
niego szukac nie na poziomie
ogolnokrajowej ustawy, lecz
raczej poprzez negocjacje na
poziomie branz i poszczegodl-
nych zaktadéw pracy. To sie
sprawdza, tam mozna zapi-
sywa¢ wiele specyficznych,
indywidualnych rozwiazan,
wiasnie na czas ztej koniunk-
tury. Mam jednak nadzieje,
ze kryzys ominie polskie
firmy. Je$li nie, to ,Solidar-
nos¢” bedzie wspieraé swoich
cztonkéw w tych trudnych
czasach. .

SEUZBY MUNDUROWE

Protest stuzb mundurowych to odpowiedz na decyzje rzadu

Przed Euro 2012
zabraknie strazakow

W ostatnich dniach grudnia
zwiazkowcy stuzb mundurowych
powotali Ogdlnopolski Komitet
Protestacyjny Zwiazkoéw Zawo-
dowych Stuzb Mundurowych.

‘godniezharmonogramem

2 akdji protestacyjnej ofla-

lgowano jednostki organi-

zacyjne stuzb mundurowych oraz

powotano Wojewddzkie Komitety
Protestacyjne.

5 styczniaw potudnie wszystkie
pojazdy policji, Strazy Granicznej,
Stuzby Wieziennej i Pafistwowej
Strazy Pozarnej wiacza sygnaly
dzwiekowe i $wietlne na jedna
minute. Natomiast 10 stycznia na
dwdch przejsciach granicznych
ladowych ijednym lotnisku funk-
cjonariusze ze Strazy Granicznej
wprowadza drobiazgowe kontrole
zgodnie z obowiazujacymi przepi-
sami (forma "protestu wioskiego").
Akcje wespra inni cztonkowie st
uzb mundurowych. Na 12 stycznia
w miastach - gospodarzach EURO
2012 odbeda sie pikiety pod urze-
dami wojewddzkimi.

SEUZBA ZDROWIA

Komitet zadecydowat, Ze w po-
fowie stycznia odbedzie sie kolejne
spotkanie, gdzie zapadna decyzje
o dalszych formach protestu.

Protest stuzb mundurowych to
odpowiedZz nadecyzje rzaduRB, ze
ptace w 2012 roku wzrosna jedynie
w Policji. Zdaniem zwiazkowcéw
to ztamanie porozumien, ktére
wczesniejsze rzady zawieraly ze
strazakami w sprawie dochodze-
nia ich ptac do wysokosci wyna-
grodzen policjantéw. Place to nie
jedyny powdd protestu. Od kilku
lat ciggnie sie sprawa nierozliczo-
nych nadgodzin wypracowanych
przezstrazakéw. Obecnie to prawie
8mln nadgodzin. Kolejny powdd to
zmiany w systemie emerytalnym.
Zdaniem Osmyckiego w tej sprawie
jest ciagle za duzo znakéw zapy-
tania. — Na razie méwi sie jedno
arobi drugie — dodaje.

Zwiazkowcy przestrzegaja,
Ze brak powaznego traktowania
problemdéw strazy pozarnej moze
by¢ grozny dla bezpieczeristwa
publicznego. .

Bublem prawnym w chorych

1 stycznia weszlaw zycie nowa
ustawa refundacyjna. Lekarze i
aptekarze protestuja a pacjenci
boja nowych zasad i wyzszych
cen lekow.

Z niepokojem sytuacje pacjen-
téw zwiazana z wejSciem w zycie
nowych przepiséw obserwuije ,,So-
lidarnos¢” stuzby zdrowiaiapeluje
doministra zdrowia oraz wszystkich
stron konfliktu o podjecie niezwlocz-
nych rozméw ze Srodowiskiem
medycznym i farmaceutycznym
oraz przedstawicielami polskich
pacjentéw.

»Niestety, co ustawa to kolejny
bubel prawny, za$ za jego realiza-
cje obarczani karami pienieznymi
beda pracownicy!” — czytamy w
o$wiadczeniu prezydium Rady Se-
kretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ
,»S”. Tymczasem to pracownicy beda

musieli ttumaczy¢ pacjentom rza-
dowe pomystyikolejne nieudolnie
wprowadzane reformy. — Niestety,
kiedy zwiazki zawodowe prébuja
rozmawiac o sytuacji pracownikéw
stuzby zdrowia, najczesciej minister
zdrowia umywa rece —komentuje
Maria Ochman, szefowa Sekretariatu
Stuzby Zdrowia NSZZ ,,S”.
Obowiazujaca od 1 stycznia
ustawa refundacyjna naktada na
lekarzy obowigzek weryfikowania,
czy pacjent jest ubezpieczony ina
tej podstawie okreSlania na recepcie
stopniarefundagijileku. Czes¢lekarzy
zadeklarowata, ze nie bedzie tego
robi¢inarecepcie zamiast okre§li¢
stopien refundacji stawia pieczatke:
"Refundacja do decyzji NFZ". W
takim przypadku aptekarze moga
pobierad petng odptatnos¢ za lekar-
stwa. °



NR 1(259)
5 stycznia 2012

PORADY PRAWNE

[ 4
Serwis
Informacyjny 3
Solidarnosci

Staz, czyli praca za darmo

Anna J. (Warszawa): Spotka zatrudnia miodych
ludzi jako ,stazystow” i nic im za to nie ptaci.
Jestem w komisji zakladowej i chcialabym temu

rzeciwdziataé, bo to nie tylko wykorzystywanie
udzi, ale r6wniez odbieranie zatrudnienia innym
pracownikom, ktdérzy przeciez nie beda pracowaé
za darmo. Czy przepisy w ogodle dopuszczaja prace

bez wynagrodzenia?

rzez wiele lat bezptat-
Pna praca mogla by¢
legalnie wykonywana
wylacznie przez wolontariu-
szy. Jednak obecnie obowia-
zuje ustawa z 17.07.2009 r. o
praktykach absolwenckich.
Zgodnie z ta ustawa mozna
przyjac¢ na praktyke osobe,
ktéra ukonczyta co najmniej
gimnazjum i w dniu ropocze-
cia praktyki nie ukoniczyta 30.
roku zycia. Praktyka moze
by¢ odbywana odptlatnie lub
nieodplatnie; w przypadku
praktyki odptatnej wysokos$¢
$wiadczenia nie moze przekra-
cza¢ dwukrotno$ci minimal
nego wynagrodzenia za prace.
Podstawa praktyki jest pisemna

umowa, ktéra okresla: rodzaj
pracy, okres odbywania prakty-
ki, tygodniowy wymiar czasu
pracy i wysokos¢ $wiadczenia
pienieznego, jezeli ma by¢
wyplacane. Do praktyki nie
majg zastosowania przepisy
prawa pracy, z wyjatkiem za-
kazu nieréwnego traktowania
iniektérych uregulowan doty-
czacych czasu pracy. Poza tym
szef ma obowiazek zapewnic
praktykantowi odpowiednie
warunki BHP i §rodki ochrony
indywidualnej.

Ustawa przewiduje limit
czasu trwania umowy o prak-
tyke absolwencka. Zgodnie
z ustawa nie moze ona by¢

zawarta na okres dtuzszy niz
3 miesiace, przy czym tacz-
ny czas trwania kilku umoéw
réwniez nie moze przekroczy¢
tego terminu. Zatrudnienie
na praktyke absolwencka na
okres przekraczajacy 3 miesigce
bedzie naruszeniem ustawy.
Wéwcezas umowa o praktyke
przeksztatci sie w umowe o
prace (jezeli wystapity warunki
jej wykonywania charaktery-
styczne dla stosunku pracy)
albo ewentualnie w odptat-
na umowe cywilnoprawna
(umowe zlecenia lub o dzieto).

Ustawa o praktykach ab-
solwenckich zostata tak skon-
struowana, ze w zasadzie nie
jest mozliwe odréznienie prak-
tyk kantéw od pracownikow,
skoro moga oni wykonywac
te sama prace (praktykantom
nie wolno tylko powierza¢
prac tzw. szczegélnie nie-
bezpiecznych). Stwarza to
ogromne pole do naduzy¢
i prawie pozbawia prakty-

Prawnik Michat Jaszewski

kantéw naleznej im ochrony
prawnej, sankcjonujac (w XXI
wieku, w Unii Europejskiej!)
prace za darmo. W gospodarce
rynkowej nie ma to racji bytu
(z wyjatkiem wolontariatu) i
choéby z tego powodu prze-
pisy ustawy budza powazne
watpliwosci co do ich zgod-
nosci z konstytucja.

W razie watpliwoS$ci zatrud-
nienie praktykantéw moze
by¢ przedmiotem kontroli
Panistwowej Inspekcji Pracy,
ktéra ustali, czy spelnione
zostaly ustawowe warunki
dotyczace wieku tych oséb
oraz czasu trwania umoéw o
praktyki.

Staz w firmie
zagranicznej

Roman U. (Pruszcz Gdanski): Czy staz w firmie zagra-
nicznej zalicza sie do stazu u pracodawcy krajowego?

mysl art. 86
ust. 1 ustawy
z 20.04.2004 r.

o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,
udokumentowane okresy
zatrudnienia przebyte za
granica u pracodawcy za-
granicznego s zaliczane do
okreséw pracy w Rzeczypo-
spolitej Polskiej w zakresie
uprawnien pracowniczych.
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. WYDAWCA:
. Komisja Krajowa

Polski pracodawca nie
moze wiec odméwic uzna-
nia tych okreséw. Moze sie
tylko domaga¢, aby zostatly
one udokumentowane w
sposéb zgodny z przepisami
obowigzujacymi w kraju, w
ktérym praca byta wykony-
wana. W praktyce chodzi o
Swiadectwo pracy albo inny
dokument przewidziany
przez zagraniczne przepisy.

www.solidarnosc.org.pl

. ADRES REDAKCJI:
- 80-855 Gdarisk
i ul. Waty Piastowskie 24

Nielegalne zatrudnianie

Ireneusz C. (Lublin): Jaka kara grozi pracodawcy za niele-
galne zatrudnianie cudzoziemcow?

stawa o promocji zatrud-
nieniaiinstytucjach rynku

pracy zawiera szeroka
definicje nielegalnego wykony-
wania pracy przez cudzoziemca.
Jego zatrudnienie jest nielegalne
nie tylko wtedy, gdynie posiada
on stosownej wizy itp. doku-
mentu lub zezwolenia na prace
(jezeli w danym przypadku jest
wymagane), ale takze, gdy pra-
cuje na innych warunkach lub
stanowisku niz przewidziane w

tel. 58 308-44-76
faks: 58 308-42-17

e-mail: sis@solidarnosc.org.pl

zezwoleniu albo bez zawarcia
wymaganej umowy (art. 2 ust.
1 pkt 13 ustawy). Zgodnie z art.
120 ust. 1 ustawy powierzenie
cudzoziemcowinielegalnego wy-
konywania pracy podlega karze
grzywny nie nizszej niz 3000 z1.
Z art. 23 § 1 kodeksu wykroczen
wynika, ze gérna wysoko$¢ grzyw-
ny to 5000 zt. Kazdy przypadek
nielegalnego zatrudnienia moze
by¢ potraktowany jako odrebne
wykroczenie.

Redaquje zesp6t Biura
Prasowego Komisji Krajowej
i SKLAD: Piotr Machnica

www.facebook.com/solidarnosc
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Co nowego w 2012 ?

Wyzsza minimalna

Od 1 stycznia wzrasta ptaca
minimalna. Najmniej zarabiajacy
pensje w wysokosci 1500 zt brut-
toczyli 1111,86 zI netto. Razem z
minimalnym wynagrodzeniem
wzrosna Swiadczenia z nia powia-
zane, np. odprawy wyplacane w
przypadku zwolnien grupowych
czy dodatek za prace w porze noc-
nej. Bez zmian pozostaja zasitki
dla os6b bezrobotnych.

Czas wolny

Rok 2012 jest wyjatkowo taska-
wy w dni wolne ze wzgledu na
wypadajace w dni robocze Swieta
wolne od pracy. Wyjatkowo dtu-
gie moga by¢ weekendy majowy,
sierpniowy i listopadowy. Diugie
weekendy moga by¢ okazja do
wykorzystania zaleglego urlopu.
Od tegoroku czas najego wykorzy-
stanie wydtuza si¢ do 30 wrzeSnia.

Dni Swiateczne
*  1stycznia - Nowy Rok

* 6 stycznia (piatek) - Swieto
Trzech Kréli

8, 9 kwietnia (niedziela, po-

niedziatek) — Wielkanoc

*  1maja(wtorek)—Swieto Pracy

*  3maja(czwartek)—rocznica
Konstytucji 3 maja

* 27 maja (niedziela) - Zielo-
ne Swiagtki

*  7czerwca (czwartek) —Boze
Cialowy

e 15 sierpnia (§roda) - Wnie-

bowziecie Najswietszej Marii

Panny )

*  llistopada (czwartek)—Swigto
Wszystkich Swietych

* 11 listopada (niedziela) —
Swieto Niepodlegtosci

e 25,26 grudnia (wtorek, Sroda)
— Boze Narodzenie

Niepelnosprawni

Od 1 stycznia wzrasta wymiar
czasu pracy osob niepetnospraw-
nych. Beda one pracowaty osiem
godzin dziennie a nie siedem. Do-
tyczy to 0s6b ze znacznym, umiar-
kowanym lub lekkim stopniem
niepelnosprawnosci. W wyniku
nowelizuacji ustawy o rehabilita-
cji zawodowej i spotecznej 0s6b
niepetnosprawnych zmienity si¢
wymagania dla zakladéw pracy

PODATKI

chronionej. Taki status moga
otrzymac firmy, ktére zatrudnia-
ja 50 proc. oséb niepetnospraw-
nych w tym 20 proc. w stopniu
znacznym.

Urlopy dla rodzicow

Od tego roku obowiazuje wy-
dtuzony tzw. dodatkowy urlop
macierzynski. Pierwsze 20 tyg.
to cze$¢ obowigzkowa. Kobieta
moze wykorzysta¢ 14 tygodni
a cze$¢ przekaza¢ mezowi. Od
dwoch lat dodatkowo mozna
skorzysta¢ z tzw. fakultatywnego
urlopu macierzynskiego. Od tego
roku to nawet 4 tygodnie na jedno
dziecko. Za dwa lata wydtuzy sie
okolejne 2 tygodnie. Dodatkowy
urlop kobieta lub mezczyzna biorg
nawlasne zyczenie. Aby go dosta¢
trzeba zlozy¢ pisemny wniosek
najpézniej siedem dni przed jego
rozpoczeciem.

Do dwdch tygodni wydtuza sie
od tego roku urlop macierzynski,
czyli pelnoptatny urlop tylko dla
ojca. Urlop tacierzynski nie jest
obowiazkowy, ale warto pamietac,
ze jeSli ojciec go nie wykorzysta,
urlop przepada.

Podatki

W 2012 1. obowigzuja te same
progi podatkowe w podatku do-
chodowym od 0s6b fizycznych.
Od 2009 roku skala podatkowa
PIT pozostaje niezmieniona.
Réwniez kwota wolna od podat-
ku w 2012 roku pozostaje taka
sama iwynosi 3091 z1, czyli tyle
mozemy zarobi¢ w ciggu roku
i nie zaplaci¢ od tej kwoty po-
datku, cho¢ trzeba ten doch6éd
wykaza¢ w zeznaniu rocznym.
Roczny dochéd niepowodujacy
obowiazku zaptaty podatku PIT
jest na tym samym poziomie od
czterech lat 2009-2012.

Wraz z ustawg uchwalong w
dniu 9 czerwca 2011 r. o wspie-
raniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej wprowadzono zmiany
w ustawie o podatku od spadkéw
idarowizn oraz w podatku docho-
dowym od os6b fizycznych. Wejda
one w zycie od dnia 1 stycznia
2012 r. i dotycza zwolnienia po-
datkowych dla 0s6b tworzacych
rodziny zastepcze oraz rodzinne
domy dziecka.

Skala podatku dochodowego

Podstawa obliczenia
podatku w ztotych

ponad

do

Podatek wynosi

85.528

18 proc. minus kwota zmniejszajaca
podatek 556 zt 02 gr

85.528

14 839 zt 02 gr + 32 proc. nadwyzKi
ponad 85 528 zt

Kwota i i
Zzmniejszajaca miesieczna 46,33 zt
podatek
roczna 556,02 =1

Roczny dochdd
niepowodujacy
obowigzku zaptaty
podatku

3.091 zi




