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Protest
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22 marca okoto 500 kobiet
protestowato przed Centrum
Parnterstwa Spotecznego Dia-
log, gdzie obyto sie spotkanie
Komisij Trojstronnej w sprawie
rzadowych planéw podwyzsze-
nia wieku emerytalnego.

Z okazji spotkania z premierem
Donaldem Tuskiem postanowity
skorzystac¢ réwniez kobiety zZNSZZ
»Solidarno$¢”, OPZZ i Forum
Zwiazkéw Zawodowych. Panie
zadaty od szefa rzadu wycofania
sie z planéw podwyzszenia wieku
emerytalnego i przeprowadzenia
referendum w tej sprawie. Kobiety
miaty ze soba kwiaty m.in. tulipa-
ny i gozdziki oraz kosz z jajami,
ktéry wreczyly premierowi. Trzy-
maly tez transparenty z napisami
"Praca do 67! Jaka praca - bezro-
bocie albo gtodowy kontrakt do
$mierci", "Pracy do $mierci nie".
Spiewaty: "Wspierajcie Tuska
czynem, umierajcie przed termi-
nem", "Donald kochanie, kobiety
sprawig Ci lanie".

—Proponowane zmiany nie sa
Zadna reforma. Sa prosta zmiang
ustawy. Budza ogromne watpliwo-
Sci, a do tego s3 nieprzemyslane i
Zle przygotowane. Dla kobiet, ktére
zar6wno przed osiggnieciem wieku
emerytalnego jak i po tacza prace
zarobkowa z opieka nad innymi
cztonkami rodziny, propozycja
wydtuzenia wieku przejscia na
emeryture o 7 lat jest nie do za-
akceptowania—maéwi Piotr Duda
przewodniczacy ,,S”.

Duda stwierdzit, ze strony
pozostaly przy swoich stanowi-
skach, a deklaracje premiera sa
niewystarczajace. o
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NSZZ ,Solidarno$¢” wzywa
rzad do wstrzymania zmian
wydtuzajacych ustawowy wiek
uprawniajacy do przejscia na
emeryture i powrotu do stotu
negocjacyjnego.

Obradujaca w mijajacym tygo-
dniu w Kielcach Komisja Krajowa
NSZZ ,Solidarnos¢” w przyjetym
stanowisku postuluje réwniez o
Narodowa Strategie Demograficz-
na, ktéra w perspektywie 20-30
lat bedzie w stanie odwrdci¢ nie-
korzystne trendy demograficzne,
bedace jedna zistotnych przyczyn
zapasci systemu emerytalnego.
Zdaniem Zwiazku niezbednym
jest takze podjecie dzialarn narzecz
wydluzenia rzeczywistego wieku
aktywnosci zawodowej i ponie-
sienia zdrowotnych mozliwosci
do wykonywania pracy oséb w
wieku okoto emerytalnym. ,,So-
lidarno3$¢” zwraca uwage, ze tego
typu zmiany w krajach europej-
skich poprzedzano wielomiesiecz-
ny, a czesto wieloletnig dyskusja.
W Niemczech trwata ona 2 lata.
W Polsce prébuje sie wprowadzi¢
zmiany dotyczace wielu pokoler
zaledwie w dwa miesigce.

—Proponowane zmiany nie sg
zadna reforma. Sg prosta zmiana
ustawy! Budza ogromne watpli-
wosci, a do tego sa nieprzemysla-
neizle przygotowane. Z prébami
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KK poinformowata co nalezy zrobi¢ aby zreformowac system emerytalny

przepychania tej ustawy ,kola-
nem” bedziemy zdecydowanie
walczy¢ — zapowiada Piotr Duda,
przewodniczacy Komisji Krajowej
NSzz ,S”.

Komisja Krajowa wyrazita za-
niepokojenie sytuacja w Przewo-
zach Regionalnych. Zwiazkowcy
wskazuja, ze pomimo licznych
wyrzeczen, redukcji zatrudnie-
nia o 3,5 tys. 0séb, najnizszych
$rednich zarobkach w tej branzy
oraz réwnowagi budzetowej w
biezacej dziatalnosci, zadtuzenie
przewoznika nadal wynosi 820
mln PLN. Zdaniem ,,S” istnieje nie-
bezpieczenistwo destrukcji spotki,
czego symptomenm jest koncepcja
podziatu, lansowana przez przed-
stawicieli rzadu i samorzadéw

wojewddzkich. Komisja Krajowa
domaga sie zmian ustawowych
nadajacych status przewozZnikana-
rodowego kolejowych przewozéw
pasazerskich, pakietu gwarancji
pracowniczych oraz oddiuzenia
Przewoz6éw Regionalnych.
Zgodnie z decyzja Komisji Kra-
jowej najblizszy Krajowy Zjazd
Delegatéw odbedzie sie Centrum
Kongresowym Targéw Kielce w
dniach 22-23 listopada 2012 r.
Obrady zjazdu odbeda sie w hali
kongresowej ,E”, uznawanej za
jedna z najnowocze$niejszych
w Europie. Hala miesci 4,5 tys.
uczestnikéw i ma powierzchnie
5,3 tys. m2. .

Wiecej na = www.solidarnosc.org.pl

REFERENDUM EMERYTALNE

Gtosowanie i Manifestacja - 30 marca

30 marca o godzinie 9.00
rozpocznie sie sejmowa de-
bata natomiast o 13.00 po-
winno odby¢ sie gtosowanie
w sprawie ztozonego przez
NSZZ ,Solidarnosc” wniosku o
przeprowadzenie referendum
emerytalnego. Podpisato sie
pod nim ponad 2 min Polakéw.

—Mamy prawo skorzystac z de-
mokratycznego narzedzia, jakim
jest referendum, tym bardziej ze
podczas kampanii wyborczej po-
litycy nie wspominali o podwyz-
szaniu wieku emerytalnego. Teraz
wszystko w rekach postéw. Kazdy

znich powinien pamietac, ze jego
decyzje nie sa tajne — moéwi Piotr
Duda, przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ ,,S”.

W dniu gtosowania przed
Sejmem odbedzie sie zwigzkowa
manifestacja. Oprécz przedsta-
wicieli ,,S” beda w niej uczestni-
czyéréwniez cztonkowie OPZZ i
Forum Zwiazkéw Zawodowych.
Do przytaczenia sie do zwigz-
kowego protestu maja zachecié
ogloszenia w prasie i telewizji
emitowane 23 marca.

NSZZ ,S” sprzeciwia sie rza-
dowym planom podniesienia
wieku emerytalnego, poniewaz
najpierw nalezy stworzy¢ warunki
do kontynuowania zatrudnienia
przez starszych pracownikow
czy godzenia zycia rodzinnego
Z praca. ,Solidarno$¢” wzywa
réwniez do zmian w systemie
oplacania sktadek na ubezpie-
czenie spoleczne, ograniczenia
i uszczelnienia KRUS-u, ograni-
czenia patologii w tzw. ,,samo-

zatrudnieniu” oraz stosowania
,umoéw $mieciowych”.
Ponadto, jak czytamy w opi-
nii ,,S” do rzadowego projektu:
»Mechanizmy ekonomiczne, za-
checajace do wydtuzania okresu
aktywnosci zawodowej (...) sto-
sowane przy obliczaniu emerytury
W nowym systemie emerytalnym
pozwalaja ubezpieczonemu, ktéry
osiggnat wiek emerytalny 60 lat w
przypadku kobiet i 65 lat w przy-
padku mezczyzn, na samodzielne

podjecie decyzji odno$nie momentu
przejscia na emeryture”. .

w~ Zobacz SPOT zachecajacy
do udziatu w manifestaciji


http://www.solidarnosc.org.pl
http://www.youtube.com/watch?v=CmXRt5Zaikw&feature=player_embedded
http://www.youtube.com/watch?v=CmXRt5Zaikw&feature=player_embedded
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Rynek pracy dla wszystkich

Rzadowe projekty wydiuZzania wieku
emerytalnego nie ida w parze z
reforma rynku pracy. Pierwsza
praca, powrdt na rynek pracy po
dtuzszej przerwie czy koniecz-
nos¢ pracy do péznego wieku
jest duzym wyzwaniem przede
wszystkim dla pracownikow.

NSZZ ,,Solidarno$¢” zaprosita
organizacje partner6w spotecz-
nych zasiadajace w Komisji Tréj-
stronnej do podjecia negocjacji
nad wdrozeniem w Polsce Euro-
pejskiego porozumienia ramo-
wego ws. wlaczajacych rynkéw
pracy. Temu zagadnieniu bedzie
poswiecona konferencja, ktéra
19 kwietnia organizuje Komisja
KrajowaNSZZ ,,S”. Do udziatu w
niej zostali zaproszeni przedsta-
wiciele europejskich zwigzkéw
zawodowych, srodowisk nauko-
wych oraz partneréw spotecznych
z Komisji Trojstronne;j.

— Chcemy zwr6ci¢ uwage
na rozwdj systeméw ksztatce-
nia ustawicznego oraz szko-
lerA zawodowych, np. poprzez
efektywne tworzenie funduszy
szkoleniowych na poziomie
branz i przedsiebiorstw czy po-
prawienie efektywnosci ustug
i instrumentéw rynku pracy —
mowi Stawomir Adamczyk szef

EURO 2012

Dzialu Branzowo-Konsultacyj-
nego KK i koordynator dziatar
wdrozeniowych. ,,S” podkresla
réwniez konieczno$¢ zmian w
zasadach wydawania srodkéw z
Funduszu Pracy, tak aby partne-
rzy spoteczni mieli realny wptyw
na ten obszar polityki paristwa.

Porozumienie o inkluzyw-
nym (wlaczajacym) rynku pracy
zostato podpisane w marcu 2010
I. przez unijne organizacje pra-
cownikéw (EKZZ) oraz praco-
dawcow (BUSINESSEUROPE,
CEEP, UEAPME). Wiaczajacy
rynek pracy to taki, ktéry po-
zwala wszystkim osobom w
wieku produkcyjnym na pod-
jecie ptatnej pracy pozwalajacej
na rozwdj oraz zachecajacy je
do tego. Porozumienie dotyczy
tych oséb, ktére doswiadczaja
trudnosci w wejsciu, powrocie
albo integracji z rynkiem pracy,
itych pracownikéw, ktérzy cho-
ciaz zatrudnieni, to bezposrednio
zagrozeni sg utratg pracy.

— Porozumienie moze wy-
dawa¢ sie zbyt ogdlne, na co
Solidarno$¢ zwracata uwage juz
na etapie negocjacji jednak jego
konstrukcja zaktada samodziel-
ne formutowanie na poziomie
poszczegdlnych panstw czton-
kowskich UE wspdlnych zaleceri

Euro z "Solidarnoscia"

Martin Kallen, dyrektor organi-
zacyjny UEFA byt goSciem NSZz
LSolidarno$¢”. Kallen spotkat sie z
Bogdanem Bisiem, zastepca prze-
wodniczacego Komisji Krajowej
NSZz ,Solidarno$¢”. Zwiedzit Sale
BHP i wystawe ,Drogi do Wolnosci”.

Mistrzostwa Europy w pilce
noznej beda dobra okazja do
promocji,, Solidarnosci” i Gdan-
ska, gdzie zwigzek powstat. Obie
organizacje chcg przypomniec,
ze przemiany w Europie Srod-
kowej i Wschodniej zostaty
zapoczatkowane w 1980 r. w
Stoczni Gdaniskiej. Po wizycie w
Sali BHP dyrektor organizacyjny
UEFA stwierdzit, ze to doskonate
miejsce na wspdlna uroczystosc,
ktéra podkresli znaczenie ,,Soli-
darno$ci” i Gdariska dla demo-
kratycznych przemian. — Nie
bytoby Euro 2012 w Polsce i na
Ukrainie gdyby w 1980 r. nie

T

Haue|9d o4

Bogdan Bi$ i Martin Kallen

powstata ,,Solidarno$¢” - méwit
podczas spotkania zastepca prze-
wodniczacego Zwigzku.

W marcu ubieglego roku
Piotr Duda, przewodniczacy
NSZZ ,Solidarno$¢” spotkat
sie z szefem UEFA Michelem
Platini. Podczas spotkania w
szwajcarskim Nyon powstat
pomyst wspdlnego przedsie-
wziecia. Szef UEFA przyjat wtedy
zaproszenie przewodniczacego
Piotra Dudy do odwiedzenia
podczas wizyty w Gdansku
historycznej Sali BHP. .

partneréw spotecznych i kiero-
wanie ich do rzadu, co w polskiej
sytuacji jest ewenementem — thu-
maczy Adamczyk. Europejscy
partnerzy spoteczni przekonuja,
ze wszystkim im zalezy na wia-
czajacymrynku pracy, jednak nie
zalezy to wytacznie od dziatar
pracodawcoéw, pracownikéw
oraz ich przedstawicieli. Swoja
role do spetnienia w tym proce-
sie maja takze wladze publiczne
i inne podmioty. Potrzebne sa
bowiem dziatania z zakresu edu-
kacji, szkolen, ochrony zdrowia,
mieszkalnictwa, transportu czy
rozwoju regionalnego. o
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Konferencja na temat
Europejskiego Porozu-
mienia dotyczacego wia-
czajacych rynkéw pracy,
odbedzie sie 19 kwietnia
w Warszawie. Formularz
zgloszeniowy, zaprosze-
nie oraz ramowy pro-
gram dostepny na www.
solidarnosc.org.pl. Zglo-
szenia zainteresowanych
uczestnictwem, przyjmuje
Dziat Programéw Europej-
skich Komisji Krajowej do
11 kwietnia 2012r.
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Strajk

na kolej

Fiaskiem zakonczyty sie ostatnie
negocjacje Zespotu Tréjstronnego ds.
Kolejnictwa. Zwigzkowcy zapowiada-
ja w kwietniu strajk ostrzegawczy.

19 marca odbylo sie spotkanie
Zespotu Tréjstronnego ds. Kolejnic-
twa dotyczace prywatyzacji spétek
wchodzacych w sktad Grupy PKP:
PKP CargoiTK Telekom. Zdaniem
zwiazkowcdw zarzad PKP proces
prywatyzacyjny bez uprzedniego
zawarcia porozumienia ze zwiaz-
kami zawodowymi w sprawie
pakietéw socjalnych. Tymczasem
wcze$niej zawarte porozumienia
gwarantuja stronie spolecznej, ze
do prywatyzacji moze dojs¢ dopie-
1o po zawarciu paktéw gwarancji
pracowniczych.

W przyjetym przez kolejarskie
zwigzki zawodowe stanowisku,
zwiazkowcy zapowiadaja, ze w
kwietniu zostanie przeprowadzony
strajk ostrzegawczy we wszystkich
spotkach Grupy PKP. ,Jedli strajk
ostrzegawczy nie spowoduje zmia-
ny stanowiska strony rzadowej, to
w ciagu 10 dni po strajku ostrze-
gawczym we wszystkich spétkach
Grupy PKP i na calej sieci PKP zo-
stanie ogloszony strajk generalny”
—czytamy w stanowisku.

KOPALNIE

Wrogie przejecie

Prywatyzacja i bankructwo - ta-
kiego scenariusza dla Kieleckich
Kopalii Surowcoéw Minerainych S.A.
obawiaja sie zwigzkowcy Swieto-
krzyskiej , Solidarnosci”.

Niestety maja powody do nie-
pokoju. Dobrze prosperujacy, flago-
wy wrecz zaklad w wojewddztwie
Swietokrzyskim w ciagu niespelna
roku zostal doprowadzony do
cigzkiej niewydolnosci gospo-
darczej. Swiadcza o tym zaréwno
réznorakie zaleglto$ci wobec pra-
cownikéw, zajecia komornicze i
zabezpieczenia hipoteczne. Zia
sytuacje zaktadu potwierdzaja
wyniki ostatniej kontroli Okre-
gowej Inspekcji Pracy.

Zdaniem $wietokrzyskiej ,,S”
pogarszajaca sie kondycja firmy
ma bezposredni zwigzek z tzw.
prywatyzacja przedsiebiorstwa
dokonang przez Ministra Skarbu
Paristwa w kwietniu 2011 roku na

rzecz Dolnoslaskich Surowcéw
Skalnych. — Prywatyzacja jest tak
naprawde wrogim przejeciem jed-
nej spotki przez druga. Skutkiem
jest wysysanie finanséw z KKSM-
-u i doprowadzenie tej sp6tki na
skraj bankructwa — moéwi Walde-
mar Bartosz, przewodniczacy ZR
Swietokrzyskiego.

Zwigzkowcy domagaja sie od
wiadz publicznych wyjasnienia
przeptywéw finansowych miedzy
spétkami oraz ustalenia czy nie
doszto do naruszenia porzadku
korporacyjnego oraz niegospo-
darnosci. — Uchylanie sie od tych
czynnosci ministra jako wspotwla-
Sciciela 15 proc. akcji moze by¢ za-
kwalifikowane jako przestepstwo
urzednicze. Domaga sie pilnego
dzialania w tej sprawie, poniewaz
W przeciwnym razie dobrze pro-
sperujacy zaklad upadnie—dodaje
przewodniczacy Swietokrzyskiej
yoolidarnosci”. o
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Zwolnienie lekarskie a wypowiedzenie

Elzbieta Z. (...): Pracuje na stanowisku specjalisty. Wreczono mi wypowiedzenie umowy o prace. Zostatam tez
zobowigzana do przekazania wszelkich dokumentow itp. Teraz jestem na zwolnieniu lekarskim, ktore prawdopo-
dobnie bedzie trwaé przez caty okres wypowiedzenia. Czy pracodawca moze jeszcze czego$ ode mnie zadac?
Obawiam sie, Zze moze szuka¢ pretekstu do ukarania mnie za to, ze posztam na zwolnienie. Czy w czasie zwol-

nienia lekarskiego moze mnie zwolni¢ dyscyplinarnie?

racownik przebywa-
ijcy na zwolnieniu le-
karskim jest niezdolny

do pracy. Pracodawca nie moze
wiec zada¢ od niego wykony-
wania zadan pracowniczych ani
nawet takich czynnosci, jak np.
uporzadkowania lub przekaza-
nia dokumentéw, rozliczenia
sie z pracodawcg itp. W takim
przypadku przekazanie mate-
riatéw albo rozliczenie sie (np.
zwrot pobranych zaliczek) po-

winno nastapi¢ niezwlocznie po
powrocie do zdrowia.

Nalezy dodag, ze niedopusz-
czalne jest uzaleznianie wydania
Swiadectwa pracy od uprzedniego
rozliczenia sie pracownika z pra-
codawca (art. 97 § 1 k.p.).

W przypadku przebywania
pracownika na zwolnieniu lekar-
skim pracodawca moze zwrdcic sie
do ZUS o przeprowadzenie przez
lekarza orzecznika kontroli prawi-
dlowosci wystawienia zwolnienia

iprzestrzegania przez pracownika
zalecen lekarskich (np. przebywa-
niaw domu, jeZeli z zaswiadczenia
wynika taka powinnosc).

Jesli chodzi o rozwigzanie
umowy bez wypowiedzenia na
podstawie art. 52 § 1 k.p. (dyscy-
plinarnie), to moze ono nastgpi¢
takze w trakcie zwolnienia lekar-
skiego. Jednak zastosowanie tego
trybu rozwigzania umowy jest
dopuszczalne na warunkach $cisle
okreslonych w tym przepisiei wy-

/A
Prawnik Michat Jaszewski

lacznie wtedy, gdy pracownikowi
mozna przypisa¢ wine umyslna
lub razgce niedbalstwo. Przyj-
muje sie tez, ze pracodawca nie
moze wskazac jako przyczyny
dyscyplinarki tych samych oko-
licznosci, ktére spowodowaty
wczes$niejsze wypowiedzenie
umowy o prace.

Stosowanie zasady wspotzycia spotecznego

Marcin Z. (Warszawa): Kolega z komisji zaktadowej zostat zwolniony bez wypowiedzenia, mimo ze podlegat szczegdInej ochronie zwigzkowej.
Sad rejonowy nie przywrocit go do pracy, ale zasadzit 3-miesieczne odszkodowanie. Powotat sie przy tym na zasady wspotzycia spoteczne-
go. Taka sytuacja juz drugi raz zdarzyta sie w firmie. Moim zdaniem sad powinien przywréci¢ kolege do pracy i przyzna¢ mu wynagrodzenie

za caly czas procesu. Czy takie postepowanie sadu nie narusza prawa?

rzyjmuje sie, ze sad moze

P nie uwzgledni¢ Zadania
przywrécenia do pracy i

zasadzi¢ jedynie odszkodowanie,
nawet jezeli pracownik podlegat
szczegoblnej ochronie. Dotyczy to
przypadkéw; gdy zadanie pracow-
nika stanowi naduzycie prawa, tj.
stoi w sprzeczno$ci z zasadami
wspétzycia spotecznego (art. 8
k.p.). Kwestie, czy naduzycie prawa

rzeczywiscie nastgpito, sad ocenia
w konkretnej sprawie.

Wydaje sie, ze w praktyce art.
8k.p. jest naduzywany, a niektére
sady zbyt pochopnie siegaja po ten
przepis. Tymczasem jego zastoso-
wanie powinno by¢ wyjatkowe,
gdyz prowadzi do przetamania
szczegOlnej ochrony stosunku
pracy, wynikajacej z przepisu
prawa. W wyroku z10.03.2011 1. 1I

PK241/10Sad Najwyzszy wskazat,
Ze oddalenie na podstawie art. 8
k.p. roszczenia o przywrécenie do
pracy pracownika podlegajacego
szczegolnej ochronie, gdy rozwia-
zanie z nim umowy w spos6b
oczywisty naruszato prawo —art.
32 ust. 1 ustawy z 23.05.1991 . o
zwigzkach zawodowych —moze
mie¢ miejsce wyjatkowo, w oko-
licznodciach szczegdlnie razacego

naruszenia obowiazkéw pracow-
niczych lub obowiazujacych prze-
piséw prawa.

Pracownikowi pozostaje zZtozenie
wniosku o sporzadzenie uzasad-
nienia wyroku i jego doreczenie
wraz z uzasadnieniem (w terminie
7 dni) oraz wniesienie apelacji (w
terminie 2-tyg od doreczenia wy-
roku z uzasadnieniem), jezeli sa
ku temu uzasadnione podstawy.

Przywrocenie do pracy osoby przewlekle chorej

Krzysztof A. (Poznan). Odwotatem sie do sadu od wypowiedzenia
umowy o prace. Czy moge domaga¢ sie przywrdcenia do pracy, mimo

ze jestem przewlekle chory?

wyrokuz1307.2011r.
IPK8/11 Sad Najwyz-
szy wyrazit poglad,
zgodnie z ktérym pracownik nie
moze domagac sie przywrécenia
do pracy, jesli jednoczesnie lekarz
stwierdzil, Ze jest on niezdolny do
zajmowania dotychczasowego sta-

nowiska. Wtedy sad moze zasadzi¢
aanin .
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tylko odszkodowanie na podstawie
art. 45§ 2 k.p.

W takim przypadku istnieja
pewne argumenty, przeciwstawia-
jace sie przywrdceniu pracownika
do pracy. Z drugiej jednak strony
nie jest zasadne, by pracodawca
wynosit z choroby pracownika
korzys¢ w procesie. Poza tym, cho-

www.solidarnosc.org.pl
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roba moze mie¢ rézne natezenie
i przebieg. Wydanie orzeczenia o
zdolnosci lub niezdolnosci do wy-
konywania pracy nalezy dolekarza
medycyny pracy, ktéry moze je
wydac jedynie wobec pracownika,
a nie wobec osoby, ktéra w czasie
procesu sgdowego pracownikiem
(tymczasowo) nie jest. Jezeli wiec w
sprawie nie przeprowadzano do-
wodu z opinii biegtego sadowego
na okoliczno$¢ choroby pracowni-
ka, najakiej podstawie sad miatby

tel. 58 308-44-76
faks: 58 308-42-17

e-mail: sis@solidarnosc.org.pl

ustali¢ kwestie niezdolnosci do
wykonywania pracy?

Z tych wzgledéw poglad SN
budzi watpliwosci, a sprawe na-
lezy uzna¢ za kontrowersyjna.
Wszystko zalezy od okolicznosci
konkretnej sprawy i stanu zdrowia
pracownika. OdpowiedZ na zada-
ne przez czytelnika pytanie jest w
zasadzie pozytywna; trzeba jednak
liczy¢ sie zmozliwoscia zasadzenia
przez sad tylko odszkodowania i
potrzeba wniesienia apelacji.
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