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12 marca - w Warszawie bedzie
obradowat Sztab Protestacyjny. W
trakcie obrad zostanie oceniona
akcja odwiedzania biur poselskich
przez cztonkéw zwiagzku. 27 lu-
tego w catym kraju zwiazkowcy
odwiedzali postéw w ich biurach
poselskich z pytaniem o ich zda-
nie na temat podwyzszenia wieku
emerytalnego. Zwiazkowcy jed-
nocze$nie prosili postéw o zajecie
stanowiska w sprawie ustawy o
podniesieniu placy minimalnej
oraz o kwestie dotyczace tzw.
uméw Smieciowych. Sprawoz-
dania z wizyt znajduja sie na
specjalnej stronie www.referen-
dumemerytalne.pl. Prezydium
KK zaprezentuje opini¢ Zwigzku
do ustawy o wydtuzeniu wieku
emerytalnego, ktéra musi zostaé
przekazana rzagdowi do 15 marca.

14 i 21 marca - bedzie obrado-
wat zesp6t Komisji Tréjstronnej
w sprawie projektu rzadowego
dotyczacego wieku emerytalnego.

201 21 marca - obrady Komisji
Krajowej w Kielcach. Jednym z
gtéwnych tematéw bedzie omo-
wienie akgcji zbierania podpiséw
pod wnioskiem o referendum
oraz dyskusja na temat dalszych
dziatafi Zwiazku w tej sprawie.
Zostanie réwniez omoéwiona
skomplikowana sytuacjaw przed-
siebiorstwie przewozéw regional-
nych. Kolejnym punktem obrad
bedzie oméwienie budzetu KK
za rok 2011 i przyjecie projektu
budzetu na 2012 rok.

22 marca - plenarne posiedzenie
Komisji Tréjstronnej. Udziat w
obradach zapowiedziat premier
Tusk. Zdaniem szefa Zwiazku
Piotra Dudy, wszystko wskazuje
na to, ze bedzie to posiedzenie
kluczowe dla dalszych dziatan.

—Zamiast protestowac, chcieli-
Smy wspdlnie w grupie fachowcéw
rozwigzad nasze problemy —mowi
Henryk Grymel szef kolejarskiej
»oolidarnosci”. Jednak dyrekcja i
ministrowie odpowiedzialni za ten
obszarignorowali nasze postulaty.

—PoprosiliSmy o pomoc $w. p.
prezydenta Lecha Kaczyriskiego,
ktéry zgodzit sie na patronat.
Pierwsze posiedzenie miato odby¢
sie wmaju 2010. Juz ustawialiSmy
krzesta, ale w kwietniu wszystko
sie skoriczyto —wspomina Grymel.

Dopiero strajk w sierpniu 2011
roku doprowadzit do zapisania w
porozumieniu powotlania szczytu.
Zwotano go we wrze$niu, jednak
juz w grudniu zwiazkowcy zawie-
sili swéj udziat. — To byta fikcja.
Szczyt powotal Grabarczyk, ale
nawet na niego nie przychodzit.
Wysytal wiceministra lub jakis
dyrektoréw — oburza sie Grymel.

Zwigzkowcy wymusili tez
powotanie komisji bezpieczen-
stwa przy ministrze, ale zdaniem

SYTUACJA NA KOLEI

UstawialiSmy juz krzesta

(MdzZz) eyjny'v 304

Juz w 2009 roku Sekcja Krajowa Kolejarzy NSZZ LSolidarnos¢” monitowata o zwotanie szczy-
tu kolejowego, ktory miat zajgé sie naprawa kolei, w tym oczywiScie poprawy bezpieczenstwa.
zwigzkowcow komisja pomimo  Grymel wskazuje od razu -

8. spotkan niczego nie wniosta. = maszynista pracuje 10 godz.

Aby zobrazowaé podejscie i potem musi mie¢ przerwe

wladz do kolei, przewodniczacy aby wréci¢ wypoczetym po

przytaczaprzypadek szefaUrzedu  pracy. Ale zamiast do domu

Transportu Kolejowego, odpo- po godzinie przesiada sie do

wiedzialnego m.in. za licencje, innego przewodnika i jezdzi

certyfikaty, bezpieczenistwo itd. na samo zatrudnieniu. Kupe

Stowem - dla bezpieczenistwa ludzi to robi. Maszynisci, na-

kolei urzad kluczowy. — Platfor-  stawiacze, kontrolerzy, dyzur-

ma powotata 32-latka. Po jego ni - mowi Grymel i dodaje —

niedawnym odwotaniu przez 2  zwrdciliSmy sie do PIP i UTK o

miesigce nie zrobiono konkursui  kontrole czasu pracy. Jak beda

dzi$§ ten urzad nie manawetszefa  wypoczeci bedzie bezpieczniej.

- moéwi Henryk Grymel. Przewodniczacy zapowiada,

Ajakpracowal UTK? Jegozda-  Ze wnajblizszym czasie Krajowa

niem urzad zajmowat sie czystymi ~ Sekcja Kolejarzy oglosi— po raz

kilbalmi, kamizelkami, a powi- kolejny - co zrobi¢ aby popra-

nien dbac o urzadzenia, sprawne  wié bezpieczenstwo na kolei.

lokomotywy, otoczy ludziemaja  Jednak juz teraz alarmuje, ze
uprawnienia, pilnowaé czasupracy najwieksze zagrozenia poja-

itp. Dodat tez, ze UTK podlegapod ~ wiaja si¢ przy planowanych

ministra, wiec jest od niego zalez-  prywatyzacjach, szczegdlnie:

ny. Jak sie postawi, jego szefowie  Cargo, Telkom i PKP Energetyka.

zostang odwotlani. Zdaniem zwigzkowcow spotki

Na pytanie co zrobi¢, aby te maja strategiczne znaczenie

poprawié bezpieczennstwo dlaistnienia kolei. .
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Z okazji Dnia kobiet, zycze naszym Kolezankom z ,Solidarnosci” i wszystkim ¢

_ Paniom, aby$my pamietali o Was nie tylko w tym dniu, ale przez caty rok. °
Zycze Wam przede wszystkim szacunku dla Waszej pracy, takze tej codziennej, o
niedocenianej, o ktorej tak czesto zdarza sie nam zapomina¢. °

Piotr Duda °

przewodniczacy Komisji Krajowej °

NSZZ "Solidarnos¢" °
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Elastyczne rozwiazania dla wieku emerytalnego

Rozmowa z Danutg Wojdat, petnomocnikiem ds. kobiet z Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢"

W Sejmie w ubieglym tygo-
dniu odbyla si¢ dyskusja Sro-
dowisk kobiecych z premierem
na temat podniesienia wieku
emerytalnego.

Temat podniesienia wieku eme-
rytalnego powraca na forum pu-
blicznym od kilku lat. Dotychczas
byto tak, ze gdy opinia publiczna
sie burzyta, rzadzacy rezygnowali
z pomystu i nie podejmowano
zadnych dzialari, aby odnie$¢ sie
do sygnalizowanych probleméw
i rozwiaza¢ bardzo realne przy-
czyny tak negatywnej oceny préb
podnoszenia wieku emerytalnego.
Tymczasem problemy pozostawaty:

Na przykiad?

Szara strefa i straty jakie z tego
tytulu ponosi budzet i system
ubezpieczen spotecznych. Ubytek
ze sktadek za umowy o dzieto czy
samozatrudnionych. Caly system
ustug publicznych. Dobrej jakosci
i dostepne dla wszystkich miejsca
opieki nad dzie¢mi, osobami star-
szymi czy niepetlnosprawnymi.
Statystycznie rzeczywiScie wzrosta
liczba ztobkéw i przedszkoli tyle ze
prywatnych i przez wysokie opta-
ty nieosiagalnych dla wszystkich.

OSWIATA

To w stabosci ustug publicznych
tkwi czesto przyczyna biernosci
zawodowej. Formy zatrudnienia
czesto uniemozliwiajg godzenie
zycia zawodowego i rodzinnego.
Podejécie pracodawcéw do oséb
w wieku przedemerytalnym jest
jednoznaczne.

Pracodawcom zalezy na duzej
swobodzie. Niestabilne formy
zatrudnienia wypieraja tra-
dycyjny stosunek pracy ze
szkoda dla systemu ubezpie-
czen spotecznych i samych
pracownikow.

Niestety na dalszej destabilizacji
rynku pracy zwanej elastyczno-
Scia opiera si¢ rzadowy pomyst
na rozwdj gospodarki. To wida¢
w polskiej odpowiedzi na zato-
zenia strategii Europa 2020. Nikt
nie zastanawia sie jak doprowa-
dzi¢ do réwnego traktowania
pracownikéw bez wzgledu na
rodzaj umowy, co nakazuje nam
kodeks pracy. Tymczasem jest to
istotne, poniewaz np. umowy na
czas okres$lony maja ograniczong
mozliwo$¢ wykorzystania urlopu
wychowawczego. Pracownik taki
moze skorzystaé z urlopu wycho-

wawczego i potaczonych z nim
uprawnien — staz pracy i sktadki
do funduszu emerytalnego— tylko
domomentu zakoriczenia umowy.
Rodzic zatrudniony na czas okre-
Slony opiekujacy sie dzieckiem be-
dzie musiat wiec pracowacé dtuzej
o ten okres, zeby nadrobi¢ straty i
znaleZ¢ sie w tym samym miejscu
co osoba zatrudniona na czas nie-
okreslony. Poniewaz dzie¢mi zaj-
muja sie niemal wylacznie kobiety,
podwyzszanie i ,,zréwnywanie”
wieku emerytalnego kobietimez-
czyzn oznacza dlanich w praktyce
nalozenie dodatkowych obciazeni.

Rzad przekonuje, ze nie ma od-
wrotu od podwyzszania wieku
emerytalnego bo za kilka lat
pracujacych i ptacacych bedzie
znacznie mniej niz dzisiaj i nie
bedzie pieniedzy na emerytury.
Inne kraje tez to robia.

To prawda, tylko ze w tych
krajach zanim skoncentrowano
sie na podwyzszeniu wieku eme-
rytalnego zrobiono tez duzo, zeby
poprawi¢ sytuacje narynku pracy
iumozliwi¢ godzenie Zycia zawo-
dowego z praca. Poza tym wsze-
dzie dopuszcza sie wczedniejsze

List do minister

Zwiekszenie naktadow na os$wia-
te i objecie przedszkoli dotacja
o$wiatowa to niektoére z postu-
latow oSwiatowej "Solidarnosci"
na poprawe sytuaciji.

Zwiazkowcy chca je przedsta-
wic podczas spotkania z minister
edukacji narodowej, Krystyna
Szumilas. W wystanym liscie
otwartym, Rada Sekcji Krajowej
Oswiaty i Wychowania NSZZ
"S" zaprasza szefowa MEN na
spotkanie w Centrum Dialogu
Spotecznego, 30 marca br.

"Solidarno$¢" negatywnie
ocenia wprowadzona w 2008
r. reforme oSwiaty. Dlatego
zwiazkowcy proponuja m.in.
opracowanie standardéw o$wia-
towych, wzmocnienie kompe-
tencji organéw sprawujacych
nadzér pedagogiczny, wpro-
wadzenie zmian w podstawie
programowej oraz naprawa
systemu szkolnictwa zawo-
dowego.

edukacii

-

Likwidowana szkota w todzi

Wprowadzone w 2008 r. zmia-
ny spowodowaty masowa likwida-
cje szkoti placowek oswiatowych.
Praktyka pokazuje, ze jedynym
czynnikiem decydujacym o likwi-
dacji szk6t przez samorzady jest
czynnik ekonomiczny, pomimo,
Ze placéwka cieszy sie zaintere-
sowaniem rodzicéw i uczniéw
—uwaza Ryszard Proksa, prze-
wodniczacy SKOiW NSZZ"S".

Zwiazkowcy juz na etapie
projektu przestrzegali, ze odda-
nie samorzadom nadzoru nad
edukacja przyniesie negatywne
skutki. .

NEGOCJACJE

Danuta Wojdat

odejécia na niepelng emeryture.
Réwniez Komisja Europejska za-
leca krajom cztonkowskim, ktére
zdecydowaly sie na podwyzszenie
wieku emerytalnego, elastyczne
rozwiazania.

To oznacza, ze kiedy nie ma
innego wyjscia, bo nie ma pracy a
panstwo nie jest w stanie pomac,
mozna przej$¢ na emeryture.
Nie zapominajmy tez, ze w
wielu zawodach praca zwigzana
jest z obcigzeniem fizycznym i
trudnymi warunkami. tatwo
moéwic ekspertom o koniecz-
nosci przekwalifikowania sie,
ale co realnie panstwo ma do
zaoferowania takim pracowni-
kom? Tego nie uwzglednia sie
w planie podwyzszenia wieku
emerytalnego. .

1YSMOPUBMATIN 104

PrzysztoS¢ negocjacii

Europejscy naukowcy zajmujacy sie
stosunkami pracy oraz zwigzkowcy
zNSZzZ ,Solidarno$¢” dyskutowali
w Gdansku o wyzwaniach doty-
czacych negocjacji zbiorowych w
korporacjach ponadnarodowych.

Rozwdj rokowan zbiorowych
0 wymiarze ponadgranicznym
— jako reakcja zwigzkow zawo-
dowych na procesy globalizacji
i rosnace znaczenie korporacji
ponadnarodowych —postepuje od
kilkunastu lat. Podpisano ponad
200 porozumien lub deklaracji.
Najbardziej konkretne z nich
zawieraja zapisy, ktére moga by¢
wykorzystywane przez zwiazki
zawodowe w lokalnych filiach
korporacji, do walki o podnoszenie
standardéw zatrudnienia.

Przedmiotem debaty w Gdan-
skubylom.in. wdraZanie porozu-
mien, podpisanych w koncernach
Volkswagen oraz ArcelorMittal.
Dyskutowano réwniez nad moz-
liwoscig wypracowania europej-

skich ram prawnych dla tego typu
wspoélnych dokumentéw oraz
nad relacjami miedzy zwigzkami
zawodowymi a ERZ.

Ze strony polskich zwiazkow-
cOw coraz wyrazniej artykutowane
sa oczekiwania, Zze w przysztosci
tego typu negocjacje dotyczy¢
beda réwniez uzgodnienr ptaco-
wych. - Umozliwiloby to szybsze
zréwnanie wynagrodzen pracow-
nikéw korporacji ponadnarodo-
wych z nowych i starych panistw
UE - mé6wi Stawomir Adamczyk,
koordynator projektu EUROATCA

Miedzynarodowe warsztaty
odbywaty sie 1 marca 2012 w
historycznej Sali BHP w ramach
projektu ’EUROATCA - Europej-
skie dzialania na rzecz ponadna-
rodowych uktadéw ramowych”,
ktérego partnerem jest Komisja
Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢”. W
projekcie uczestnicza takze eks-
perci oraz zwiazkowe instytuty
badawcze z Francji, Wioch, But-
garii, Hiszpanii i Niemiec. .
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Uzasadnienie wypowiedzenia

Andrzej C. (Krakéw): Szef wreczyt mi wypowiedzenie umowy o prace. Jako przyczyne podat
ukonczenie przeze mnie 65 lat i nabycie prawa do emerytury, obnizenie jakoSci pracy, naru-
szanie obowigzkow pracowniczych i btedy w ich wykonywaniu. Czy takie ogéine uzasadnienie
wypowiedzenia jest zgodne z prawem? Czego moge sie domagac w takiej sytuacji? Dodam,
Ze mam do$¢ dobre zdrowie, a wiek nie przeszkadza mi w pracy (jest to praca biurowa).

Obecnie przyjmuje sie, ze
pracodawca nie moze wypo-
wiedzie¢ umowy o prace z po-
wodu osiagniecia przez pracow-
nika wieku emerytalnego lub
nabycia prawa do emerytury,
poniewaz stanowitoby to dys-
kryminacje ze wzgledu na wiek.
Jezeli jednak wypowiedzenie
dodatkowo uzasadnione jest
np. obnizeniem efektywnosci
lub jakosci $wiadczonej pracy,
uznaje sie to za dopuszczalne,
aczkolwiek réwniez nie wyklu-
cza to zarzutu dyskryminacji w
przypadku gdyby okazato sie,
ze byta to rzeczywista przyczy-
na wypowiedzenia. Podane w
wypowiedzeniu przyczyny sa

w tym przypadku dos¢ ogélni-
kowe. W razie ztozenia pozwu
do sadu pracy nalezatoby wy-
kaza¢, Ze sg one nierzeczywiste
(przy pomocy zeznan $wiadkéw;,
dokumentéw itp.). Mozna tez
wysunaé zarzut, ze pracodaw-
ca naruszyt zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu,
tzn. ze prawdziwa przyczyna
wypowiedzenia byta dyskrymi-
nacja ze wzgledu na wiek (art.
183b § 1 k.p.). Ocena zasadno-
$ci powddztwa przez sad moze
by¢ w takiej sytuacji ré6zna, w
zaleznosci od zgromadzonych
dowodoéw.

W pozwie mozna zazadac
uznania wypowiedzenia umowy

o prace za bezskuteczne, a w
przypadku uptywu okresu wy-
powiedzenia — przywrécenia do
pracy i zasadzenia wynagrodze-
nia za czas pozostawania bez
pracy w wysokosci jednomie-
siecznego wynagrodzenia (art.
45§ 1k.p. wzw. z art. 47 k.p.).
Na wypadek nieuwzglednienia
tego zadania mozna tez wnosic¢
o zasadzenie odszkodowania w
wysokosci trzymiesiecznego
wynagrodzenia (art. 471 k.p.).
Sq to standardowe zgdania w
przypadku wypowiedzenia
przez pracodawce umowy na
czas nieokreslony (przy zaloze-
niu, ze wypowiedzenie jest trzy-
miesieczne). Niezaleznie od tego

Prawnik Michat Jaszewski

mozna zazada¢ odszkodowania
za dyskryminacje ze wzgledu na
wiek. Obecnie dopuszcza sie réw-
niez wysuniecie dodatkowych
zadan odszkodowawczych, ale
wtedy nalezy wykazac istnie-
nie zwiazku przyczynowego
miedzy zwolnieniem z pracy a
powstaniem konkretnej szkody
majatkowej (np. wskutek utraty
pracy pracownik nie mogt spta-
ca¢ kredytu, ktéry zostat przez
bank wypowiedziany i pracow-
nik poniést dodatkowe koszty).

Szczeqgolna ochrona a reorganizacja zaktadu pracy

Mariola F. (Wroctaw): Podlegam szczegéinej ochronie, bo petnie funkcje zaktadowego spo-
tecznego inspektora pracy. Kierownictwo chce mnie przesunaé¢ na inne stanowisko z powodu
reorganizacji w ramach zwolnien grupowych. Czy w takiej sytuacji ochrona nadal mi przy-
stuguje? Zamiast wypowiedzenia zmieniajacego zaproponowano mi podpisanie porozumienia
stron. Moze mogtabym sie na to zgodzi¢, ale tylko za wyptata dodatku wyrownawczego.
Czy mozna znalez¢ kompromisowe wyjscie w takiej sytuaciji?

Zgodnie z art. 13 ustawy
z 24.06.1983 r. o spolecznej
inspekcji pracy, SIP podlega
szczegblnej ochronie w czasie
trwania mandatu oraz w okresie
roku po jego wygasnieciu. W
tym czasie pracodawca nie moze
wypowiedzie¢ ani rozwiazaé
umowy o prace (z wyjatkiem
uzyskania przez pracownika
prawa do renty z tytulu cat-
kowitej niezdolnosci do pracy,
albo - teoretycznie — wyrazenia
przez organizacje zwiazkowa
zgody na rozwiazanie umowy
bez wypowiedzenia).

Nie moze réwniez wypowie-
dzie¢ pracownikowi warunkéw
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. WYDAWCA:

pracy lub ptacy na jego nieko-
rzy$¢, chyba Ze nastapiloby
to z przyczyn okre$lonych w
art. 43 k.p.

Wryjatki od szczeg6Inej ochro-
ny stosunku pracy okresla
m.in. ustawa z 13.03.2003 r.
o szczegblnych zasadach roz-
wiazywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikoéw.
Z art. 5 ust. 51 6 tej ustawy
wynika, Ze z przyczyn niedo-
tyczacych pracownika praco-
dawca moze wypowiedzie¢ SIP
dotychczasowe warunki pracy
i ptacy. Wtedy obowigzany jest
wyplaca¢ dodatek wyréwnaw-

omisja Krajowa

www.solidarnosc.org.pl
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czy do konca okresu, w kt6-
rym pracownik korzystalby
ze szczegOlnej ochrony.

W przypadku zawarcia po-
rozumienia zmieniajacego wa-
runki pracy przepisy ustawy w
ogéle nie maja zastosowania.
W konsekwencji nie przystu-

guje prawo do dodatku wyréw-
nawczego. Jezeli jednak obie
strony zgadzaja sie na zmiane
warunkéw i cheg unikna¢ do-
konywania wypowiedzenia
zmieniajacego, mozna umo-
wic sie, ze mimo zmiany tych
warunkéw za porozumieniem
dodatek wyréwnawczy bedzie
wyptacany na takich zasadach,
jak okreslone ustawa. Nalezy
woéweczas precyzyjnie zredago-
wac tre$¢ porozumienia, aby w
przysztosci nie powstaty spory
na tym tle.
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ws. opinii o projekcie rozporzadzenia
MPiPS w sprawie rodzinnych domoéw
pomocy

Uchwata KK

nr 39/12

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ , Solidarno$¢” wnosi na-
stepujace uwagi do projektu rozporzadzenia Ministra Pracy
i Pomocy Spotecznej z dnia 24 stycznia 2012 r. w sprawie
rodzinnych doméw pomocy:

* § 2 ust. 1 — Zastanawia, czy rzeczywiScie intencjg au-
toréw zapisu bylo rozdzielenie 0séb starszych od oséb nie-
petnosprawnych. Trudno sobie wyobrazi¢ przyczyne, dla
ktérej w jednym rodzinnym domu pomocy nie moglyby
zamieszkiwac osoby starsze razem z niepelnosprawnymi. A
co w przypadku jezeli osoba bedzie réwnocze$nie starcza i
niepetnosprawna, do ktérego z domoéw ma trafic¢?

Zapis z uzyciem alternatywy rozlacznej ,,albo” nie znajduje
tez oparcia w przepisie art. 52 ustawy o pomocy spotecznej
zawierajacym delegacje ustawowa. W art. 52 ust. 2 méwi sie
o wspdlnym zamieszkiwaniu oséb ,wymagajacych z powo-
du wieku lub niepelnosprawno$ci wsparcia w tej formie”.

Proponujemy, aby § 2 ust. 1 projektowanego rozporza-
dzenia miat brzmienie: ,Rodzinny dom pomocy jest forma
ustugi opiekuniczej swiadczonej w systemie catodobowym dla
0s6b starszych i niepelnosprawnych, przy czym w jednym
budynku zamieszkuja osoby starsze lub niepetnosprawne”

e § 2 ust. 2 pkt 1 — Nie znajduje uzasadnienia w ustawie
wprowadzenie w projekcie rozporzadzenia obowiazku za-
mieszkiwania w budynku w ktérym funkcjonuje rodzinny
dom pomocy osoby fizycznej, ktéra ten dom prowadzi.
Rodzinny dom pomocy nie jest forma rodziny zastepczej,
ustawodaweca nie przewidziat takiego obowigzku w przepi-
sach ustawy o pomocy spotecznej. Nalezy réwniez zauwa-
zy¢, iz w odniesieniu do organizacji pozytku publicznego
Swiadczacej tego typu ustuge, projektodawca nie przewi-
dziat obowiazku zamieszkiwania przez osobe kierujaca w
budynku w ktérym prowadzony jest rodzinny dom pomo-
cy. W Swietle przytoczonych argumentéw zréznicowanie
obowiazkéw podmiotéw $§wiadczacych takie same ustugi
nie znajduje uzasadnienia.

* §2ust. 4 - Wyrazy ,,w szczegdlnosci prawo do godnosci”
zastapi¢ wyrazami ,,w szczegdélnosci poszanowania i ochrony
godnosci”, bowiem godnos¢ ludzka jest w jednostce i nie
sposéb méwié o prawie do godnosci.

e §2ust. 4zd. 2- W przepisie tym mowa takze o ,ustale-
niu” sposobu §wiadczenia ustug bytowych i opiekuniczych.
Okreslono strony tych ustalen, jednak nie okre§lono formy
ustalenia. Przepis nie wyczerpuje sie i winien by¢ uzupel-
niony o wskazanie zawarcia umowy w formie pisemnej. Nie
powinno to budzi¢ watpliwosci. Wzorem innych placéwek
Swiadczacych ustugi opiekuncze (np. zlobki, przedszkola)
powinny by¢ zawierane umowy. W konsekwencji wiec rozpo-
rzadzenie wykonawcze powinno zawieraé réwniez zatgcznik/
wzor okre$lajacy minimalny zakres umowy o $wiadczenie
ustug bytowych i opiekuniczych przez rodzinny dom pomocy.

e § 3 ust. 1 pkt 2e) — Nalezy rozszerzy¢ o mozliwo$¢ od-
wiedzin oséb bliskich i zaprzyjaZznionych z osoba przebywa-
jaca w rodzinnym domu pomocy. Sformutowanie ,kontakt
z otoczeniem” jest zbyt ogdlne.

e § 7 ust. 10 - W przypadku rozwiazania umowy doty-
czacej prowadzenia rodzinnego domu pomocy z powodu
nieuwzglednienia w terminie przez prowadzacego zalecen
pokontrolnych brak wskazania na kim spoczywa obowiazek
zapewnienia dalszej opieki osobom w nim przebywajacym.

SO0

ws. opinii o projekcie ustawy MPiPS o
zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych

Stanowisko KK
nr 38/12

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi
uwag do projektu ustawy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 2 lutego 2012 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpie-
czen spolecznych.

Projekt jest realizacja wyroku Trybunatu Konstytucyjnego
z dnia 18 listopada 2010 r. sygn. akt. P 29/09, ktéry orzekt o
niekonstytucyjnosci a zarazem niezgodnosci z ratyfikowanymi
umowami mi¢dzynarodowymi, przepiséw na mocy ktérych
za ten sam czyn, polegajacy na nieoptaceniu lub optaceniu w
nienalezytej wysokoSci skladek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne lub innych sktadek pobieranych
przez Zaktad Ubezpieczenr Spotecznych, na osobe fizycznag
bedaca ptatnikiem tych sktadek, mozna natozy¢ sankcje ad-
ministracyjna w postaci optaty dodatkowej, a takze kare za
wykroczenie lub kare za przestepstwo.

SO0

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci zmienia-
jacego rozporzadzenie — Regulamin
urzedowania sadow powszechnych z
dnia 16 stycznia 2012 r.

Stanowisko KK

nr 40/12

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" nie wnosi
uwag do projektu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
zmieniajacego rozporzadzenie — Regulamin urzedowania sadow
powszechnych z dnia 16 stycznia 2012 r. w zakresie propozycji
przepiséw dotyczacych protokotu elektronicznego.

Jednocze$nie Prezydium KK NSZZ ,Solidarno$¢” podtrzy-
muje swojg opini¢ z dnia 4 sierpnia 2011 r. do projektu roz-
porzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci zmieniajacego rozpo-
rzadzenie — Regulamin urzedowania sadéw powszechnych z
dnia 13 czerwca 2011 r.

SO0

Decyzja Prezydium KK

nr41/12

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajac
na mocy uchwaty KK nr 29/04, w zwiazku ze zmianag struktury
firmy, skresla z rejestru Miedzyzaktadowa Komisje Koordynacyj-
na EnergiaPro Koncern Energetyczny S.A. NSZZ ,Solidarno$¢”
zarejestrowang pod nr 68 w Krajowym Rejestrze Miedzyzakla-

dowych Komisji Koordynacyjnych.
SO0

ws. zgody na uzycie nazwy i znaku
graficznego NSZZ ,,Solidarnos$¢”

ws. wykreslenia MKK z rejestru MKK

Decyzja Prezydium KK
nr 42/12

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza
zgode na uzycie nazwy i znaku graficznego NSZZ ,Solidar-
no$¢” w zorganizowanej przez Dolnos$laskie Stowarzyszenie
Kultury Zdrowotnej i Sportu NSZZ ,Solidarno$¢” imprezie
pod nazwa ,1. Mistrzostwa Polski NSZZ , Solidarno$¢” w
Maratonie”, w ramach maratonu ,,30. Hasco — Lek Wroctaw
Maraton”.
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Wszystkie dokumenty z prac Prezydium Komisji Krajowej na
w- WWW.Solidarnosc.org.pl
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