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NSZzZ ,Solidarnos¢” zaapelowata do
prezydenta o skierowanie do Trybunatu
Konstytucyjnego ustawy nowelizujacej
OFE. Z wnioskiem w tej sprawie wysta-
pit cztonek prezydium Komisji Krajowej
Henryk Nakonieczny podczas srodowego
spotkania prezydenta z partnerami spo-
tecznymi w sprawie zmian w systemie
emerytalnym.

— Naszym zdaniem dokument moze na-
rusza¢ konstytucyjne zasady ochrony praw
nabytych czy zaufania spoteczenstwa do
panstwa. Zaapelowalem tez o jak najszybsze
rozpoczgceie prac nad rozwigzaniami, ktore
zapewniatyby bezpieczenstwo przysztym
emerytom. Chodzi o gwarancj¢ waloryza-
cji srodkéw gromadzonych na subkoncie
ZUS-owskim 1 wprowadzenie bezpiecznych
subfunduszy. Razem z innymi partnerami
spotecznymi uznali$my tez za konieczne
rozpoczecie dyskusji nad calym systemem
ubezpieczen spotecznych — mowi Henryk
Nakonieczny.

Spotkanie byto poswigcone nie tylko tej
jednej ustawie, lecz catosciowemu funkcjo-
nowaniu systemu ubezpieczen spotecznych.
Poruszono wigc tez temat samozatrudnienia
i przypisanych tej formie pracy niskich skta-
dek ZUS-owskich. Henryk Nakonieczny na-
mawiat Bronistawa Komorowskiego, by ten
aktywniej zaangazowat si¢ w dialog spotecz-
ny. — To wazne, bo wciaz niezrealizowane sa
uchwaty Komisji Trojstronnej, np. uchwata
w sprawie podwyzszenia progoéw uprawnia-
jacych do pomocy spotecznej czy uchwata w
sprawie podwyzszenia placy minimalne;.

Przygotowywana od kilka lat ustawa
o lobbingu ma na celu ograniczenie do

W tym wypadku niezbgdna jest juz interwen-
cja Prezydenta. Dialog spoteczny jest elemen-
tem tadu konstytucyjnego, a prezydent stoi na
jego strazy — podkresla cztonek prezydium
Komisji Krajowej.

Bronistaw Komorowski ma teraz 21 dni na
podjecie decyzji w sprawie ustawy. — Mysle,
ze pan prezydent podejmie decyzjg bez zwloki,
jak tylko bedzie przekonany co do zasadnos$ci
swojej decyzji. Raczej nie wyczerpie tych 21
dni — zapowiedziata po spotkaniu powiedzia-
fa prezydencka minister Irena Woycicka. Za-
znaczyta jednak, ze jej zdaniem prezydent nie
ma podstaw, aby wetowaé ustawe. — Takiego

wariantu nie ma — powiedziata. Podkreslita
tez, ze prezydent ma dostgp do rzetelnych
analiz prawniczych, z ktorych wynika, Ze nie
ma zagrozenia dotyczacego konstytucyjnosci
ustawy.

— Jesli Bronistaw Komorowski podpisze
ustawe bez skierowania jej do Trybunatu,
mimo stanowiska wielu uznanych autoryte-
tow z dziedziny prawa konstytucyjnego, jak
chocby byltego prezesa TK prof. Jerzego Step-
nia, to nalezy uzna¢, ze presja deficytu budze-
towego zwycigzyla nad prawami obywateli
— podsumowuje Henryk Nakonieczny.

a

dem mozliwosci prezentowania swojego sta-
nowiska a z drugiej— proponowane wymogi

Ustawa o lobbingu wzmocni dziatania sprzeczne z prawem
&

minimum ryzyka wystepowania niefor-
malnych i nieujawnionych wptywéw
na proces stanowienia prawa. Niestety
jednoczesnie wprowadza szereg formal-
nosci i ograniczen, ktore raczej utrudnig
a nie usprawnia dialog miedzy wtadza
a obywatelami.

Zatozenia do ustawy byly prezentowane
podczas posiedzenia Komisji Trojstronne;j.
Prezydium KK w opinii do zatozen ustawy
o lobbingu podtrzymato stanowisko strony
spotecznej z KT. Zarowno przedstawiciele
zwigzkow zawodowych, jak i pracodawcy
sq przekonani, ze nowa ustawa o lobbingu
wzmocni nieformalne i sprzeczne z prawem
dziatania réznych grup nacisku, czego skut-

kiem bytoby pogorszenie jakosci stanowio-
nego prawa.

Z jednej strony zamierzeniem ustawy jest
zréwnanie wszystkich podmiotow pod wzgle-

formalne i biurokratyczne sprawiaja, ze tylko
niektore srodowiska bgda mogtly je spehic.
Eksperci NSZZ ,,S” zwracaja uwagg, ze obo-
wiazek rejestracji lobbystow zostanie prze-
niesiony z MSWiA do CBA, co wskazuje na
raczej prokuratorskie i restrykcyjne podejscie
do lobbingu. Zgodnie z zatozeniami praktycz-
nie kazdy kontakt z przedstawicieclem wtadzy
moze by¢ uznany za lobbing i powinien pod-
legac rejestracji.

Opiniowana obecnie ustawa to drugie
podejscie minister Julii Pitery do tematu lob-
bingu. Zaprezentowane w ubiegtym roku za-
lozenia do ustawy rowniez wzbudzily szereg
kontrowersji.
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PRZECIWKO PRZEMOCY W PRACY

Obrazanie pracownikéw, grozby czy
upokarzajace zachowania - te zjawiska
muszg znikng¢ ze srodowiska pracy.
Porozumienie w sprawie eliminowanie
przemocy w miejscu pracy podpisali
na forum Komisji Trojstronnej szefowie
zwigzkéw zawodowych i pracodawcoéw
z Komisji Tréjstronnej.

— Jednym z podstawowych obowiazkow
pracodawcy jest zapewnienie pracownikom
bezpiecznych warunkéw pracy. Coraz czg-
$ciej zaczyna si¢ przez to rozumie¢ rowniez
czynniki wptywajace na dobry stan psychicz-
ny pracownikow. Taka jest tendencja unijna,
a jej wyrazem sa dwa porozumienia europej-
skich partnerow spotecznych. Jedno dotyczy
stresu zwiazanego z pracg a drugie ngkania
i przemocy w pracy — mowi Barbara Surdy-
kowska, ekspert NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

Nekanie i przemoc moga by¢ powodowane
nieakceptowanym zachowaniem i przyjmo-
waé rozne formy: fizyczne, psychiczne lub
o charakterze seksualnym. Moga wystgpowac
w kazdym miejscu pracy, niezaleznie od wiel-
kosci przedsigbiorstwa, obszaru dzialalno$ci
lub formy stosunku pracy. Zaliczamy do nich
jednorazowe przypadki lub systematyczne
wzorce zachowan. Do ngkania czy przemocy
moze dochodzi¢ migdzy wspdtpracownikami,
migdzy przetozonym a podwiadnymi lub ze
strony o0sob trzecich, np. klientow, czy pod-
opiecznych. Dotyczy to szczegdlnie sektora
ushug, np. ochrony 0sob i mienia, handlu czy
ochrony zdrowia.

Polscy partnerzy spoteczni
deklaruja w zawartym poro-
zumieniu, iz w ramach relacji
pracodawca pracownik nie
beda tolerowane zadne prze-
jawy ne¢kania czy przemo-
cy. Natomiast eliminowanie
i ograniczanie zagrozen spo-
wodowanych wystgpowaniem
tych zjawisk w miejscu pracy
powinno by¢ przedmiotem
wspolnej troski pracodawcow
oraz pracownikow i ich przed-
stawicieli przy wsparciu ze
strony wtadz publicznych.

Partnerzy spoleczni zwraca-
ja uwage na potrzebg promo-

cji dziatan zapobiegajacych
nekaniu 1 przemocy w pracy,
identyfikowaniu tych problemow czy wiasci-
wej prewencji. — Tym bardziej, ze jak szacuje
Swiatowa Organizacja Zdrowia do 2020 roku
problemy psychiczne bgda podstawowa przy-
czyna niezdolnosci do dalszej pracy. Dbatos¢
o dobry stan psychiczny pracownikéw prowa-
dzi do zmniejszenia absencji, poprawia relacje
migdzy pracownikami oraz zwigksza efektyw-
nos¢ pracy a to juz przektada si¢ na finanse
—uwaza Surdykowska. Jak dodaje, Fundacja
Dublinska obliczyta, Ze roczne straty z powo-
du stresu zwigzanego z praca w UE15 w 2002
roku szacowane byly na poziomie 20 miliar-
dow euro. Badania wskazuja, ze najczgsciej
wystepujaca forma przemocy sa stowne znie-

wagi. Skarzy si¢ nie ponad 12 proc. badanych
przez Fundacjg Dublinska pracownikow.
Podpisana przez partnerow spotecznych
deklaracja to kolejny po porozumieniu w spra-
wie telepracy i stresu w pracy, przyktad wdro-
zenia w Polsce Europejskiego Porozumienia
Ramowego. Porozumienie dotyczace ngkania
1 przemocy w miejscu pracy na poziomie eu-
ropejskim zostato podpisane przez organizacje
pracownikow — EKZZ i pracodawcow — Bu-
sinessEurope, UEAPME i CEEP w kwiet-
niu 2007r. Negocjacje w sprawie wdrozenia
w Polsce porozumienia podj¢to z inicjatywy
NSZZ ,,Solidarnos¢” w 2009 r.
a

DROGA KRZYZOWA LUDZI PRACY

Poczty sztanda-
rowe i wszyst-
kich czton-
kow NSzZ
.Solidarnos¢”
zapraszamy do
udziatu w Ogol-
nopolskiej Dro-

dze Krzyzowej
Ludzi Pracy na
warszawskim
Zoliborzu.
Ogdlnopol-
ska Droga Krzy-
zowa odbedzie
si¢ w piatek 15
kwietnia o godz.
17.00. Jak co roku
rozpocznie si¢ od
grobu Blogosta-
wionego Ksigdza
Jerzego na terenie
parafii $w. Stani-
stawa Kostki na
warszawskim Zo-
liborzu. Ulicami

~0 bfegosfa _ fikacji Stugi Bozego Papieia Jana Pawia II”

Parafia Sw. Stanistawa Kostki

ul Hozjusza 2; 01-565 Warszawa
Zapraszamy

Prosimy o przyniesienie

swiec lub lampionaw

Organizatorzy:

Duszpasterstwa Ludzi Pracy

Archidiecezji Warszawskiej
KK N5ZZ

Uczestniczy

OGOLNOPOLSKA  tcgorocne] Droci
Krzyzowe) beda si¢

DFOGA modli¢ o btogosta-
KRZYZOWA wione owoce beaty-
LUDZI }ikacj}i) Shigill?oi%go

ana Pawla II. — Be-

PRACY dziemy tez duchowo

) w piatek przygotowywaé do

15 kwietnia 2011 uroczystoéci beaty_
° g::z;‘:o?b.u fikacyjnych w Wa-
Blogostawionego tyka e, a takze o
Ksiedza Jerzego dli¢ sig w pOd.ZIch
Popietuszki za beatyfikacjg ks.

Jerzego — moéwi ks.
kanonik Czestaw
Banaszkiewicz
z parafii ks. Stani-
stawa Kostki, ktory
byt gosciem ostat-
niego posiedzenia
prezydium Komisji
Krajowe;.
Organizatorzy
Drogi Krzyzowej sa
jak co roku sa Dusz-

Warszawy Krzyz poniosa m.in. hutnicy, ko-
lejarze, gornicy, pracownicy stuzby zdrowia
i przedstawiciele regionow NSZZ ,,Solidar-
nosc¢”.

pasterstwo Ludzi Pracy Archidiecezji Warszaw-
skiej oraz Komisja Krajowa NSZZ Solidarnos¢.
Uczestniczy proszeni sg o przyniesienie lampio-
now i $wiec.

6 ROCZNICA
SMIERCI

JANA PAWLA I

,,Nie ma wolnos$ci bez solidarnosci!
Dzisiaj wypada powiedzie¢: nie ma soli-
darnosci bez mitoéci — wigceej! — nie ma
przysztosci cztowieka i narodu.”

W sobotg 2 kwietnia mija 6 rocznica
$mierci Jana Pawta II, najwigkszego auto-
rytetu moralnego naszych czasow.

Jego pierwsza wizyta w Polsce w 1979
r. uswiadomita spoteczenstwu wilasna site.
Zmobilizowat opinig $wiata. Bez niego nie
dokonataby si¢ przemiana Europy. Nie
bytoby ,,Solidarnosci”. Nie runatby mur
berlinski. Nie bytoby ,,aksamitnej rewo-
lucji”.

»Solidarnos¢ — to znaczy: jeden i dru-
gi, a skoro brzemig, to brzemig niesione
razem, we wspolnocie. A wigc nigdy: je-
den przeciw drugiemu. I nigdy ,,brzemig”
dzwigane przez cztowieka samotnie. Bez
pomocy drugich. Nie moze by¢ walka
silniejsza nad solidarno$¢. Nie moze by¢
program walki ponad programem solidar-
nosci. Inaczej — rosna zbyt cigzkie brze-
miona. I rozktad tych brzemion narasta
W sposob nieproporcjonalny”. a
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