ZORGANIZOWANI MAJA LEPIEJ

»Zorganizowani majg lepiej" to jedno z przestan obchodzonej w tym roku 30. rocznicy NSZZ "Solidarnos¢".
ZapytaliSmy czionkow NSZZ "Solidarnos¢", dlaczego warto naleze¢ do zwigzku zawodowego? Tym razem
odpowiadajg cztonkowie Zwigzku z Regionéw: Ziemia Sandomierska, Torunsko-Wioctawskiego i Podkarpacie.

REGION ZIEMIA SANDOMIERSKA

Eugenia Powaga, Powiatowy Szpital Specjalistyczny w Stalowej Woli. Przepracowatam kilkanascie lat
i wiem, ze nie nalezac do zadnej organizacji zwigzkowej niewiele wiem o sytuacji w zakltadzie, nie mam tez
najmniejszego na nig wptywu. Wybratam "Solidarnos¢", bo tu jest miejsce dla przedstawicieli wszystkich
zawodow i grup spotecznych, co daje sile i mozliwos¢ obrony stabszych. W Szpitalu, w roku ubieglym
i biezacym, udato si¢ nam, wspdlnie z innymi zwigzkami, zapobiec zwolnieniom ws$rdd zatogi. Przed nami
kolejne trudne rozmowy w obronie praw pracownikow.

Marek Jarema, Pilkington Polska. Kazdy pracownik ma do wyboru, albo dziata¢ samemu i pozostawa¢ na
uboczu, lub wstapi¢ do zwigzku i by¢ w grupie. Nasza ,,Solidarno$¢” to grupa przyjaznych sobie ludzi, ktérzy
majg $wiadomo$¢ tego, po co zapisali si¢ i jaki cel chcemy osiggng¢. Dobrze zorganizowany zwiazek
z tradycjami — to jest to! Podczas ostatniej powodzi w Sandomierzu zaktad i miejsce mieszkania bronita
solidarnie cata zatoga. Wielu z nas zrozumiato, jak duzo mozna osiagna¢ dziatajac razem.

Wojciech Urbanski, Sanfarm Sp. z 0.0., Nowa De¢ba. Bycie zwigzkowcem daje poczucie bezpieczenstwa,
ze w przypadku trudnej sytuacji, czy to osobistej, czy w relacji z pracodawcg nie pozostaje si¢ samemu.
Poprzez zwigzek mozemy wplywaé na to, co dzieje si¢ w naszej firmie, mamy pewnos$¢, ze do pracodawcy
docieraja odczucia i opinie pracownikow. Udato nam si¢ zwigkszy¢ pule pieni¢zna na podwyzki w oddziatach
produkcyjnych oraz wyptacenie jednemu z cztonkow zwigzku nagrody rocznej, ktorej byt pozbawiony.

REGION TORUNSKO-WLEOCLEAWSKI

Tomasz Jeziorek, EMC sp. z 0.0. w Toruniu. ZorganizowaliSmy si¢ w lipcu 2006r. Mialem wowczas 26 lat.
Postanowili$my przeciwstawi¢ si¢ panujagcemu wyzyskowi, tamaniu kodeksu pracy, chcieliSmy Przywrocenia
funduszu socjalnego. Rozmowa, rozmowa i jeszcze raz rozmowa, ze w pojedynke si¢ nie da — data efekty, ma-
my solidng, stabilng liczebnie organizacje. To zaowocowato, juz pierwszy spor zbiorowy zakonczyt si¢ uzy-
skaniem cz¢$ciowych podwyzek, przywrdceniem funduszu socjalnego i poprawieniem warunkow BHP.

Mariusz Dybalak, EMC Torun. Do Zwiazku zapisatem si¢ 2 lata temu, dzigki mojemu koledze, ktory jest
przewodniczacym w naszym zakladzie. Poprzez dzialalno$¢ w ,,Solidarnosci” moge mie¢ wplyw na rzeczy
dziejace si¢ w firmie, zwlaszcza te trudne zwigzane z finansami. ,,Solidarno$¢” daje poczucie bezpieczenstwa
i mozliwos¢, chociazby w matym stopniu pomocy pracownikom i sobie.

Maria Klaban, Visscher Caravellke Grudziadz. W 2008 roku podj¢lismy decyzje o utworzeniu zwigzku
zawodowego, gdyz naszym zdaniem jest to dobry sposdb na to, by walczy¢ o dobro pracownika, o jego prawa,
o godna placg. Poprzez zwigzek udato nam si¢ wywalczy¢ prawo do odpraw, wynegocjowali$my nowy system
premiowania, powstata komisja bhp. Czesto spotykamy si¢ z naszym pracodawca i rozmawiamy o problemach
pracownikow .

REGION PODKARPACIE

Sebastian Szubra, PGK Sp. z o.0., Brzozéw. Cztonkostwo w Zwiagzku daje poczucie bezpieczenstwa,
$wiadomos$¢, ze nie nikt nie jest zdany tylko sam na siebie. Zwiazek to mozliwo$¢ rozwiazywania w dialogu
z pracodawcg problemoéw pracowniczych. W mojej firmie % zatogi nalezy do ,,S”, to nasz atut; na poczatku
roku wystapilismy o podwyzke wynagrodzen, od 1 kwietnia ja otrzymali$my i to nie byl prima aprilisowy zart!

Renata Borysewicz, MPGK Jaslo. "Razem mtodzi przyjaciele" - dzi$ juz nie tylko mlodzi, ale razem, nieza-
leznie od wieku chcemy godnie zy¢ i pracowaé. Zyje zgodnie ze stowami Papieza "tyle jest cztowiek wart, ile z
siebie moze da¢ innym"- ja realizuj¢ si¢ w spolecznosci 1 wsrdd swojej zatogi. Naszym sukcesem jest nowy
uktad zbiorowy, z jeszcze lepszymi rozwigzaniami dla pracownikow.

Andrzej Romaniak, Muzeum Historyczne w Sanoku. By¢ czlonkiem ,,Solidarnosci” to zaszczyt. Ten
zwiazek rodzit si¢ w czasach mojego dojrzewania i m.in. tamten okres uksztaltowal moja $wiadomosé¢
i postawe. Bedac w zwiazku nie czuje si¢ samotny i wiem, ze zawsze moge liczy¢ na kolegéw, a w trudnych
sytuacjach na profesjonalng pomoc, szczeg6lnie prawng. Po prostu: Zorganizowani majg lepie;j!
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