ZORGANIZOWANI MAJA LEPIEJ

»Zorganizowani majg lepiej" to jedno z przestan obchodzonej w tym roku 30. rocznicy NSZZ "Solidarnos¢".
ZapytaliSmy cztonkow NSZZ "Solidarnosc”, dlaczego warto nalezeC do zwigzku zawodowego? Tym razem
odpowiadajg cztonkowie Zwigzku z Regiondw: Jeleniogdrskiego, Slgska Opolskiego i Elblgskiego.

REGION JELENIOGORSKI

Ewa Weychan, Real - Zgorzelec. Waznym zadaniem zwiazku jest podnoszenie §wiadomosci pracownikow
w sprawach, dotyczacych ich praw. W przypadku konfliktu z pracodawcg cztonkowie majg zagwarantowang profe-
sjonalng , bezptatng pomoc. Statym elementem naszych dziatan sa zebrania z dyrektorem, na ktoérych omawiamy
problemy zatogi i wypracowujemy wspolne stanowisko. Regularnie uczestniczymy w spotkaniach z zarzadem fir-
my, na ktérych omawiane sa podwyzki ptac oraz inne sprawy pracownikéw. W 2009 r. byto wypracowalis$my ko-
rzystny sposob premiowania,tj. wprowadzenie premii frekwencyjne;j.

Krzysztof Roob, Takata-Petri Parts Polska Sp. z 0.0.. Zwiazek zawodowy daje nam mozliwos$¢ prowadzenia
dialogu z pracodawcg lub ustawodawca, w celu poprawienia warunkow wynagradzania i pracy, oraz przestrzegania
praw pracowniczych, a co za tym idzie - ogolnych warunkow zycia. Zapewnia opieke prawng i réznego rodzaju
szkolenia. Pozwala nam realnie ksztalttowaé swoja przysztos¢. Poprzez zwiagzek udalo si¢ podnies¢ wynagrodzenia
i w czasie kryzysu Swiatowego uratowac¢ wiele miejsc pracy.

Robert Kaniuk, WEBER-HYDRAULIK Strefa Ekonomiczna, Wykroty-Nowogrodziec. Poprzez zwiazek
kazdy pracownik moze mie¢ wplyw na polepszanie warunkow pracy i ptacy. Odkad sami jesteSmy zorganizowani,
wynegocjowali$my: premi¢ stazowa i za efektywnos¢ czasu pracy, podwyzke premii §wigtecznej i stawek dla czesci
pracownikow, skutecznie interweniowaliSmy w przypadkach dyskryminacji, czuwamy nad przestrzeganiem prawa
pracy oraz udaremniamy proby wprowadzania niekorzystnych systemow pracy.

REGION SLASK OPOLSKI

Dariusz Brze¢czek, Walcownia Rur Andrzej Sp. z o0.0. Zawadzkie. Zwigzek zawodowy to gwarancja skutecz-
nej obrony godnos$ci pracownikow i przestrzegania prawa pracy. Zorganizowani w silny zwigzek (70 proc. zalogi
nalezy do ,,S”) w latach 2007/8 wynegocjowali§my zadawalajgca nas wowczas podwyzke ptac. Po wprowadzeniu
przez pracodawce rejestracji wejs¢ i wyjs¢ z terenu firmy poprzez czytniki linii papilarnych, przy pomocy ZR-u, PIP
oraz GIODO doprowadzilismy do wycofania si¢ Zarzadu z tego pomystu. Nasz cel to wywalczenie ptac, ktore beda
adekwatne do cigzkiej i odpowiedzialnej pracy hutniczej, przy zachowaniu bezpieczenstwa zatogi i Ich rodzin.

Alicja Alferowicy, Zesp6l Gimnazjalno - Szkolny w Branicach. Poprzez zwiazek chcemy, w partnerskich rela-
cjach z pracodawca, zmienia¢ na lepsze warunki i atmosfere pracy. Po p6t roku funkcjonowania wiem, ze dialog - dla
obu stron - oznacza nauke¢ i wielu sytuacjach kompromis. Satysfakcj¢ daje zalatwienie spraw kiedy$ niemozli-
wych, np. przywrdcenie sktadnika wynagrodzenia- dodatku motywacyjnego, rowne rozdzielenie dyzuréw migdzy-
lekcyjnych. Obecnie pracujemy nad regulaminem $wiadczen socjalnych, w ktdrym maja by¢ zawarte rzeczywiste
potrzeby pracownikow i ich rodzin.

Grzegorz Jedrzej, Urzad Skarbowy w Prudniku. ZorganizowaliSmy si¢ w 2009 r., do zwigzku zapisato si¢ 74
proc. zatogi i tak jest do dzi$. Chcielismy mie¢ wptyw na wprowadzane zmiany w naszym urzedzie, przy i tak bar-
dzo duzym obcigzeniu pracg. Poprzez Zwigzek jesteSmy partnerem w rozmowach. Korzystamy z pomocy prawnej,
ze szkolen oraz doswiadczen i rad zwigzkowcow z "Solidarnosci” z dluzszym stazem, dzigki temu pracujemy
W mniejszym stresie.

REGION ELBLASKI

Andrzej Saramak, Logistyka i Magazynowanie Sp. z 0.0. w Kwidzynie. Zwiazek broni intereséw Pracowni-
ka, staje w Jego obronie i dziata na rzecz poprawy sytuacji ekonomicznej i spotecznej. Ma kontrole nad przestrzega-
niem prawa pracy, przepisow bhp, moze w drodze dialogu rozwigza¢ niejeden problem. ZorganizowaliSmy sig,
bo w firmie zle si¢ dziato, traktowano nas jak przedmioty bez zadnych praw. Dziatajac wspdlnie, solidarnie udato
nam si¢ to zmieni¢ — jesteSmy przyktadem, ze naprawd¢ mozna.

Krzysztof Ciabinski, Elblaskie Przedsi¢biorstwo Wodociagow i Kanalizacji. W ,,Solidarnosci” jestem od
5 lat. Wstagpitem zachecony przez przewodniczacego, ktory skontaktowat si¢ ze mng od razu na poczatku mojej pra-
cy. Z perspektywy tych kilku lat wiem, ze podjatem dobra decyzj¢ - niezorganizowani pracownicy s3 bez szans a
poprzez zwigzek mozemy broni¢ naszych praw pracowniczych. I mozemy poprawia¢ warunki zycia, dzigki nawet
niewielkim podwyzkom — tak jak w naszym zakladzie.

Wiecej wypowiedzi na www.solidarnosc.org.pl
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