ZORGANIZOWANI MAJA LEPIEJ

»Zorganizowani majg lepiej" to jedno z przestan obchodzonej w tym roku 30. rocznicy NSZZ "Solidarnos¢".
ZapytaliSmy czionkow NSZZ "Solidarnos¢", dlaczego warto naleze¢ do zwigzku zawodowego? Tym razem
odpowiadajg cztonkowie Zwigzku z Regionéw: Ptockiego, Wielkopolska i Pomorze Zachodnie.

REGION PELOCKI

Jacek Piechna, ORLEN Stacja Prewencja. Nie wiedzieliSmy, co oznacza dla nas ogloszony proces
dezinwestycji j firmy, dlatego zdecydowaliSmy dziata¢ razem. Nasz sukces to: wybor Spotecznego Inspektora
Pracy w Spotce, Regulamin Wynagradzania, ktérego nie bylo, a w tym roku wynegocjowalismy podniesienie
kwote na przeszeregowania i wyptate dwoch nagrod.

Zaneta Matusiak, Levi Strauss Poland Sp. z o. o.. Zwiazek zawodowy jest gwarantem tego, ze w firmie
przestrzegane sg przepisy prawa pracy, bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Zwigzek motywuje
1 wspiera, organizujac rézne szkolenia, dajac mozliwo§¢ podnoszenia kwalifikacji. Dzieki temu jestesSmy
godnym partnerem w rozmowach z pracodawca.

Kamil Marciszewski, COP PRECIZO. My, mlodzi musimy organizowaé si¢, musimy wzigé
odpowiedzialno$¢ za nasze lepsze jutro. Mysle, ze mato potrzebnym jest nadmierne ogladanie si¢ na historie,
owszem ona jest bardzo wazna, ale musimy teraz napisac jej dalsza cze¢$¢. Musimy pamigtac o tym, ze tylko
zorganizowani moga podjac tak wazny dzisiaj dialog z pracodawca, w pojedynke nie osiagniemy zbyt duzo.
Dlatego nie bojmy si¢ zrzesza¢, pokazmy innym ze mozna- ze trzeba- ze warto.

REGION WIELKOPOLSKA

Ewa Chelminiak, H&M Hannes and Mauritz Logistics sp. z 0.0.. Nie od dzi§ wiadomo, ze duzy moze
wigcej 1 trudniej go zlekcewazy¢. Zorganizowani maja na pewno troche tatwiej i bezpieczniej. Wiasnie dlatego
nie tylko ja zapisatam si¢ do zwigzkow, ale réwniez prawie czterysta moich kolezanek i kolegéw z H&M.
Nasz najwigkszy sukces to doprowadzenie do utworzenia Funduszu Socjalnego, ktorego byliSmy pozbawieni.

Patryk Trzasalski, ZR Wielkopolska. Zwiazek jest najskuteczniejszym sposobem egzekwowania i obrony
praw pracowniczych. Jako pojedyncze osoby nie mamy szans. Powstanie OZ NSZZ ,,S” zmienito podejscie
pracodawcy, byt madry — dostrzegt, ze dialog z zwiazkiem si¢ optaca, poprawilismy warunki pracy i ptacy
(bhp, regulamin premiowania, ZFSS, positki regeneracyjne), wspotpracujac poprawit wizerunek firmy i wyniki
finansowe.

Piotr Olbrys, Volkswagen Poznan. Solidarno$¢” jest dla mnie organizacja silna, nie tylko na poziomie
zaktadowym, ale i w strukturach regionalnych i branzowych. Najwigkszym sukcesem naszej organizacji jest jej
wielko$¢, przekladajaca si¢ nie na ilos¢ w dostownym tego slowa znaczenia, ale i na jako$¢. W duzej mierze na
wypracowang pozycj¢ naszego Zwiazku wptyneto zaangazowanie dziataczy zwigzkowych.

REGION POMORZE ZACHODNIE

Katarzyna Gornik, WSSE Szczecin. Zapisatam si¢ do Zwigzku, poniewaz chcialam mie¢ wplyw na to, co si¢
dzieje w moim zaktadzie pracy. Chcialam tez stuzy¢ pomoca innym. Wiem, ze dziatajac w grupie mozemy
wigcej.

Arkadiusz Morgiewicz, Zarzad Morskich Portéw Szczecin i Swinoujscie S.A.. Bedac cztonkiem zwigzku
zawodowego moge liczy¢ na pomoc i wsparcie w trudnych sytuacjach. ,,Solidarno$¢” dla mnie to jedno$¢
w dziataniu, w rozwigzywaniu wspolnych problemow, wspolna walka o nasze prawa pracownicze, to nadzieja
na lepsza przysztos¢. Bez Solidarnosci nie ma Wolnosci!

Waldemar Isad, MOZ Pracownikéw Samorzadowych w Szczecinie. Istnieja sprawy, ktorych jedna osoba
sama nie zalatwi. Dziatajac sam — jestem oszotomem. Bgdac w zwigzku jestem reprezentantem stusznych
interesOw pracowniczych w tym i swoich. Wybralem ,,Solidarno$¢” bo sprawne struktury pomocne w dzialaniu
— choéby prawnikow, do ktorych mozna uda¢ si¢ o pomoc.
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