ZORGANIZOWANI MAJA LEPIEJ

»LZorganizowani majg lepiej" to jedno z przestan obchodzonej w tym roku 30. rocznicy NSZZ "Solidarnos¢".
ZapytalisSmy cztonkéw NSZZ "Solidarnos¢", dlaczego warto naleze¢ do zwigzku zawodowego? Tym razem
odpowiadajg cztonkowie Zwigzku z Regionéw: Koszalinski Pobrzeze, Ziemia todzka i Ziemia Radomska.

REGION KOSZALINSKI POBRZEZE

Beata Kulon, Zlobek Miejski w Koszalinie. Do zwiazku naleze od roku, ale juz przekonatam sie, ze tatwiej
rozwigzywac¢ problemy nurtujace pewng grupe zawodowsa przynalezac do duzej organizacji. Jestedmy tego
przyktadem. Dzialamy od niedawna a juz wynegocjowali$my bardziej korzystne dla pracownikéw poprawki
w regulaminach funduszu $wiadczen socjalnych oraz wynagradzania i premiowania.

Jarostaw Jakubiak, Poczta Polska. Zapisatem si¢ do zwigzku bo daje mi mozliwos$¢ dziatania i poczucie
przynaleznosci do organizacji, ktéra ma pigkng tradycje oraz poczucie bezpieczenstwa i mozliwos¢ wspot-
tworzenia zycia spotecznego. Solidarno$¢ jest ogromng silg 1 wierze, ze wspoélnie realizujac nowe przedsig-
wzigcia i pomysty, walczac o godnos¢ i szacunek ze strony pracodawcoéw mamy szans¢ na lepsza przysztose.

Mariusz Myzik, NORGLASS II w Koszalinie. Zapisatem si¢ do zwiazku, bo chcialem by pracodawca liczyt
si¢ ze zdaniem nas pracownikow, by konsultowat decyzje dotyczace naszej pracy. Wybratem "Solidarnos¢" bo
idea jest mi bliska i rowniez dlatego, ze moj ojciec tez jest zwigzkowcem. Dzialamy od niedawna; naszym
najwigkszym sukcesem jest przywrocenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

REGION ZIEMIA LODZKA

Adam Ratajczyk, Hutchinson Poland. Wybratem ,,Solidarno$¢” z dwoch powodow: ze wzgledu na ojca,
ktéry nalezat do solidarnosci od samego jej powstania i na historie. ZORGANIZOWANI MAJA LEPIEJ —
przyktad? Bardzo proszg: wynegocjowaliSmy w regulaminie pracy wazny dla nas zapis dotyczacy
zaktadanego na hali monitoringu, m.in. iz dane z zapisu nie bgdg przechowywane dtuzej niz miesiac i tylko
wyznaczone osoby, za zgoda dyrektora, beda miaty do nich dostgp.

Katarzyna Sztenbart, Miejski Zespél Zlobkow w ELodzi. Zapisalismy sie do zwigzku, by byé partnerami w
relacjach z pracodawcg, bo zalezalo nam by mie¢ szans¢ zmieniaé rzeczywistoS¢ w naszej firmie.
"Solidarnos$¢" jest najwiekszym zwigzkiem, przez co mieliSmy do niego wigksze zaufanie. Porozumielismy sie
z pracodawca w sprawie zasad regulujacych wzajemne relacje a takze zapewnienie wody butelkowanej
W czasie upatow.

Monika Pasterczyk, RECTICEL Komfort snu. Gdy niezgodnie z prawem zabrano nam premie, podajac jako
powod naruszenie kodeksu wewnetrznego, wspdlnie z kolezankami zdecydowaly§my zatozy¢ zwigzek
zawodowy. Powiadomity§my Inspekcj¢ Pracy, ktora zbadata sprawe i przyznata nam racj¢. Udato nam si¢
bardzo duzo osiagnac¢. Dyrektor do ludzi nie wyjdzie a dziatajacy zwigzek pomaga w porozumieniu si¢ z nim.

REGION ZIEMIA RADOMSKA

Agnieszka Nowocien, Rolnec. Zapisatam si¢ do zwigzku, poniewaz chcialam dobrze reprezentowac interesy
pracownikow i mie¢ wptyw na to co dzieje si¢ w zakladzie pracy. Dzigki naszym dziataniom zwigkszyta si¢
liczba cztonkdéw naszej ,,Solidarnosci”, to nasz atut w negocjacjach.

Cezary Makosa, Elektrownia Kozienice. "Solidarnos¢" — stowo klucz dla kazdego pracownika, obrazuje
wspolng jakos§¢ dzialania o prawa w miejscu pracy. I dzi§ potrzebujemy pomocy w walce z niesprawiedliwo-
scig wykorzystywaniem pracownika, ktoremu probuje si¢ odebrac¢ jego godnosé, prawo do pracy. Obowiaz-
kiem zwigzku jest tym ludziom pomoéc. Hasto lat osiemdziesiatych to walka o niepodlegto$¢ Polski, obecnie to
walka o godne zycie.

Stanistaw Flis, Radomska Stacja Pogotowia Ratunkowego. "Solidarno$¢" kieruje si¢ prawdziwymi
warto$ciami etycznymi i moralnymi w obronie praw pracownika i zasadami gltoszonymi w roku 80 — to mnie
przekonato. Poza tym pracownik nalezacy do zwigzku zawodowego ma ochron¢ prawng i pomoc prawnika z
Regionu w razie trudnych sytuacji w zaktadzie pracy.
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