ZORGANIZOWANI MAJA LEPIEJ

»Zorganizowani majg lepiej" to jedno z przestan obchodzonej w tym roku 30. rocznicy NSZZ "Solidarnos¢".
ZapytaliSmy cztonkow NSZZ "Solidarnosc”, dlaczego warto nalezeC do zwigzku zawodowego? Tym razem
odpowiadajg cztonkowie Zwigzku z Regionéw: Podlaskiego, Zagtebie Miedziowe i Slgsko-Dabrowskiego.

REGION PODLASKI

Anna Dojlida, ZR Podlaskiego. "Solidarno$¢" nie tylko ochrona praw pracowniczych, to mozliwo$¢
podnoszenia swoich kwalifikacji, to identyfikowanie si¢ z ludzmi, ktorzy opierajg swoje dziatanie na gruncie
etyki chrzescijanskiej. Bedac w Zwigzku "nie czuje si¢ sama" - wiem, ze zawsze mogg liczy¢ na profesjonalng
pomoc i wsparcie. Nie zaluje, ze wstapitam do "Solidarnosci", gdybym jeszcze raz musiata dokonaé
wyboru - postgpitabym tak samo.

Tomasz Paszkiewicz, Multibank Bialystok. Solidarno$¢ data mi dostgp do darmowych szkolen i kursow
specjalistycznych. W kazdej chwili jako cztonek Solidarnosci moge liczy¢ na wsparcie i pomoc prawng
W rozwigzywaniu probleméw z pracodawca.

Robert Burzynski, Urzad Wojewo6dzki w Bialymstoku. Przynalezno$¢ do "Solidarnosci" zobowigzuje.
Bedac w Zwigzku mozemy sta¢ na strazy przestrzegania prawa pracy oraz mozemy tworzy¢ je na szczeblu
zaktadu pracy lub w szerszej perspektywie. Warto naleze¢ do Zwiazku bo dzigki temu mozemy mie¢ wpltyw
na nasze warunki pracy i placy, ktore sa tak bardzo istotne w zyciu zawodowym kazdego cztowieka.

REGION ZAGLEEBIE MIEDZIOWE

Ireneusz Kozal, Glogowskie Obiekty Sportowe sp. z o.0.. ,Solidarnos$¢” jest zwigzkiem najwigkszym
i dobrze zorganizowanym, dzigki temu mozemy czuwaé nad przestrzeganiem praw pracowniczych, a kazdy
pracownik w naszej firmie ma $§wiadomos$¢ ze ze swoimi problemami nie pozostaje sam, Mamy kontrole
i uczestniczymy w podziale $rodkéw z ZFSS a nasz gtos, glos wielu, musi by¢ i jest brany pod uwage przy
negocjacjach wzrostu wynagrodzen .

Andrzej Borkowski, Urzad Skarbowy Lubin. NSZZ "Solidarno$¢" w naszym US powstat w 2008 roku,
bardzo szybko i spontanicznie na bazie problemu ptacowego. Udato si¢ go rozwiaza¢ wlasnie dzigki szybkiemu
zorganizowaniu si¢. Dzi$§ nasza organizacja dziata w ramach struktury branzowej — dolaczyliSmy do Krajowej
Sekcji Pracownikow Skarbowych.

Katarzyna Wojtkowska, MOPS w Legnicy. ,Solidarno$¢” daje sit¢ 1 poczucie wigzi, mozliwosé
wypowiadania si¢ 1 wystuchania innych. Dzigki wspolnemu zaangazowaniu i determinacji wywalczylismy:
podwyzke wynagrodzen, wyptate ekwiwalentu za wczasy ,,pod gruszg”, podwyzke i wyptacanie ekwiwalentu
za odziez robocza i jej pranie odziezy. WygraliSmy, bo si¢ zorganizowali§my. Zorganizowani tak maja.

REGION SLASKO-DABROWSKI

Pawel Skiba, Voestalpine Steel Service Center Polska Sp. z o.0.. Zwiazek daje mozliwo$¢ wyrazania
wilasnych opinii i aktywnego — wspolnie z Zarzadem - rozwigzywania probleméw. Mozemy wspotdecydowac
o dysponowaniu $rodkami funduszu socjalnego, jak i o zmianach w zakladowych regulaminach pracy
oraz wynagrodzen.

Sebastian Kolodziej, GTL Lot Uslugi Lotniskowe sp. z o0.0.Pyrzowice. Zapisalem si¢, poniewaz chcialem
zmian w naszej firmie, a NSZZ "Solidarnos$¢" jest jedynym zwigzkiem, ktéry ma fachowcéw od prawa pracy,
ekonomii przedsigbiorstw, prawnikéw, potrafigcych skutecznie dziala¢ w sytuacjach kryzysowych. Dzigki
takiej pomocy - w wyniku negocjacji osiagnglismy porozumienie w sprawie podwyzek wynagrodzen i systemu
premiowania naszych pracownikow.

Grzegorz Zmuda, NEXTER Polska. Zwigzkowcem zostalem, bo nie chcialem by o mnie i moich kolegach
moéwiono "czynnik produkcyjny". ChcieliSmy by¢ sprawiedliwic wynagradzani,  domagaliSmy si¢
poszanowania dla naszego zycia rodzinnego. Po trzech latach wspdlnego dziatania dwie trzecie zatogi nalezy
do zwiazku. W tym i ubieglym roku otrzymaliSmy podwyzki; nie bylo tatwo - niecheé¢ dyrekcji
do sprawiedliwego wynagradzania zmigkcza¢ musieliSmy strajkiem ostrzegawczym.
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