ZORGANIZOWANI MAJA LEPIEJ

LZorganizowani majg lepiej" to jedno z przestan obchodzonej w tym roku 30. rocznicy NSzZZ
"Solidarnos¢”. ZapytaliSmy cztonkéw NSZZ "Solidarnos¢”, dlaczego warto naleze¢ do zwigzku zawo-
dowego? Tym razem odpowiadajg cztonkowie Zwigzku z Regionu Zielonogérskiego i Rzeszowskiego.

REGION ZIELONOGORSKI

Maria Krzeszowska, Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna Zielona Goéra i Krosno Odrzan-
skie. Gdy podjetam prace, w =zakladzie dziataly dwie organizacje zwiazkowe: OPZZ oraz NSZZ
»Solidarnos¢”. Sita, z ktora liczyta si¢ dyrekcja byta NSZZ ,,Solidarno$¢”. Pomyslatam, ze trzeba popierac to,
co jest dobre a swoje poparcie najprosciej i najlepiej wyrazi¢ przynaleznoscia. Sita NSZZ ,,S” jest jej zaple-
cze. Dzigki ptaconym sktadkom mamy etatowych prawnikow, ekspertow i szkoleniowcow.

Anna Szostak, PARYS S.A Swiebodzin. Do zwiazku "Solidarno$é¢" wstapitam po opuszczeniu OPZZ. Do-
piero wowczas poczulam, ze to jest ten Zwigzek, ktory zapewni mi lepsza przyszios¢ oraz wptyw na lepszy
byt mdj, moich kolezanek i kolegéw. Przekonalam sig, ze razem mozemy duzo zdziata¢. Ludzie, ktérych po-
znalam, dali nam wsparcie i sit¢ do dziatania . Teraz jestesmy jak duza rodzina, a hasto "Zorganizowani majg
lepiej" nie jest tylko sloganem, lecz rzeczywistoscig .

| Krzysztof SOBCZAK, Kronopol, Zary. Zwigzek zawodowy to najlepsze narzedzie do walki o poprawe wa-
runkow pracy. WynegocjowaliSmy z wiascicielem Kronopolu - uktad zbiorowy pracy, ktéry gwarantuje
wszystkim pracownikom, m.in.: dodatek za pracg w systemie czterobrygadowym, 30 proc. dodatek za prace
. nocna, nagrody jubileuszowe, wyzsza odprawe emerytalng i nadgodziny ptatne w 100 proc. Zwigzek daje po-
czucie bezpieczenstwa i pewno$¢, ze mozna liczy¢ na pomoc innych.

Grzegorz Chilinski, Oswiata Zielona Gora. Dla dyrektorki szkoly, w ktorej pracuje, pracownicy sa tylko
pozycjami w arkuszu organizacyjnym, a nie opiekunami i wychowawcami mtodego pokolenia. Chcac zadbaé
o wspoélne dobro catej szkolnej spotecznosci, stworzylem Koto NSZZ "Solidarnos$¢". Kiedy zostatem prze-
wodniczacym Komisji Migdzyzakladowej zauwazytem, ze tak jest w wielu placowkach. Ludzie nie maja
nadziei na poprawe swojej sytuacji czy respektowanie praw pracowniczych, bo nikt nie chce ich broni¢. A
zwiazek daje nadziejg, ze ktos ich wystucha i probuje pomoc.

REGION RZESZOWSKI

Sylwia RozmyS$lak, SPZZOZ ,Sanatorium” im. Jana Pawla IT w Goérnie

Jako mtody pracownik wyrazitam che¢¢ zostania cztonkiem ,,Solidarnosci”. Chciatam blizej poznaé funkcjono-
wanie tej organizacji. Zauwazytam, ze ,,Solidarno$¢” daje szanse poprawy warunkow pracy i placy. To jedyny
zwigzek, ktory najskuteczniej broni interesOw pracowniczych. Nasz zwigzek wynegocjowat dobre warunki dla
pracownikow w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy.

Tomasz Nowakowski, ,,ARiIMR” oddzial Rzeszow

Zapisatem si¢ do zwigzku, poniewaz jako pojedynczy pracownik swiadczacy prace w duzej firmie miatem ma-
fe mozliwosci do tego, by rozmawia¢ ze swoim pracodawca na temat warunkow pracy. W kazdej firmie jest
wiele spraw, ktore wymagaja uregulowania, lecz bez jednosci 1 wspolnej sity dziatania ciezko cokolwiek zro-
bi¢. Dlatego zdecydowatem si¢ wstapi¢ do zwigzku zawodowego "Solidarno$¢”, zwiazku z tradycjami, ktory
zawsze kojarzyl mi si¢ z walka o dobro pracownika oraz z respektowaniem jego praw.

Robert Gibala, ,,ARIMR” oddzial Rzeszow. W naszej firmie rozpoczely si¢ rézne szykany pracownikow.
Wiedzielis$my, ze bez zorganizowania si¢ w organizacj¢ zwiazkowa nie bedziemy mogli sobie i innym pomoc.
Jezeli chodzi o mnie, to nie bylto innej opcji niz Solidarnos¢. Przede wszystkim tradycja rodzinna, po drugie
jest zwigzkiem, w ktorym solidarno$¢ nie jest tylko w nazwie. Jako zwigzek udato si¢ doprowadzi¢ do rozmow
z dyrekcja na tematy pracownicze, efektem czego jest rowne dzielenie nagrdd. Dzigki naszym dziataniom teraz
najwazniejsza jest skuteczno$¢ i efektywnos§¢ w dziataniu a nie szczebel w strukturze firmy.

Tomasz Zdzieblo — ,,RESTOL” Bratkowice

Do zwiazku zapisalem si¢, gdyz chciatem, aby pracodawca cho¢ troche¢ liczyl si¢ z pracownikami i w miare
mozliwos$ci dzielit si¢ zyskami. ”Solidarno$¢” wybratem dlatego, ze jest to zwiazek, ktory ma specjalistyczng
pomoc prawna i ma prawo do organizowania strajkow a nie wszystkie zwiazki maja. Jako zwigzek udato si¢
| nam zwigkszy¢ kwote bondw $wiatecznych oraz zmieni¢ termin ich wyptaty na dogodniejszy dla pracowni-
kow.
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