ZORGANIZOWANI MAJA LEPIEJ

,<Zorganizowani majg lepiej" to jedno z przestan obchodzonej w tym roku 30. rocznicy
NSZZ "Solidarnosc". Zapytalismy cztonkéw NSZZ "Solidarnos¢”, dlaczego warto nalezec
do zwigzku zawodowego? Tym razem odpowiadajg czionkowie Zwigzku z Regionu
Srodkowowschodniego i Gdanskiego.

REGION SRODKOWOWSCHODNI

Malgorzata Zarebska, NBP oddzial
Lublin. Swojg przynalezno$¢ do
»Solidarno$ci” tacze nierozerwalnie z
faktem, ze tylko w zorganizowanej
grupie mozemy osiggnac cele, jakie
sobie zaktadamy. Wszystko to jest
pigcknie ujete w Preambule poprze-
dzajacej Nasz Statut. Przynaleznos¢
do Zwigzku gwarantuje nam poczucie
bezpieczenstwa i w przysztosci osia-
gnigcie zamierzonych celow.

Piotr Grodzicki, Zaklad Przewo-
z6w Regionalnych w Lublinie. Jako
»Solidarno$¢” jesteSmy najwigksza
centralg zwiazkowa na kolei. Prezen-
tujac nasze postulaty petnimy wioda-
ca role¢ w negocjacjach z pracodaw-
ca . Dzigki przynaleznosci do Zwiaz-
ku jesteSmy brani pod uwage przy
wprowadzaniu wszelkich zmian w
zaktadzie pracy.

Beata Petkowicz, Uniwersytet
Medyczny w Lublinie. Czton-
kiem ,,Solidarnosci’’ zostalam dwa-
dzie$cia lat temu. Dzisiaj z perspek-
tywy lat odpowiadajac na pytanie,
,,Co data mi Solidarnos$¢?” odpowia-
dam: wolnos¢, site charakteru, wiare
w skuteczno$¢ wspolnego dziatania,
umiejetnos¢ dostrzegania i rozwigzy-
wania probleméw oraz szans¢ na
pozyskanie nowych przyjaciot.

Edward Zielinski, PERLA Browa-
ry Lubelskie. Wstgpitem do
"Solidarnosci", poniewaz wiem z
doswiadczenia, ze tylko w grupie
mozna zadba¢ o dobro jednostki.
Przynaleznos¢ do Zwiazku daje mi
poczucie bezpieczenstwa na rynku
pracy. Bedac przewodniczacym or-
ganizacji zwigzkowej moge pomagac
innym 1 spetlia¢ ich postulaty.

Anna Zawadzka, Uniwersytet
Gdanski. "Solidarnos¢" zapewnia
wsparcie w przypadku niesprawie-
dliwego potraktowania ze strony
pracodawcy, a takze darmowa po-
moc prawng. Poprawy warunkow
zatrudnienia nie da si¢ wywalczy¢ w
pojedynke. Sytuacja przedstawia si¢
zupehnie inaczej, gdy dzialanie po-
dejmie wicksza grupa ludzi, zrze-
szona w zwigzku zawodowym.

Jan Cuber, Makro Cash and
Carry. Pracodawcy majg prawo
oczekiwaé od pracownikdéw sumien-
nej i rzetelnej pracy. I tak samo pra-
cownicy maja prawo do dobrych

warunkow pracy i placy. Teraz ma- |
my do czynienia z bardzo agresyw- ' g4
na gospodarka, w ktorej licza sig %

wylacznie wskazniki ekonomiczne,
dlatego rola ,,Solidarnoéci” stata si¢
jeszcze bardziej istotna.

Aleksandra Kaniewska, BOMI
S.A. Najwazniejsze jest to, ze
"Solidarno$¢"  daje mi poczucie
bezpieczenstwa. Tylko zorganizo-
wani pracownicy mobilizuja praco-
dawce do przestrzegania przepisOw
prawa pracy. Tylko silny, profesjo-
nalny i liczny Zwiazek jest w stanie
godnie reprezentowaé pracownikow
i skutecznie broni¢ praw kazdego z
nas.

Malgorzata Lagiedz, Tesco Gdy-

£ nia. Sadze, ze warto by¢ cztonkiem
\ zwigzku zawodowego, poniewaz

mozna poszerza¢ swoja wiedz¢ na
temat prawa pracy, wlasciwie inter-

| pretowal przepisy, otrzymac facho-

we doradztwo, zdobywac 1 wymie-
nia¢ do$wiadczenia oraz poznawaé
cieckawych ludzi. Im wigcej ludzi

§ jest razem tym wigcksze szanse na

lepsze jutro.
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