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Roczny Raport MKZZ na temat tamania praw zwigzkowych i praw cztowieka

Jak donosi tegoroczny raport przesladowania w najgorszej
formie — czyli zabéjstwa dzialaczy zwiazkowych wzrosty o
30 proc.
2008r.

w stosunku do liczby zabéjstw popelnionych w

Smieré w 2009 r. poniosto 101 zwigzkowcow i dziataczy na
rzecz obrony praw pracowniczych, w 2008 byto to 76 osob.
Regionalnie zjawisko przedstawia si¢ nastgpujaco: 48 osdb
zabitych w Kolumbii, 16 w Gwatemali, 12 w Hondurasie, 6 w
Meksyku, 6 w Bangladeszu, 4 w Brazylii, 3 na Dominikanie, 3
na Filipinach, 1 w Indiach, 1 w Iraku oraz 1 osoba w Nigerii.
Kolumbia po raz kolejny jest krajem o najwigkszej liczbie za-
bojstw dokonywanych za dzialalno§¢ zwigzkowa. Bardzo nie-
pokojacy jest takze wzrost przemocy na tym tle w Gwatemali i
Hondurasie.

Zwiazkowcy na Swiecie wciaz pozostaja w wiezieniach
Skazani sg za dziatalno$¢ na rzecz obrony praw pracowniczych.
W 2009 roku dotaczyla do nich kolejna setka. Wielu innych
zostalo aresztowanych w Iranie, Hondurasie, Pakistanie, Korei
Pid., Turcji i Zimbabwe. Ogdlna sytuacja zwigzkéw zawodo-
wych w dalszym ciagu pogarsza si¢ , w szczegolnosci dotyczy
to Egiptu, Rosji, Korei Pid. i Turcji.

Prawa zwiazkowe sa naruszane w brutalny sposéb

W wielu przypadkach zupehnie bezkarnie, represje wobec dzia-
taczy zwigzkowych nie ustaja, za$ rzady nie wypetniaja swoje-
go zadania w zakresie zapewnienia przestrzegania praw zwiaz-
kowych oraz ochrony oséb walczacych w obronie praw pra-
cowniczych. Rzady wielu krajow znowu pokazaly swoje inten-
cje utrzymania mocnej kontroli nad dziatalno$cig zwigzkows.
Zwiazki zawodowe naleza do czotowych organizacji walcza-
cych o demokracje¢, anty demokratyczne rzady sg zagrozeniem
dla demokracji ale takze dziatan zwigzkowych. Dowody takich
dziatan widoczne sa w Hondurasie czy Gwinei, gdzie protest
przeciwko panujacej juncie zamienit si¢ w krwawa masakre.

Lamane jest prawo do strajku

W wielu przypadkach pracownicy bioracy udziat w strajkach
byli przesladowani, $wiadcza o tym raporty z niemalze calego
$wiata. Przesladowania te przyjmuja rézna form¢. Za udzial w
demonstracjach zatrzymani i aresztowani byli zwigzkowcy w
Algierii, Argentynie, Bialorusi, Birmie, Wybrzezu Kosci Sto-
niowej, Egipcie, Hondurasie, Indiach, Iranie, Kenii, Nepalu,
Pakistanie i Turcji. Zwolnienia z pracy z tytutu prowadzenia
zwiazkowej dziatalno$ci odnotowane zostaly na catym §wiecie.
Natomiast w Bangladeszu 6 pracownikow przemystu tekstylne-
go, biorgcych udziat strajku domagajac si¢ podwyzek ptac ,
zmarto w wyniku policyjnej interwencji.

Nasilily si¢ antyzwiazkowe praktyki pracodawcow

Wiele firm na $wiecie zastraszato pracownikéw grozba reloka-
cji, zakonczenia lub przeniesienia produkcji do innego kraju w
przypadku utworzenia lub prowadzenia dziatan zwigzkowych.
Bardzo czgsto pracodawcy odrzucali zaproszenie do rokowan
zbiorowych. W niektorych krajach wprowadzone zmiany legi-
slacyjne uelastycznily kodeksy pracy, ,,rozluzniajac” systemy
ochrony socjalnej i uderzajac w istniejace systemy stosunkow
pracy oraz ograniczajac prawa zwigzkowe. Innym negatywnym
skutkiem kryzysu finansowego 1 gospodarczego jest fakt, iz
wielu pracownikéw byto zmuszonych do podejmowania pracy
w warunkach niebezpiecznych i niestabilnych. Jak dowodza
szacunki MOP niemalze 50 proc. globalnej sity roboczej jest
zatrudniona w takich wiasnie warunkach. To dotyczy w szcze-
gblnosci w Specjalnych Stref Ekonomicznych w Potudniowo
Wschodniej Azji i Srodkowej Ameryce, pracownikéow domo-
wych (Bliski Wschod Ptd. Wsch. Azja), migrantow oraz pra-
cownikow rolnictwa. Warto zwrdci¢ tutaj uwage na fakt, ze
kobiety reprezentuja wigkszos$¢ zatrudnionych w wyzej wymie-
nionych sektorach. Co wigcej, wzrost nieformalnego zatrudnie-
nia i rozwoj atypowych form pracy jest widoczny we wszyst-
kich systemach stosunkow pracy oraz regionach. Pracownicy
doswiadczaja olbrzymich trudno$ci z organizowaniem si¢ i
egzekwowaniem zwigzkowych praw.

Ochrona praw zwiazkowych nie jest wolna od restrykeji
Fundamentalne prawa czesto zastrzezone sg dla pewnych kate-
gorii pracownikdéw w tym pracownikoéw sektora publicznego.
W wielu krajach surowymi restrykcjami objete jest takze prawo
do strajku. Skomplikowane procedury, nalozenie obowigzko-
wego arbitrazu oraz bardzo szeroka interpretacja czgsto uzywa-
nego sformutowania ,,niezbedne ustugi” réwniez uniemozliwia
egzekwowanie praw zwigzkowych, pozbawiajgc pracownikow
legalnego prawa do reprezentowania czltonkow i udziatu w
strajku.
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MKZZ o Europie

Pracownicy europejscy podejmujacy prébe utworzenia
zwiazkow i prowadzenia dzialalnosci zwiazkowej takze sg
ofiarami réznych dyskryminacyjnych praktyk, cho¢ moze
nie tak drastycznych jak w innych regionach §wiata. Dzieje
si¢ tak nawet w krajach o tradycyjnym modelu stosunkow
przemystowych. Kryzys gospodarczy dotkliwie uderzyl wiele
europejskich gospodarek, za§ w szczegdlnosci ucierpieli pra-
cownicy, ktorych tysigce zostalo zwolnionych na skutek przy-
musowych dziatan restrukturyzacyjnych. Protesty i demon-
stracje byly odpowiedzig spoteczenstw na brak umiej¢tnoscei
wielu rzadow radzenia sobie z recesjg jak rowniez brak wpro-
wadzenia skutecznych rozwigzan antykryzysowych chronia-
cych biznes oraz pracownikow.

Rosja ztozyta skarge do MOP dotyczaca ciaglych atakow na
zwiazkowych lideréw i prawa zwigzkowe, interwencje rzado-
we, odmowg¢ rejestracji i uznania dziatania zwigzkéw zawodo-
wych oraz ogoélny brak podjecia wysitku w celu przeprowa-
dzenia dochodzenia w sprawie famania praw zwigzkowych.
Belgijskie zwigzki zawodowe takze zlozyty skarge do instytu-
cji europejskich dotyczaca tamania prawa do strajku. Z kolei w
Turcji nie nastapit zaden postep w ochronie praw zwiazko-
wych. Odnotowano dramatyczny wzrost liczby spraw sado-
wych ograniczajacych dziatanie zwigzkow zawodowych. W
2009 r. wiele z demonstracji byto rozgromionych przez poli-
cje takze z uzyciem sity. Lacznie 61 pracownikow bylo aresz-
towanych za dziatalno$¢ zwigzkowa za$ wielu z nich zostato
skazanych.

Sytuacja zwigzkéw zawodowych ulega dalszemu pogorszeniu
takze na Bialorusi pomimo wysitkow podejmowanych w celu
przeciwdziatania dyskryminacji zwiazkéw zawodowych, w
postaci odmowy ich rejestracji, czy tez zwolnien z pracy z ty-
tutu dziatalnosci zwiazkowej. Jednakze po raz pierwszy sad
przywrécit do pracy dziatacza zwigzkowego, ktory zostat
zwolniony z tytutu prowadzonej dziatalnosci na rzecz obrony
praw pracowniczych.

Zwiazkowe praktyki pracodawcow i rzadow

W catej Europie pracodawcy stosowali rdzne taktyki utrudnia-
jace zwigzkom ich dziatalno$¢. Zwolnienia z pracy za dziatal-
no$¢ zwigzkowa stanowig w dalszym ciggu popularng forme¢
dyskryminacji stosowana w krajach takich jak Chorwacja,
Szwajcaria, Polska i Ukraina. W Albanii rzad niespodziewanie
podjat dzialania prawne pozbawiajace zwigzkéw ich majatku
co w drastyczny sposob ograniczyto mozliwosci ich dziatania.
Alarmujaca jest takze tendencja atakowania cztonkéow rodzin
dziataczy zwiazkowych skutkujaca zwolnieniem z pracy badz
tez innymi podobnymi praktykami.

Dziatania w celu ostabienia pozycji zwiazkéw zawodowych
odnotowane zostaty takze w Gruzji i na Ukrainie gdzie 106
procesé6w sadowych toczylo si¢ przeciw zwigzkom zawodo-
wym oraz ich liderom.

W wielu krajach Europy prawo do strajku nie jest przestrzega-
ne badz w ogole nie istnieje. W wielu krajach strajk jest do-
zwolony tylko w kontekscie sporu zbiorowego. Czasami gdy
strajk uznany jest za nielegalny uczestnicy oraz zwiazek , ktory
go zorganizowal sg pociggani do odpowiedzialnosci podlega-
jac rozlegltym karom, jak miato to miejsce w Serbii.

Coraz bardziej niepokojaca w Europie staje si¢ sytuacja
zwiazkow zrzeszajacych pracownikéw shuzb publicznych.
Estonia, Grecja, Niemcy, Turcja i Ukraina to przyktady kra-
jow w ktorych ci pracownicy nie sa objeci prawem do zrzesza-

nia si¢. Prawo do rokowan zbiorowych jest kategorycznie
zabronione dla pracownikéw stuzb publicznych w Butgarii,
Niemczech. Prawo w niewielkim stopniu przyzwala na roko-
wania w sprawie warunkow zatrudnienia w Czechach, Portu-
galii, na Lotwie i w Turcji.

Praktyczne zastosowanie prawa odnoszacego si¢ do funkcjono-
wania zwigzkéw zawodowych pozostaje wiele do zyczenia.
Jednym z licznych przyktadéw moze by¢ Gruzja gdzie sad nie
zastosowatl prawa zakazujgcego antyzwigzkowej dyskrymina-
cji, za§ w Chorwacji procesy sadowe sa zbyt dhugie, wprowa-
dzanie w zycie decyzji jest nieskuteczne, za§ monitoring i
dalsze postgpowanie w zwigzku z tamaniem praw pracowni-
czych sa na bardzo niskim poziomie.

Niebezpiecznym i rozprzestrzeniajacym si¢ w Europie zjawi-
skiem jest handel Iudzmi i praca przymusowa. Jak wskazuja
dane w Azerbejdzanie ponad 700 oséb padto w 2009 roku
ofiarg handlu ludzmi.

MKZZ o Polsce

Zjawisko dyskryminacji antyzwiazkowej nie jest obce tak
ze i Polsce gdzie podobnie jak w pozostalych krajach regio-

nu, praktyki antyzwiazkowe ulegaja intensyfikacji. Do
kanonow antyzwiazkowej dyskryminacji nalezy stosowanie
grozb, manipulacja i zawstydzanie pracownikéw oraz
zwolnienia z pracy. W 2009 roku co najmniej 20 0s6b zo-
stato zwolnionych za dziatalno$¢ zwigzkowa . W przypadku 4
os6b udato si¢ wywalczy¢ przywrocenie do pracy. Mialo to
miejsce m.in. w Polskich Liniach Lotniczych LOT gdzie dwie
osoby- przedstawiciele zwigzkow zawodowych zostaty zwol-
nione w czasie trwania rokowan zbiorowych z pracodawca.
Podobna sytuacja zdarzyta si¢ w Grodziskim Przedsigbior-
stwie Komunalnym przywrdécono do pracy mtodego pracow-
nika, ktéry zostal zwolniony za prébe utworzenia organizacji
zwigzkowej. Przywrdcenie do pracy nie jest jednak sprawa
fatwa , w wielu przypadkach sad zarzadza odszkodowanie w
wysoko$ci 3 miesigcznego wynagrodzenia, bez wzgledu na
fakt jak dlugo dana osoba pracowata dla firmy.

Egzekwowanie fundamentalnych praw zwigzkowych ma za-
sadnicze znaczenie dla zapewnienia prawidtowego funkcjono-
wania demokratycznych spoteczenstw i globalnej gospodarki
opartej na sprawiedliwosci spotecznej. MKZZ bedzie konturo-
wal walke o obrong tych praw, solidarnie wspierajac pracujace
kobiety 1 mezczyzn, ktérzy stajac w obronie praw pracowni-
czych ryzykuja utrate pracy, wolnosci czy nawet zycia.

VIII Zasadniczych Konwencji MOP , ratyfikowanych
przez Polske:

Nr 29 dotyczaca pracy przymusowe;j

Nr 87 dotyczaca wolnosci zwiazkowej i ochrony praw zwigz-
kowych

Nr 98 dotyczaca stosowania zasad organizowania si¢ i roko-
wan zbiorowych

Nr 100 dotyczaca jednakowego wynagrodzenia dla pracujg-
cych kobiet i mezczyzn za prace jednakowej wartosci

Nr 105 dotyczaca zniesienia pracy przymusowej

Nr 111 dotyczaca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i
wykonywania zawodu

Nr 138 dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia do zatrud-
nienia

Nr 182 dotyczaca zakazu i natychmiastowych dziatan na
rzecz eliminowania najgorszych form pracy dzieci.
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