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Obrona wegla trwa

Ledwo zakonczyt sie protest w kopalniach Kompanii
Weglowej — na skutek porozumienia zwigzkéw zawo-
dowych z rzagdem — a juz dyrekcja Jastrzebskiej Spot-
ki Weglowej (w ktorej wiekszos¢ udzialéw ma Skarb
Panstwa) rozpalila nowe ognisko na Slasku. Gérnicy
z kopaln nalezacych do JSW rozpoczeli bezterminowy
strajk. Plan zwolnienia 10 lideréw zwigzkow zawo-
dowych, ktérzy zorganizowali protest dwa tygodnie
temu — solidaryzujac sie z pracownikami Kompanii
Weglowej — jest ztamaniem przez rzad porozumienia
podpisanego 17 stycznia. Wtedy premier Kopacz zo-
bowigzata sie na pismie do niewyciggania jakichkol-
wiek konsekwencji wobec uczestnikéw tamtych pro-
testow. Teraz zalezny od panstwa zarzad JSW grozi
zwolnieniem lideréw zwiazkowych. Strajk jest takze
sprzeciwem wobec planu oszczedno$ciowego — zamro-
zenia ptac gornikéw, zmniejszenia deputatéw weglo-

Wtadze najwiekszej ksiegarni na Swie-
cie — amerykanskiego Amazona — uzna-
ty, ze Polacy sa zbyt gtupi i biedni, aby

sprzedawac im ksigzki, ale na tyle silni

Marek Lewandowski

i tani, aby te ksigzki pakowac i wysy-
ta¢ innym. Ten przyktad doskonale pokazuje, jak wygla-
da nasz rynek pracy i w jakim miejscu znajduje sie nasza
gospodarka.

A jak wyglada? Nasi przedsiebiorcy wkomponowali
sie w tancuszek zaleznosci duzych swiatowych graczy
jako podwykonawcy ich dziatalnosci! Nie produkujemy
wiasnych samochodéw, nie mamy wiasnej elektroniki,
AGD, statkow. Nie budujemy precyzyjnych, wyspecjali-
zowanych maszyn. Nie produkujemy nawet najlepsze-
go trunku z jabtek — we Francji nazywanego Calvado-
sem — cho¢ jestesmy najwiekszym producentem jabtek
na $wiecie i na pedzeniu znamy sie jak nikt. Oczywi-
Scie sg pojedyncze przyktady firm innowacyjnych, two-
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wych, uzaleznienia
14 pensji od zysku
firmy. Pracownicy .
JSW straca od 10 |
do 30 proc. swo-

ich wynagrodzen.
Jeszcze w 2011 roku
zysk JSW wyniost

a0

Kto wiasnie teraz chciat strajku na Slasku? Czy pre-

2 mld zt! Kto wy-
ssatl te pieniadze?

zes JSW Jarostaw Zagorowski, dobry znajomy Grze-
gorza Schetyny, wykonat polecenie kolegi, a w grze
chodzi o wykopanie ze stanowiska premier Kopacz?
A moze o przejecie za bezcen polskiego czarnego zio-
ta. Jedno jest pewne — obrona polskiego wegla trwa,
a goérnicy nie dadza sie zrobi¢ w ciula. [

rzacych produkt Swiatowej jakosci, jednak globalnie to
wyjatki, a nie reguta.

Problem w tym, ze naszemu biznesowi — jak i kazdemu na
Swiecie — bardzo taki uktad pasuje. Nasze firmy doskonale
na tym zarabiajg, uzyskujac na godzinie pracy swojego pra-
cownika jedng z najwyzszych marz w Europie i z roku na rok
coraz wyzsze kwoty lagduja na ich kontach. Ponadto nasze fir-
my nie muszg sie rozwijac. Nie muszg inwestowa¢ w bada-
nia, rozwqj, innowacje. Po co? Uzywajac przenosni — w Pol-
sce ciagle pracownicy z topatg sg tansi niz zakup koparki.

Ale czy mozna miec o to pretensje do przedsiebiorcow?
Absolutnie nie. Biznes sie dostosowat albo lepiej powie-
dzie¢ — zawsze sie dostosuje. Problem jest po naszej stro-
nie. To my, pracownicy, musimy sie organizowac i wal-
czy¢ o swoje. Sami nam nic nie dadza. A jeSli staniemy
sie drozsi, by¢ moze zamiast dawa¢ nam do reki fopate,
kupig koparke. My wiece]j zarobimy, a oni i tak wyjda na
swoje. Jak zawsze! n
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! Co w najnowszym

Obsesje Szejnfelda

Zwiazkowcy, gornicy, prawicowcy, kobiety, kuchnia, podroéze, egzotyczne maski, Jarostaw Ka-
czynski. Co tgczy te osoby, grupy spoteczne, przedmioty badz zjawiska? Wszystkie one stanowig
obsesje Adama Szejnfelda. Wypowiedzi Adama Szejnfelda sa dos¢ przewidywalne. Zawsze ociekajg
rzadowa propaganda i prymitywnym straszeniem opozycja i zwigzkami zawodowymi. Szczegolnie
ostatnio, w obliczu protestow na Slasku przekroczyt granice ktamstw i propagandy. W Tygodniku
przygladamy sie osobie Szejnfelda i jego roli w rzadowych nagonkach na pracownikow.

|l \ Czy banki miaty franki...

Wzrost kursu franka szwajcarskiego to wyrok dla blisko 700 tys. polskich rodzin majacych
kredyty hipoteczne w walutach obcych, przede wszystkim we frankach. Jednocze$nie moze sie
okazac, ze kredyt nie byt zadnym kredytem, tylko toksycznym instrumentem inwestycyjnym.
A same banki nie miaty ani frankéw, ani wystarczajacych zabezpieczen walutowych. Wtedy
kredyty ,we frankach” bylyby masowym oszustwem, a sprawg powinna zajgc¢ sie prokuratura.

Jak przeciwstawic sig narracji Rosji?

Prof. Marek Jan Chodakiewicz mieszkajacy w Waszyngtonie jest od lat naszym komentatorem,
ale tez doradca amerykanskiej armii Tym razem pisze o konferencji w Wieshaden: , Silna Europa”

Moje wystgpienie byto w ramach panelu ,Rosyjska modernizacja wojskowa, operacje budowania
wpltywu” ,Russian Military Modernization, Influence Operations, and Russian Operational Art from
Georgia, ZAPAD-13, to Ukraine and Donbas.” Opisatem kontekst, nature, charakter i cele ostatniej
fazy moskiewskiej agresji na Miedzymorze. Jest to bizantyjski cesaropapizm podlany mongolska
bezwzglednoscig i przebiegloscia oparta na marksistowsko-leninowskej dialektyce stuzacej jako me-
toda sprawowania wiadzy. Rosja pragnie odtworzenia imperium. W tym celu stosuje zintegrowang
strategie, a w tym dyplomacje, propagande, walke ekonomiczng i polityczng, przedsiewziecia ak-
tywne, wywiad, kontrwywiad, mokra robote, oraz site militarng, zaréwno konwencjonalng jak i nie.

State felietony zamieszczajg:

Jan Pietrzak:
Nie dajmy sie robi¢ w ciula!

.My sie wiecej w ciula robi¢ nie damy” powie- f [
dziat Dominik Kolorz szef §lasko-dabrowskiej Soli- v _ L
darnosci w czasie pertraktacji z rzagdem Kopaczy- " b r

ny. To dobre hasto. Wazna dla Polakéw wskazéwka Jerzv Klosifski Ryszard Bugai  Mieczystaw Gil
w relacjach z obecna wiadza,. Los Slaska, energetyki, wielu miast i rodzin, y y %) y
uzaleznionych od wegla, to nie s btahe sprawy. Nastepna Spotka We-
® =
prezesow, rad nadzorczych prywatna chciwo$¢ powoduje, ze tracg umiar - : ;
i przestaja racjonalnie mysle¢ o gospodarowaniu powierzonym przedsie- ‘ ® ‘ ;
biorstwem. Sg to giéwnie partyjni kolesie wsadzani na wysoko platne sy- Marek Cezary Stanistaw Marek Jan

glowa, z Jastrzebia, podejmuje witasnie protest w obronie praw pracow-
niczych i zdrowego rozsadku. Panujaca w gronie zarzadcow, dyrektoréw, E

nekury, od ktérych nikt nie wymaga myslenia. Nie powinni jednak robi¢  Lewandowski Krysztopa Zaryn Chodakiewicz
w ciula prawdziwych gospodarzy tej ziemi — gornikow.

Porad prawnych udzielaja eksperci zwigzkowi. W tym wydaniu TS nastepujace tematy:
renta socjalna, procedura naktadania kar, nowe zasady uzyskania prawa jazdy.

'||' —a
zaprenumeruj i czytaj ’m wiecej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com
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Nowa instytucja dialogu
spotecznego - rzad ma 2 tygodnie

- Rzad w ciggu dwéch tygodni przedstawi uwagi do projektu
ustawy powolujacego nows instytucje dialogu spolecznego - zo-
bowigzat sie minister pracy Wiadystaw Kosiniak-Kamysz po spo-
tkaniu z szefami zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodaw-
cow 26 stycznia w Warszawie. Solidarnos¢ wcigz jednak czeka na

spotkanie z premier Kopacz.

— Partnerzy spoteczni przy-
gotowali wazng ustawe o dialo-
gu spotecznym. Po kilkunastu
latach funkcjonowania komisji
trojstronnej warto otworzyc sie
na zmiany. Projekt nie jest jesz-
cze w pelni uzgodniony miedzy
zwigzkami zawodowymi a or-
ganizacjami pracodawcow, ale
stanowi podstawe do dalszych
rozmow. Jako strona rzgdowa je-
stesmy otwarci na te propozycje
- zapewnit minister Wiadystaw
Kosiniak-Kamysz na konferencji
prasowej 26 stycznia w Minister-
stwie Pracy i Polityki Spoleczne;j
po zakonczeniu spotkania z lide-
rami ,S", OPZZ, Forum, a tak-
ze Business Centre Club, Praco-
dawcéw RP, Lewiatana i Zwigzku
Rzemiosta Polskiego. — Jestesmy
uméwieni na spotkanie za dwa
tygodnie, ktére, mam nadzieje,
pozwoli na powr6t do regular-
nych debat trjstronnych.

Piotr Duda, przewodniczacy

Solidarnosci, ocenit, ze jest do-
bra wola wszystkich stron. — Cze-
kamy na ocene naszego projektu
przez rzad. Z nadzieja przyjmuje
stowa pana ministra, ze bedzie-
my nad ustawa procedowac bar-
dzo szybko. Jak wiemy, niekto-
re ustawy w tej kadencji mozna
przyjmowac w ciggu trzech dni
na nadzwyczajnych posiedzeniach
sejmu — nawigzat do przegtoso-
wanej w styczniu w ciagu 72 go-
dzin specustawy gorniczej (ktora
parlament musial poprawiac). -
My nie oczekujemy nadzwyczaj-
nych posiedzen, ale liczymy, ze
po osiggnieciu konsensusu, pro-
jekt zostanie przyjety przez sejm
bez zwioki. Potrzebujemy nowej
instytucji dialogu spotecznego.
Formuta komisji tréjstronnej sie
wyczerpata — do takiego wnio-
sku doszty zwigzki zawodowe
i pracodawcy. I takze rzad, sko-
ro wiaczyt sie do prac nad przy-
wroceniem dialogu spotecznego

2

na forum krajowym i wojewodz-
kim. Niezaleznie od tego spotka-
nia, oczekujemy do konca stycz-
nia na rozmowy z pania premier
Kopacz.

»S", OPZZ i Forum Zwiazkéw
Zawodowych zwrdcily sie do sze-
fowej rzadu o pilne rozpoczecie
negocjacji na temat umow $mie-
ciowych, wieku emerytalnego,
elastycznego czasu pracy i wielu
probleméw branzowych.

Jan Guz, szef OPZZ, zaznaczyt,
ze bez dialogu spotecznego nie
rozwigzuje sie probleméw wielu
branz, a one narastaja. — Takze
kwestii dotyczacych wynagro-
dzen, zabezpieczenia emerytal-
nego, spolecznego, problemow
zwigzanych z zatrudnieniem.

— Kolega Jan Guz zapomniat
doda¢ spraw zwiazanych ze wzro-
stem gospodarczym — wtracit An-
drzej Malinowski, szef Pracodaw-
cow RP. — To pozostawitem dla
pracodawcow, bo wiemy, ze bez

fot. M. Zegliniski

wzrostu gospodarczego oni nie
potrafig zy¢ — odpowiedziat na-
tychmiast Jan Guz. - Jak panstwo
widzicie dialog trwa — skomen-
towal minister pracy. - O, panie
ministrze, za daleko idace stwier-
dzenie. Na razie jest wymiana
zdan - sprostowat Jan Guz.
Konferencje podsumowat Ma-
rek Goliszewski. — Czekamy na
stanowisko strony rzgdowej. Mi-
nister zobowigzat sie, ze uwagi
zgtosi w ciggu dwoéch tygodni.
Budujemy podstawe nie tylko dia-
logu spofecznego, ale konstytucje
spoleczenstwa obywatelskiego —
podkreslit prezes Business Centre
Club. — Ustawa powinna zostac¢
przegtosowana jak najszybciej.
Nie mamy wyjscia. Polska go-
spodarka stoi przed tak waznymi
wyzwaniami, ze jesli sie nie do-
gadamy, to znajdziemy sie w Eu-
ropie trzeciej predkosci.
Krzysztof Swigtek,
»Tygodnik Solidarnos¢”

Pogotowie strajkowe
w Kompanii Weglowej

Sztab Protestacyjno-Strajkowy Kompanii Weglowej oglosit pogoto-
wie strajkowe we wszystkich jednostkach organizacyjnych spotki. To
reakcja na zwolnienie dyscyplinarne lideréw zwigzkowych z kopalni
Budryk, ktérego powodem jest udzial w akcji protestacyjnej zorgani-
zowanej w Jastrzebskiej Spotce Weglowej w gescie solidarnosci z pro-

testujacymi pracownikami KW.
W ocenie Sztabu zwolnienie
z pracy zwigzkowcow z kopalni Bu-
dryk stoi w sprzecznosci z gwaran-
cjami udzielonymi przez delegacje
rzgdowa podczas rozmow z przed-
stawicielami Miedzyzwigzkowego

zaprenumeruj i czytaj

Komitetu Protestacyjno-Strajko-
wego. Wowczas strona rzadowa
zapewnila, ze wobec uczestnikow
akeji protestacyjnych organizowa-
nych w obronie kopaln Kompa-
nii Weglowej nie bedg wyciagane

zadne konsekwencje dyscyplinar-
ne i prawne.

+Wobec ztamania ustalen przy-
jetych podczas podpisania poro-
zumienia przez Miedzyzwiazkowy
Komitet Protestacyjno-Strajkowy
z delegacja rzadowa 17 stycznia,
sztab Protestacyjno-Strajkowy
Kompanii Weglowej S.A. ogtasza
pogotowie strajkowe we wszyst-
kich jednostkach organizacyjnych
Kompanii Weglowej S.A.” - napisali
przedstawiciele Sztabu Protestacyj-
no-Strajkowego w pismach do pre-
mier Ewy Kopacz, ministra skarbu

Tygodnik = _
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panstwa Wiodzimierza Karpinskie-
go 1 Wojciecha Kowalczyka, peino-
mocnika rzadu ds. restrukturyza-
cji goérnictwa wegla kamiennego.
Wiecej na
www.solidarnosckatowice.pl
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Minister pracy za... nizszymi ptacami kierowcow

Wtiadystaw Kosiniak-Kamysz jest przeciw ujednolicaniu przepisow  mieckiego z wnioskiem o zba-
spolecznych w UE, w tym ustaleniu europejskiej ptacy minimalne;.
Sprawa dotyczy polskich kierowcéw z firm transportowych, ktérzy
przejezdzajg przez terytorium Niemiec. Rzad RFN uwaza, Ze nale-
zy im sie niemiecka placa minimalna. Rzad Polski ma inne zdanie.

0d 1 stycznia 2015 roku Niem-
cy wprowadzity ptace minimal-
ng, ktéra wynosi 8,5 euro za go-
dzine (ok. 35 z1). Minister pracy
RFN Andrea Nahles uznata, ze
takie wynagrodzenie nalezy sie
takze kierowcom z firm transpor-
towych, kiedy przejezdzajg przez
teren Niemiec. Jej stanowisko po-
parli liderzy ,,S”, OPZZ i Forum
z sektora transportowego. , Zwra-
camy sie do pani o podtrzymanie
niemieckiego stanowiska w spra-
wie interpretacji przepiséw doty-
czacych placy minimalnej w toku
wyjasnien, o ktére zwrdcita sie
do Niemiec Komisja Europejska.
Rzad Polski postanowit by¢ wy-
lacznie wyrazicielem interesow
pracodawcow, uznajac, iz polski
pracownik moze by¢ nieréwno
traktowany” — napisali w liscie
do Andrei Nahles.

Rzad bez zadnych konsultacji
ze zwigzkami zawodowymi przy-
jat stanowisko czeSci wiascicie-
li polskich firm transportowych,
ktorzy przedstawili widmo ban-
kructwa swoich przedsiebiorstw.

— Polska ma najwyzszg ptace mi-
nimalng w regionie Europy Srod-
kowo-Wschodniej. I gdyby$my
chcieli wprowadzi¢ podobne do
niemieckich regulacje wobec Ru-
munéw czy Bulgaréw, to dla nich
tez bytoby to trudne do pokona-
nia. Wyobrazmy sobie takg sy-
tuacje: jedzie tir z Wegier przez
Stowacje, Polske, Niemcy, Fran-
cje, Hiszpanie do Portugalii i kaz-
dy kraj wprowadza indywidualne
regulacje, kaze ttumaczy¢ doku-
menty na swoj jezyk 1 wykonac
inne obowigzki administracyjne.
To powazne koszty. Transport to
wazna galaz polskiej gospodarki,
ktéra musimy wspierac — utrzy-
mywal na konferencji prasowej
w Ministerstwie Pracy i Polity-
ki Spotecznej Wiadystaw Kosi-
niak-Kamysz.

O niestosowanie niemieckich
przepiséw wobec polskich kie-
rowcow (czytaj: niepodnoszenie
im nieznacznie ptac) zwrocita
sie do kanclerz Merkel premier
Ewa Kopacz. — Wystosowalismy
note adresowang do rzadu nie-

danie zgodnosci ich przepisow
z regulacjami unijnymi — infor-
mowat minister pracy.

— Panie ministrze, ale czy to
jest w porzadku, ze polscy kie-
rowcy tiréw dzi$ nawet 2/3 swo-
Jej pensji zarabiajg z diet, a nie
normalnego wynagrodzenia? Czy
rzad jest za harmonizowaniem
przepisow spotecznych w ramach
Unii Europejskiej czy przeciw? —
spytat na konferencji , Tygodnik
Solidarnosc”.

- Jeste$Smy w zjednoczonej Eu-
ropie 1 wystepujg obszary, ktore
musza by¢ zharmonizowane, ale
jest tez sfera odrebnosci — inne
systemy emerytalne, inne — za-
bezpieczenia spotecznego, inna
dtugos$¢ urlopéw macierzynskich
w poszczegolnych krajach. I nie
bytbym za ujednoliceniem tych
regulacji. Unia Europejska powin-
na nakresla¢ podstawowe mini-
mum, ktére kazdy kraj realizuje
u siebie — odpowiedzial Wiady-
staw Kosiniak-Kamysz.

— To moze ptaca minimalna
w calej Europie powinna wyno-
si¢ tyle, co w Niemczech, czy-
li 8,5 euro? — dopytywali inni
dziennikarze.

— Tylko patrzmy przez pryzmat

utrzymania miejsc pracy i kon-
kurencyjnosci polskiej gospo-
darki. Nasz transport to bran-
za dominujaca w Europie. Jezeli
chcemy utrzymac¢ dominujgcg
pozycje, to musimy jej broni¢ —
mowil minister.

— Ale polscy kierowcy zaro-
big tylko troche wiecej w czasie
przejazdu przez Niemcy, czyli ich
wynagrodzenia nie zwieksza sie
znaczaco — dociskat , Tygodnik
Solidarnos¢”.

- Dlatego zwracam uwage na
obcigzenia administracyjne, ko-
niecznos$¢ ttumaczenia umoéw
o prace. To dobrze, ze sg place
minimalne w poszczegolnych
panstwach. Ale do tej pory w kra-
jach zachodniej Europy nikomu
nie przyszto do glowy wprowa-
dzanie takich regulacji przy tran-
zycie towarow — zakonczyt Kosi-
niak-Kamysz.

Krzysztof Swigtek,
»Tygodnik Solidarnos¢”

500 zt emerytury. Potowa
Polakow nie uzbiera na
najnizsze swiadczenie

zaprenumeruj i czytaj

fot. P. Machnica

Nasz system emerytalny nie za-
pewni duzej czesci pracujgcych
nawet minimalnej emerytu-
ry, ostrzega ,,Dziennik Gazeta
Prawna”. Polowa Polakéw nie
zdota odiozy¢ srodkéw do otrzy-
mania najnizszej emerytury.
Gazeta cytuje raport ,Jak
mobilizowa¢ dodatkowe

oszczednos$ci emerytalne”,
opracowany przez Stefana Ka-
walca, bylego wiceministra fi-
nansow, z ktorego wynika, ze
po 25 latach pracy zatrudniany
na umowie-zleceniu i etatach
z pensja minimalna, rzetelnie
oplacajacy sktadki pracownik,
otrzyma niespetna 500 zt eme-
rytury brutto, czyli zaledwie
28 proc. pensji. Moze to do-
tyczy¢ w roku 2060 od 25 do
nawet 50 proc. 0séb, ktére nie
zdolajg zgromadzi¢ na swoich

Trgodnik =
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kontach w ZUS $rodkéw wy-
starczajgcych do otrzymania
najnizszej emerytury i pan-
stwo bedzie musiato doptaci¢
im do $wiadczen.

Zgadzaja sie z tym inni eks-
perci. Na przyktad prof. Leoka-
dia Oreziak z Katedry Finan-
sow Miedzynarodowych SGH
uwaza, ze jezeli radykalnie nie
zmienimy sposobu oszczedza-
nia, bedziemy zmuszeni wpro-
wadzi¢ emerytury obywatelskie.

hd
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Hutnicy przeciw podatkowi
od kopalin

Rada Regionalna Sekcji NSZZ Solidarno$¢ Hutniczo-Prze-
tworczej Miedzi protestuje przeciw dalszemu funkcjonowa-
niu podatku od wydobycia niektérych kopalin w dotychczas
obowigzujacej formie. Protestuje przeciw zasadnosci wpro-
wadzenia samego podatku, jako nieuzasadnionej daniny.
Jak wskazujg wyniki fi- KGHM. Dalsze przygladanie
nansowe podatek ma nega- sie sprawie podatku od nie-
tywny wplyw na kondycje ktérych kopalin - tak ostatnio

o przygladaniu wypowiedziat
sie wiceminister Zbigniew
Gawlik na spotkaniu w Sej-
mie z prezesem KGHM Her-
bertem Wirthem - nic nie da.
Podatek zniszczy firme i nie
daje mozliwosci intensywne-
go rozwoju poprzez moderni-
zacje i unowoczesnienie pro-
cesu wydobycia rudy miedzi.

Brak realizacji procesu roz-
woju w pelnym zakresie skut-
kuje tym, ze KGHM Polska
Miedz staje si¢ mniej kon-
kurencyjny na $wiatowym
rynku producentéw miedzi.
W tej chwili wiekszo$¢ inwe-
stycji jest realizowana z za-
cigganych kredytow zamiast
z wlasnych srodkéw. Pytanie
- kto na tym korzysta?

W naszym odczuciu dalsze
funkcjonowanie podatku spo-

woduje ostabienie kondycji
i doprowadzi wrecz do likwi-
dacji KGHM Polska Miedz S.A.

Takie dziatanie Rzgdu RP
wzbudza coraz wiekszy niepo-
kdj wsrdd pracownikéw i oba-
we, by Zagtebie Miedziowe
nie podzielito losu Zagtebia
Watbrzyskiego.

Rada Regionalna Sekcji
NSZZ Solidarnos¢ Hutniczo-
-Przetworczej Miedzi zada,
aby Rzad RP zaprzestat dzia-
tan szkodzacych gospodarce,
regionowi, pracownikom i ca-
temu przemystowi miedzio-
wemu w Polsce.

Stanowisko podpisali An-
drzej Kucharski — przewodni-
czacy SR NSZZ ,,S” HPM oraz
Mieczystaw Krzywy przewod-
niczacy KZ NSZZ ,S" Huty
Miedzi Legnica. [

Konkurs o Solidarnosci

Jak nazywatl si¢ premier, ktory w czerwcu 1976 roku oglosit
podwyzki cen zywnosci? Czego dotyczyl pierwszy, najwazniej-
szy postulat strajkujacych robotnikéw w sierpniu 1980 roku?
W jakim zakladzie pracy miescila si¢ siedziba komitetu strajko-
wego podbeskidzkiej Solidarnosci podczas pogotowia strajko-
wego w czasie tak zwanego kryzysu bydgoskiego? We wtorek,
27 stycznia 2015 roku, w Zespole Szkét Ogélnoksztatcacych im.
Armii Krajowej w Bielsku-Bialej odbyt sie final V Podbeskidz-
kiego Konkursu Historycznego ,,Solidarni” zorganizowanego
przez Zarzad Regionu Podbeskidzie NSZZ Solidarnos¢ i kato-
wicki oddzial Instytutu Pamieci Narodowej.

Odpowiedzi na te i ponad
40 innych pytan, dotycza-
cych wydarzen z lat 1976-
1989 musieli znac uczestnicy
konkursu o Solidarnosci. Nie-
przypadkowo finalowe spo-
tkanie odbyto sie we wto-
rek, 27 stycznia — dokladnie
tego dnia mineta 34. roczni-
ca rozpoczecia podbeskidz-
kiego strajku generalnego
z 1981 roku (jedno z kon-
kursowych pytan dotyczyto
wilasénie tej daty).
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W finatowych zmaganiach
wzieto udziat 46 uczniow
z 17 szkdt ponadgimnazjal-
nych Cieszyna, Wisty, Cze-
chowic-Dziedzic, Zywca, Koz
1 Bielska-Biatej. Z konkurso-
wymi pytaniami najlepiej po-
radzili sobie reprezentanci
cieszynskich szkoét. Pierw-
szg nagrode zdobyta Alicja
Goronska z I Liceum Ogélno-
ksztalcgcego im. Antoniego
Osuchowskiego w Cieszynie.
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Na drugim miejscu znalazi
sie Lukasz Kotder z Zespo-
tu Szko6t Ekonomiczno-Ga-
stronomicznych w Cieszynie.
Trzecie nagrody zdobyli ex
aequo Andrzej Poncza z Ze-
spotu Szkoét im. Wiadystawa
Szybinskiego w Cieszynie
i Joanna Weglorz ze wspo-
mnianego juz LO im. Osu-
chowskiego.
Wiecej na
www.solidarnosc.org.pl/bbial
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Odejda ze spotki,
ale z gwarancjami pracy

200 pracownikow odejdzie ze spoiki Alstom Konstal w Cho-
rzowie do polowy 2015 roku. Jest to podyktowane brakiem
zamoOwien na drugie péirocze. — Ale juz wiadomo, ze ci lu-
dzie zostang przejeci przez agencje pracy Work Servis. Gwa-
rantuje im to umowa zawarta pomiedzy zarzagdem Alstomu
a agencja — informuje Karol Pluszczyk, przewodniczacy za-
kladowej Solidarnosci.

Redukcja zatrudnienia
w spbice dotyczy tylko pra-
cownikéw z umowami na czas
okreslony. W celu zniwelo-
wania spotecznych skutkow

zwolnien, zarzad spotki wy-
negocjowat z agencja Work Se-
rvice porozumienie o przejeciu
przez nig wszystkich zwalnia-
nych oso6b. Warunki przejecia

pozytywnie zaopiniowata za-
ktadowa Solidarnos¢ i pozo-
stale organizacje zwigzkowe
z Alstomu. — To naprawde ko-
rzystna umowa. Cieszymy sie,
ze ci ludzie bedq mieli prace,
ze nie trafig na bruk — moéwi
Karol Pluszczyk.

W Agencji Work Service pra-
cownicy odchodzacy z Alstom
Konstal zatrudnieni zostang
na czas nieokreslony. Beda
mieli zagwarantowane takie
same jak w Alstomie stawki
osobistego zaszeregowania
oraz premie. Umowa przewi-

duje tez ich powrdt do spoi-
ki w przypadku wzrostu za-
moéwien.

Czytaj wiecej:
www.solidarnosckatowice.pl

Australijscy zwiqzkchy
popierajg polskich dokerow

~Nie rezygnujcie z waszych dzialan. Wasza walka jest nasza wal-
ka, a atak na dokera gdziekolwiek na $wiecie jest atakiem na nasz
zwigzek. Wszyscy dokerzy musza sie wspiera¢ w walce przeciw-
ko zalozeniom neoliberalizmu i rosngcej dominacji korporacyjne;.
Ludzie musza by¢ wazniejsi od pieniedzy” - to fragment listu po-
parcia, jaki od Maritime Union of Australia (Morskiego Zwigzku
Zawodowego Australii) otrzymala Solidarno$¢ w DCT Gdansk.

Zwigzkowcy z Austra-
lii podkreslaja solidarnosc
z kolegami z Terminalu DCT
Gdansk. Potwierdzajg, ze
walka z brakiem stabilizacji
w pracy jest kluczowg kwe-
stig dla dokerow na catym
Swiecie. Przyznaja, ze z po-
dobnymi problemami maja
do czynienia takze w Au-
stralii.

,Wyrazamy naszg soli-
darnosc z przewodniczacym
Zwiazku w DCT Michalem
Pijanowskim i potepiamy
negatywne dziatania wo-
bec pracownikow i lideréw
zwigzkowych wytacznie z po-
wodu ich aktywnos$ci w wal-

ce o prawa pracownikéw.”
- czytamy w liscie poparcia
od MUA.

Zwigzkowcy z Australii in-
formujg réowniez, ze przekaza
list poparcia dla zwigzkow-
cow w DCT Gdansk do banku
Macquarie, bedacego czescig
globalnej finansjery, ktéry
stawia rentowno$¢ przed in-
teresami pracownikow.

Maritime Union of Austra-
lia zapewnia, ze bedzie $ledzi¢
walke polskich zwigzkowcow
0 prawa pracownicze. ,In so-
lidarity and unity” (w solidar-
nosci i jednosci) konczg list
zwigzkowcy z Australii.

www.solidarnosc.gda.pl

Polacy chetnie zmieniajg prace

W drugim pétroczu 2014 r. co czwarty Polak zmienit praco-
dawce, informuje , Rzeczpospolita”.

Jak wynika z raportu Insty-
tutu Badawczego Randstad, Po-
lacy bardzo chetnie zmieniaja
swojego pracodawce. Srednia
dla catej Unii wynosi 18 proc,
informuje gazeta.

Wedtug ekspertow wysoka
mobilnos¢ jest w duzym stopniu
wymuszona przez to, ze polscy
pracownicy nie mogg w dotych-

zaprenumeruj i czytaj

€zasowym miejscu pracy uzy-
ska¢ lepszych warunkéw albo
stabilnosci zatrudnienia. Czesto
chodzi o wyzsze wynagrodze-
nie, ale tez o kulture wewnetrz-
ng firmy i mozliwos¢ wptywu
pracownikéw na to, co robig.
Innym powodem jest zmia-
na struktury firmy — co cze-
sto oznacza zwolnienia. Ten

przymus zmiany pracy jest tez
nierzadko zwigzany z obawg
0 utrate obecnego zajecia, czy-
tamy w , Rzeczpospolitej”. Co
trzeci z polskich pracownikow
wskazuje na takie ryzyko w tym
potroczu. Co wiecej, do 13 proc.
(najwiecej od kilku lat i najwie-
cej wérod krajow Unii) zwiek-
szyl sie odsetek tych, ktorzy
to ryzyko utraty zatrudnienia
uwazajg za bardzo wysokie. Jak
cytuja eksperci, przyczyna sa
m.in. umowy podpisywane na

Trgodnik =
m wiecej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com

fot. sxc.hu

czas okreslony, ktérych udziat
wzrost jeszcze w drugiej poto-
wie 2014 1.
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