dzien

- Tygodnikiem Solidarnos¢

39 rocznica Wydarzen Radomskich

Po 39 latach spoteczenstwo budzi sie i na coraz szersza skale wspomina ludzi,
ktorzy nie bojac sie komunistéw, powiedzieli ,,dos¢” — podkresla Zdzistaw Maszkie-
wicz, przewodniczgcy Zarzadu Regionu NSZZ Solidarnos¢ Ziemia Radomska, czto-
nek Komisji Krajowej NSZZ Solidarno$¢ w rozmowie z TS przed kolejng rocznica
Wydarzen Radomskich. Tegoroczne obchody nie koncentruja sie tylko tego jednego
dnia, czyli 25 czerwca. Gama imprez upamietniajgcych protest robotnikéw w Ra-
domiu jest bardzo szeroka. Ale w Tygodniku publikujemy reportaz, w ktérym mo-
wig $wiadkowie tamtych wydarzen, niektérzy do dzi$ zwigzani z NSZZ Solidarnose¢.
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JesteSmy gotowi do kupna , Kiodawy”

Zwiazki zawodowe z Kopalni Soli , Klodawa” w Ktodawie sg gotowe do wystartowania w przetargu na kupno tego zakta-
du, jezeli Agencja Rozwoju Przemystu i Skarb Panstwa podtrzymaja zamiar jego sprzedazy. W tym celu zwigzkowcy utwo-

rzyli w kopalni spotke pracowniczg.

2 (2eSTawd W

Kiszczak — skazany, ale bezkarny D 26 111 U wféﬁthil

Komunistyczny generat zostat za wprowadzenie stanu wojennego
skazany na dwa lata pozbawienia wolnosci w zawieszeniu. — To kom-

=
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=

d \
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promitacja wymiaru sprawiedliwosci — komentujg wysokos¢ kary opo-
zycjonisci. — Stan wojenny byt nie tylko nielegalny, ale takze szkodli-

I =
wy z punktu widzenia panstwowego, bo na dtugo zatrzymat procesy | ./’ m

demokratyzacji - uznat Sad Apelacyjny w Warszawie, odrzucajgc tym el -4
samym wniosek obroncy Czestawa Kiszczaka o uniewinnienie jego ' _
klienta, umorzenie sprawy badz zwrdécenie jej sadowi I instancji. = L WU TETC S

|dzie o 12 zfotych

Jesli rzad - jak proponuje — podnie-
sie ptace minimalng o 100 z1, sktad-
ki na ubezpieczenie spoleczne dla pro-
wadzacych biznes przez okres ponizej
dwoch lat wzrosng o 10 zt. Gdyby wzro-
sta 0 130 zt - jak domagaja sie zwigzki
zawodowe — wzrost ten wynositby 12 zi.
Wedtug pracodawcow minimalna powinna wzrosng¢ o 32
z1, a wiec wzrost sktadki wyniéstby 3 zt.

Dlaczego przywotuje pracodawcow krotko prowadzacych
swojg dzialalno$¢ w kontekscie wzrostu ptacy minimalnej?
Bo ich skiadki sg zryczaltowane w relacji do ptacy minimal-
nej, a pracodawcy podaja te grupe jako najbardziej zagro-
zong bankructwem z powodu jej wzrostu. A przeciez spra-
wa rozgrywa sie pomiedzy 3 — 10 — 12 zi. Jesli wiec 12 zt
wiecej miesiecznie stanowi zagrozenie dla funkcjonowania

| &
Marek Lewandowski

zaprenumeruj i czytaj

Komentarz tygodnia
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biznesu, to — wybaczcie drodzy przedsiebiorcy — ten biznes
i tak nie ma racji bytu.

Mowiac wprost — jesli z powodu ptacy minimalnej prowa-
dzacy butik nie moze zatrudni¢ sprzedawcy, to niech sam
tam siedzi i sprzedaje. Prowadzenie biznesu, ktéry zeru-
je na wysokos$ci wynagrodzenia, z punktu widzenia rynku
pracy jest zly. Psuje rynek, bo zaniza standardy i pozwala
wegetowac stabym biznesom konserwujacym marazm go-
spodarczy. Pracodawcy muszg wreszcie zrozumie¢, ze nie
kazdy przedsiebiorca miat dobry pomyst na swdj interes
1 nie kazde miejsce pracy jest wartoscig, ktérg nalezy bez-
wzglednie chronic.

Paradoks polega tez na tym, ze jes$li ludzie nie beda
lepiej zarabiali, biznes oparty na ustugach i konsumpcji
nie bedzie sie rozwijal. Ktos$ przeciez w tym butiku musi
kupowac! [
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Solidarnosé
w Almie

W ogolnopolskiej sieci delikatesow Alma po-
wstata Solidarnos¢. Poprawa warunkow pra-
cy i atmosfery w firmie to najwazniejsze za-
dania, jakie przed sobg stawia nowa komisja
zaktadowa. Nowa organizacja to efekt kampa-
nii Dziatu Rozwoju Komisji Krajowej i Regio-
nu Gdanskiego oraz zaangazowania samych
pracownikéw.

Obys w banku pracowat

Wedtug badan z 2009 roku polscy pracownicy nalezeli do
najbardziej zestresowanych na $wiecie. I chociaz od tego cza-
su nic sie pod tym wzgledem nie zmienito, nadal nie ma w Pol-
sce kompleksowych dziatan zmierzajgcych do obnizenia stresu
w pracy, nadal zarzadzanie przez stres uwazane jest za najlep-
sze z mozliwych. Chociaz nie jest optacalne i z ekonomicznego
punktu widzenia.

Prof. Marek Chodakiewicz
w swoim najnowszym felietonie
pt ,,Potudniowa fala” pisze:

Na potudniu Europy sytuacja jest

kryzysowa, 0 czym wspominatem juz - i

w ,, TS”. Polakom trudno sobie to wy- :
obrazi¢. Zreszta do niedawna wiekszo- s e
$ci z nich trudno byto sobie wyobrazi¢,

ze istniejq jakiekolwiek zagrozenia. Przeciez po wstapieniu Ryszard Bugaj  Mieczystaw Gil Jan Pietrzak
post-PRL do Unii Europejskiej na drzewach miata rosna¢

kietbasa, nasta¢ miata era powszechnego dobrobytu i bez-

Polacy zaczeli sie przygotowywac na najgorsze. Ale dlacze- : 3 ﬁ
go wlasciwie wszyscy patrza jedynie na wschod? Przeciez Marek Cezary Stanistaw Pawel

pieczenstwa. Chwilowo te utopijng euforie przerwata mo-
skiewska inwazja na Ukraine. Na jak dtugo? W kazdym razie

na potudniu zbiera nastepna fala — potezna nawatnica de- Lewandowski Krysztopa Zaryn Janowski
mograficzna, ciggnaca z wielkg mocg z trzeciego Swiata.

Porad prawnych udzielajg eksperci zwigzkowi. W tym wydaniu TS nastepujace tematy: ponowne
zatrudnienie zwolnionego w trybie zwolnien grupowych, potracanie sktadek zwigzkowych,
seniorzy i 0szusci.

T —
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Z domem
nie uciekniesz

Jesli w jesiennych wyborach parlamentarnych
wygra Platforma Obywatelska, na Polakéw moze
spas¢ kolejny podatek — katastrat. W kraju tak
biednym moze on oznaczac jedno — powszech-
ny rabunek wtasno$ci poprzez pozbawianie do-
robku cafego zycia ludzi, ktérych nie bedzie sta¢
na zaptacenie katastratu.

Znaki zapytania

Cho¢ od zbrodni w kopalni Wujek ming w tym
roku 34 lata, to o tamtym dniu — 16 grudnia
1981 roku - wcigz nie wiemy wszystkiego. Tak
naprawde nie wiemy, ilu byto poszkodowanych
gornikéw — oficjalne liczby to 9 zabitych, 23 po-
strzelonych, 15 zatrutych gazami (w tym 7 bardzo
silnie) oraz 7 z innymi ranami. W sumie 54 oso-
by. Ale kiedy rozmawia sie choc¢by z pielegniar-
ka, ktéra tamtego dnia pracowata w kopalnia-
nym przyszybowym punkcie opatrunkowym, to
moéwi ona o okoto 100 rannych (nie tylko od po-
strzaléw) lub zatrutych gazami gérnikach, kto-
rym udzielono pomocy.

Wojciech Jerzy Has
— ZycCie wizjonera

Gdy wymienia sie najwiekszych polskich rezyse-
row okresu PRL, nazwisko Wojciecha Jerzego Hasa
zawsze pada wsrod trzech, jakie przychodza pierw-
sze do glowy. W tym roku, 1 kwietnia, przypadia
90 rocznica jego urodzin, zas 3 pazdziernika ob-
chodzi¢ bedziemy 15 rocznice $mierci. W kazdym
zachodnim kraju trwatyby retrospektywy twoérczo-
$ci, moze obchodzono by rok Hasa? A u nas — cisza
— pisze na tamach TS Piotr Lopuszanski.

Ponadto w kazdym numerze oprdcz tematyki zwigzkowej i spofecznej: gospodarka, historia,
kultura, sport, krzyzowka i wiele wiece...

'||' —a
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Solidarnos¢ zada dymisji
ministra zdrowia

- Jezeli ktokolwiek z pracownikéw w moim szpitalu podjatby strajk,
na drugi dzien bedzie przeze mnie, dyrektora, zwolniony — powie-
dziat wezoraj w TVN Marian Zembala, nowy minister zdrowia. So-
lidarno$¢ zada od premier Kopacz zdymisjonowania ministra oraz

jednoznacznego odciecia si¢ od tej wypowiedzi.

Wypowiedz miala miejsce
przy okazji rozmowy o strajku
pielegniarek z Wyszkowa. Mi-
nister stwierdzit: , Jezeli kto-
kolwiek z pracownikéw w Sla-
skim Centrum Chor¢b Serca,
czyli w moim szpitalu podjal-
by strajk, na drugi dzien bedzie
przeze mnie, dyrektora, zwol-
niony”. Przyznat, ze pielegniar-
ki zarabiajg za malo, ale nie za-
mierza prowadzi¢ rozméw ,pod
szantazem strajkow i odejscia
od 16zek pacjentow”.

Solidarnos¢ skierowata pismo
do premier Ewy Kopacz, w ktorym
podkresla, ze ,prawo do organi-
zowania sie w zwigzki zawodowe,
w tym prawo do strajku to jedno
z podstawowych praw obywatel-
skich zapisanych nie tylko w pol-
skiej konstytucji, ale tez w prawie
unijnym i konwencjach Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy, ktére
Polska ratyfikowata. Szkoda, ze
w roku 35-lecia powstania Nieza-
leznego Samorzadnego Zwiazku
Zawodowego Solidarno$¢ musi-

my to przypomina¢ Pani rzgdo-
wi 1 ugrupowaniu, ktdre chwali
sie przynaleznoscig do Europej-
skiej Partii Ludowej"”.

— Prawo do organizowania sie
w zwigzki zawodowe, w tym pra-
wo do strajku s zapisane w Kon-
stytucji RP, a obowigzkiem mini-
stra jest przestrzeganie konstytucji
— zwraca uwage Piotr Duda, szef

zwigzku. — Ta wypowiedz dyskwa-
lifikuje Zembale nie tylko jako mi-
nistra, ale réwniez jako dyrektora
publicznej, utrzymywanej prze-

ciez za nasze podatki, placowki.
NSZZ Solidarnos¢ zada od pre-
mier Kopacz zdymisjonowania mi-
nistra zdrowia oraz jednoznaczne-
go odciecia sie od tej wypowiedzi.
hd
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Krajowka w miescie Kopernika
Wybér nowego prezydenta oraz postep prac legislacyjnych po-
wolujacych Rade Dialogu Spolecznego pozwalajg mie¢ nadzie-
je na powrdt do normalnoS$ci w relacjach z wiadza, dlatego Ko-
misja Krajowa zawiesila trwajace od poczatku roku pogotowie
protestacyjne. To jedna z wazniejszych decyzji podjetych pod-
czas obrad Komisji Krajowej, ktore w dniach 16-17 czerwca od-

bywaly si¢ w Toruniu.
Minutg ciszy za tragicznie
zmartych w katastrofie w kopal-
ni Wujek gornikow, ktérych ciata
odnaleziono po dwumiesiecznej
akcji ratowniczej, rozpoczela sie
16 czerwca obradujgca w Toruniu
Komisja Krajowa NSZZ Solidar-
nos¢. Glowne tematy dyskusji to

zaprenumeruj i czytaj

sytuacja w poszczegolnych bran-
zach i regionach oraz dzialania
zwigzku w najblizszych miesia-
cach. Czlonkowie Komisji pod-
jeli rowniez kilka istotnych dla
funkcjonowania zwiagzku decyzji.

Obrady jak zawsze rozpocze-
ta modlitwa, ktérg poprowadzit

dyrektor Centrum Edukacji Mto-
dziezy im. B. ks. Jerzego Po-
pietuszki w Gorsku ks. dr Pa-
wet Nowogorski. Dzien pozniej
cztonkowie Komisji zwiedzali
prowadzony przez niego osrodek.

Po nim glos zabrat prezydent
Torunia Michat Zalewski, gos¢
pierwszej czesci spotkania. Przy-
pomniat, ze 35 lat temu takze
w Toruniu aktywnie powstawata
Solidarnos$¢. — Wspomne chocby
Towimor, kolebke Solidarnosci
W tym regionie — méwit. Prezy-
dent przywotat tez honorowych
obywateli Torunia: dr Jerzego
Wieczorka i prof. Antoniego Sta-
wikowskiego, ktorzy tworzyli to-
runska Solidarnos¢. Na koniec
powiedziat — Zycze, aby powin-
nos¢ wobec pracownikow byta
nie tylko wielkim wyzwaniem,
ale tez wielka radoscia.

W dalszej czesci odbylo sie
uroczyste zaprzysiezenie nowe-
go szefa Sekretariatu Rolnictwa
1 czlonka Komisji Krajowej Da-
riusza tackiego oraz pozegna-

Tygodnik = _
j;{wﬁ;g wigcej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com

nie przechodzacego na emery-
ture Zbigniewa Kruszynskiego,
wieloletniego kierownika Dzia-
tu Polityki Spotecznej Komisji
Krajowse;.

Prowadzacy posiedzenie za-
stepca przewodniczacego Tade-
usz Majchrowicz odczytal row-
niez list od prezydenta elekta
Andrzeja Dudy, w ktérym pre-
zydent, dziekujac za wsparcie,
po raz kolejny deklarowat zamiar
realizacji porozumienia zawarte-
go z Solidarnoscia. , To cel w pro-
cesie rozwoju naszego panstwa,
cel do ktorego bede dazyt i ktory
pragne realizowac”.

,Drodzy zwiazkowcy, kazde-
go dnia podejmujecie wiele wy-
zwan. Pielegnujecie idee i war-
tosci jakie u swego powstania
niosta na sztandarach Solidar-
no$¢” — pisat dalej w liscie pre-
zydent.

To pierwsze w 35-letniej hi-
storii zwigzku posiedzenie KK
w Toruniu.

ml
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Strajk w Przewozach Regionalnych
Miarka sie przebrata

+Wyczerpali$my wszelkie mozliwe formy nacisku na decydentéw,
z wyjatkiem jednego — strajku! Nie mozemy dopusci¢ do utraty na-
szych miejsc pracy!” — napisali we wspélnym komunikacie przed-
stawiciele kolejarskiej Solidarnosci i pozostalych zwigzkow za-
wodowych dzialajacych w Przewozach Regionalnych. 29 czerwca
zostanie przeprowadzony strajk protestacyjny.

Zwigzkowcy zwracaja uwa-
ge. ze proces usamorzgdowie-
nia kolejowych przewozow re-
gionalnych okazat sie fatalny

w skutkach. ,Rzad jako autor
ustawy o Przewozach Regio-
nalnych i marszatkowie woje-
wodztw nie udzwigneli ciezaru

odpowiedzialnosci za Przewo-
zy Regionalne”. Komitet Straj-
kowy Ogoélnokrajowych Zwigz-
kow Zawodowych dziatajgcych
w Przewozy Regionalne Sp. z 0.0.
podkresla, Ze zadania PR przej-
mowane Sg przez noOwo two-
rzone spotki marszatkowskie,
a pracownicy przewozow re-
gionalnych tracg prace. Pocia-
gow jest coraz mniej, a mimo
to powstaja kolejne nowe spotki
z kosztownymi zarzadami i ra-
dami nadzorczymi.

— O naprawe systemu wystepo-
wali$my wielokrotnie do najwyz-
szych wiadz w kraju — mowi Sta-
nistaw Kokot, sekretarz i rzecznik
prasowy Krajowej Sekgji Kolgjarzy
NSZZ Solidarno$¢ — Apelowali-
$my do premieréw, do kolejnych
ministréw infrastruktury, inter-
weniowalismy w Sejmie, organi-

zowalismy marsze i wiece, in-
formowalismy media. W konicu
przeprowadziliSmy referendum
strajkowe — tlumaczy sekretarz. -
Zamiast obiecanej naprawy sys-
temu doprowadzono nasza spol-
ke na skraj upadtosci. Miarka sie
przebrata.

Komitet Strajkowy informuje,
ze dnia 29 czerwca o godz. 0.01
zostanie przeprowadzony strajk
oraz wzywa cale srodowisko ko-
lejowe do podjecia dziatan soli-
darnosciowych. Jutro spotyka sie
prezydium sekcji kolejarzy, ktdre
podejmie dalsze decyzje.

Przewozy Regionalne spotka
z 0.0. s3 najwiekszym w Polsce
przewoznikiem kolejowym, re-
alizujgcym przewozy pasazer-
skie w ramach obowigzku stuz-
by publiczne;.

hd

Solidarnos¢ w branzy

SPOZywcze;j

W sektorze spozywczym w Polsce zatrudnionych jest ok.
960 tysiecy pracownikow. Moga sie oni zrzesza¢ w 9 sek-
cjach branzowych nalezacych do Krajowego Sekretariatu
Przemystu Spozywczego NSZZ Solidarnosé.

Jednym z najwiekszych proble-
mow pracownikow zatrudnionych
w sektorze spozywczym jest pra-
ca praktycznie bez przerwy. Nie
tylko na trzy zmiany w ciagu ty-
godnia, ale takze w soboty i nie-
dziele. W tych zaktadach, w kto-
rych dziata zwigzek zawodowy,
tatwiej jest podpisac z pracodawca
porozumienie regulujace te kwe-
stie. W firmie Danone w Bieruniu
od wielu lat funkcjonuje Zaktado-
wy Uktad Zbiorowy Pracy, w kto-
rym znajdujg sie zapisy dotyczace
dodatkow do wynagrodzenia za
prace w dni $wiateczne oraz na
trzeciej zmianie. Eugeniusz Swie-
cicki, szef Solidarno$ci w tej firmie
oraz wiceprzewodniczacy Krajowej

zaprenumeruj i czytaj

Sekcji Przemystu Mleczarskiego,
Spirytusowego i Koncentratow
Spozyweczych NSZZ Solidarnos¢
podkresla, ze pracodawca probo-
wal narzuci¢ swoje rozwigzania,
ale byty one bardzo niekorzystne
dla pracownikoéw. — Zwigzek byt
wowczas staby i pracodawca wy-
powiedziat nam ukfad zbiorowy,
ale odbudowalismy sie, komisja
zaktadowa znéw zaczeta dziataé
1 wynegocjowali$my nowy doku-
ment — méwi Eugeniusz Swiecicki.

Umowy zamiast Smieciéwek

Zdaniem Mirostawa Nowickie-
go, przewodniczacego Krajowego
Sekretariatu Przemystu Spozyw-
czego NSZZ Solidarno$¢ innym
problemem branzy jest zatrudnia-

nie pracownikéw z agencji pracy
tymczasowej. — W kilku koncer-
nach m.in. w Mars Polska, Nestle,
Zaktadach Miesnych Morliny i w
British American Tobacco Polska
w Augustowie zwigzkowcy skio-
nili pracodawce, by osoby z agen-
cji zatrudniat na podstawie umoéw
o prace. Jak informuje Grzegorz
Szumer, szef Solidarno$ci w kon-
cernie Mars Polska na Mazowszu,
w ciggu ostatnich kilku miesiecy
na podstawie uméw o prace w tej
firmie zatrudnionych zostato 70
0s6b. Wiekszo$¢ z nich rozpoczy-
nala prace jako pracownicy agen-
cji pracy tymczasows;.

Mentor przed emeryturg

Mirostaw Nowicki podkresla,
ze w wiekszosci zakiadow z tej
branzy praca jest bardzo ciezka,
wielu pracownikow bedzie mia-
to problemy, zeby dopracowac
do emerytury. W spétce Sudzu-
cker we Wroctawiu zwigzkow-
cy wspolnie z pracodawcg zna-
lezli rozwigzanie tego proble-

Trgodnik =
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mu. — Pracownik, ktory ma dwa
lata do emerytury, zostaje men-
torem. Dostaje pod opieke mto-
dego pracownika, ktéremu ma
przekaza¢ swojg wiedze. W ten
sposéb przez dwa lata na jednym
stanowisku pracuja dwie osoby,
po tym okresie mtody pracow-
nik jest przygotowany do pracy,
a starszy spokojnie moze odej$¢
na emeryture — informuje Sta-
nistaw Lubas, przewodniczacy
Sekcji Krajowej Przemystu Cu-

kierniczego NSZZ Solidarnos¢.
Wiecej na
www.solidarnosckatowice.pl
red. hd
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Konstruktywny Dialog 3
- na finiszu

Profesjonalizacja zwigzku i wieksza wiedza na temat zlozo-
nej materii budzetu panstwa — to gtéwne efekty zakonczo-
nego projektu Konstruktywny Dialog 3, ktérego konferen-
cja podsumowujaca odbyla sie 16 czerwca w Toruniu. Przez
22 miesigce eksperci zwigzkowi i zewnetrzni zajmowali si¢
trzema dziedzinami budzetu panstwa: rynkiem pracy, po-
lityka rodzinng i oSwiatg. Projekt zostal sfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fundu-

szu Spolecznego.

Gtéwnym celem projektu byto
zwiekszenie udziatu struktur re-
gionalnych i branzowych NSZZ
Solidarno$¢ w opiniowaniu bu-
dzetu. Na specjalnych warszta-
tach przeszkolono w tym zakre-
sie 45 0s6b, a w samym projekcie
uczestniczyly 22 struktury zwigz-
ku.

Projekt rozpoczat sie we wrze-
$niu 2013 r. od bilansu otwarcia
przeprowadzonego przez profe-
sorow Wyzszej Szkoly Bankowej
w Poznaniu: Stanistawa Jankie-

wicza oraz Kazimierza Pajaka,
w ktorych dokonano analizy sy-
tuacji na polskim rynku pracy,
w o$wiacie oraz polityce spo-
lecznej. W trakcie trwania pro-
jektu wydano réwniez 12 pro-
fesjonalnych opinii oraz kilka
ekspertyz czastkowych.

W kazdym z obszarow te-
matycznych pracowaly trzy
czteroosobowe zespoty, zio-
zone z ekspertéw zewnetrz-
nych i zwigzkowych. Za obszar
os$wiaty odpowiadat poset Lech

Sprawka, za polityke rodzin-
ng dr Arkadiusz Durasiewicz,
a za rynek pracy Prof. Stawo-
mir Jankiewicz.

Zdaniem kierownika projektu
Elzbiety Wielg projekt pozwolit
uswiadomi¢ - szczegolnie regio-
nom i branzom - jak trudna jest
materia budzetu panstwa. — Pro-
jekt spotkat sie z duzym zainte-
resowaniem i znacznie wzmoc-
nit mozliwosci NSZZ Solidarnos¢
w zakresie konsultacji 1 opinio-

— )

wania aktéw prawnych, w tym
szczegdlnie budzetu. Jej zda-
niem to dobry kierunek, i wy-
maga kontynuagcji.

Owocem zakonczonego Kon-
struktywnego Dialogu 3 sg licz-
ne opracowania i rekomendacje
dot. poszczegdlnych obszaréw,
ktorymi zajeto sie w trakcie re-
alizacji projektu. Wszystkie ma-
terialy dostepne sa na stronie
Zwiazku.

ml

Ludzie kultury majg dosc!

Z inicjatywy Sekcji Pracownikéw Muzeéw i Instytucji Ochro-
ny Zabytkéw NSZZ Solidarnos¢ Regionu Matopolskiego oraz
Regionalnej Sekcji Branzowej nr 20 Pracownikéw Muzeéw
Regionu Mazowsze, przy wspéludziale muzeéw $laskich,
w dniu 16 czerwca 2015 roku zawigzal si¢ Ogdlnopolski
Komitet Protestacyjny Muzeéw i Innych Instytucji Kultury.
Pierwsze posiedzenie Komitetu odbylo sie w siedzibie ma-
zowieckiej Solidarnosci w Warszawie.

zaprenumeruj i czytaj

fot. W. Obremski

Przewodniczacym komi-
tetu zostat wybrany Andrzej
Rybicki, przewodniczacy
Rady Sekcji Pracownikow
Muzeéw Regionu Matopol-
skiego NSZZ Solidarnosc¢
(rybakrak@wp.pl).

Celem powotania OKP
jest zwrocenie uwagi na
problemy pracownikow pol-

Tygodnik = _
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skich muze6w oraz insty-
tucji kultury zrzeszonych
w NSZZ Solidarnos¢. ,Uwa-
zamy, iz zadania jakie wy-
konujemy na rzecz kultury
polskiej sg skandalicznie
nisko wynagradzane, nie-
wystarczajaco w stosunku
do wartosci naszej pracy.
Stad wysuwamy zadanie
podwyzki ptac. Protestu-
jemy réwniez przeciwko
tzw. uwolnieniu zawodu
muzealnika. Dla realizacji
naszych postulatéw beda
przeprowadzane akcje pro-
testacyjno-informacyjne,
do strajku wigcznie” — na-
pisano w komunikacie Ko-

mitetu.
Wiecej na
wwwi.solidarnosc.org.pl/mazowsze
red. hd
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Stres w bankach — wyniki badania

Az 70 proc. zatrudnionych w branzy bankowej pracownikéw odczuwa stres zwigzany z praca,
wynika z badan przeprowadzonych z inicjatywy Krajowego Sekretariatu Bankéw, Handlu i Ubez-
pieczen NSZZ Solidarnos¢. Nadmierna ilo$¢ zadan, rozszerzanie zakresu obowigzkow i wynikaja-
ce z niego przecigzenie pracg oraz wielozadaniowo$¢ na stanowiskach pracy przy jednoczesnym
niesatysfakcjonujagcym wynagrodzeniu stanowig obszary najbardziej stresogenne w sektorze.

Wedtug badan Extender DISC
2009 polscy pracownicy naleza
do najbardziej zestresowanych
na $wiecie. Tymczasem w Polsce
brak jest kompleksowych dziatan
i procedur prowadzacych do mi-
nimalizacji stresu zawodowego
przez pracodawcow. Z inicjatywy
Krajowego Sekretariatu Bankow,
Handlu i Ubezpieczen NSZZ ,,So-
lidarno$¢” we wspélpracy z firma
doradcza NEXTMEN z Katowic
prowadzono badania pracowni-
kéw bankéw. Poniewaz okazato
sie, ze znaczna cze$¢ pracowni-
kéw branzy korzysta lub zamie-
rza skorzystac z ustug lekarzy
1 psychologow w zakresie radze-
nie sobie ze skutkami stresu, to
w kolejnych badaniach poszerzo-
no ich zakres o analize skutkow
oddziatywania stresu.

Wyniki sg zatrwazajace. Pra-
wie 70 proc. zatrudnionych
w branzy bankowej pracowni-
koéw odczuwa stres zwigzany
z pracg, a tylko 32 proc. ankie-
towanych nie odczuwa rozstro-
ju zdrowia zwigzanego z wyko-
nywang pracg. Nadmierna ilo$¢
zadan, rozszerzanie zakresu obo-
wiazkow 1 wynikajace z niego
przecigzenie pracg oraz wielo-
zadaniowo$¢ na stanowiskach
pracy przy jednoczesnym nie-
satysfakcjonujagcym wynagro-
dzeniu stanowig obszary naj-
bardziej stresogenne w sektorze.
Jedna z przyczyn takiej sytuacji
jest state ograniczanie zatrud-
nienia. Az 50 proc. responden-
tow odczuwa lek przed rozpo-
czeciem pracy. Niepokojgca jest
réwniez liczba osob cierpigcych

na choroby przewlekie zwigza-
ne z pracg lub zaostrzajace sie
wskutek dziatania czynnikow
stresogennych. Tylko 1/3 pra-
cownikow radzi sobie ze stre-
sem samodzielnie.

- Banki caly czas przepro-
wadzajg zwolnienia grupowe.
A tym, ktérzy tam pracuja, na-
rzuca sie normy sprzedazowe
nie do spelnienia - podkreslat
Alfred Bujara przewodniczacy
Krajowego Sekretariatu Ban-
kéw, Handlu i Ubezpieczen NSZZ
Solidarnosc. — Nie ma w Polsce,
w bankach czy w handlu, or-
ganizacji pracodawcow, z kto-
ra zwiazki zawodowe mogtyby
negocjowaé, wspotpracowac.
Nie mamy partnera do rozméw
na temat mobbingu, na temat
uktadéw zbiorowych — podkre-

fot. W. Obremski

$laf przewodniczacy. I przypo-
mniat, ze banki w Polsce osig-
gaja z roku na rok coraz wieksze
zyski, ktore transferowane sg za
granice. Pienigdze te wypraco-
wujg wyzyskiwani polscy pra-
cownicy. — A koszty, jakie wigza
sie ze stresem, jaki wcigz zno-
$za, ponosi — np. w postaci doptat
do lekéw czy wyptaty zasitkow
chorobowych, cale polskie spo-
teczenistwo — ttumaczy Bujara.
Badania miaty charakter son-
dazowy 1 polegaty na przebadaniu
grupy 1058 pracownikow sektora
bankowego. Dobér grup z réznych
bankéw miat charakter propor-
cjonalny. W badaniu wzieli udziat
pracownicy wszystkich bankow
w Polsce, w ktorych funkcjonuja

organizacje zwiagzkowe.
hd

Smieciéwki i minimalne wynagrodzenie

Bieda ma sie w Polsce dobrze

W Polsce spada bezrobocie, roénie zatrudnienie i przecietne wyna-
grodzenie, przybylo oséb z dyplomami wyzszych uczelni, a mimo to

nie ubylo skrajnej biedy.

W ubiegtym roku bezrobocie
spadato, réwnoczesnie liczba 0séb
pracujgcych w gospodarce zwiek-
szyta sie 0 156 tys. Mimo to biedy
nie ubyto, informuje portal forsal.

fot. W. Obremski

zaprenumeruj i czytaj

pl. Eksperci alarmujg, ze zwiek-
sza sie grupa biednych pracuja-
cych, zatrudnionych na umowach
$mieciowych, otrzymujacych mi-
nimalne wynagrodzenie albo niz-
sze. Wedtug GUS w 2013 r. tylko
na umowach-zleceniach lub umo-
wach o dzieto pracowalo 1,4 min
0sdb, a zarobki 1,3 mln pracowni-
kéw nie przekraczaty ptacy mini-
malnej. Z raportu Instytutu Poli-
tyki Spotecznej UW wynika, ze co
7. pracujacy w Polsce jest biedny,
przy czym wsrod tych zatrudnio-
nych na umowe 0 prace na miano

biedakéw zastuguje 7 proc., na-
tomiast wéréd tych na umowach
$mieciowych - az 25 proc.

- Polska jest jednym z nie-
wielu krajow Unii Europejskiej,
w ktorym brakuje spdjnej poli-
tyki spotecznej panstwa, ktorej
elementem jest spgjna polityka
socjalna, pomoc ludziom, ktorzy
znajduja sie w trudnej sytuacji
zyciowej — ocenia w rozmowie
z portalem dr Waldemar Urba-
nik, rektor Wyzszej Szkoty Hu-
manistycznej TWP w Szczecinie.

Przypominamy, ze Solidar-
no$¢ od dawna domaga sie wzro-
stu minimalnego wynagrodzenia
do poziomu 50% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce
narodowej oraz wprowadzenia
minimalnej stawki wynagrodze-

Tygodnik —;
Solgmbi;  wiecej informacii na: www.tygodniksolidarnosc.com

nia za godzine pracy niezalez-
nie od formy zatrudnienia. Trzy
lata temu zwigzek ztozyt w Sej-
mie obywatelski projekt doty-
czacy placy minimalnej, ktéry
zakiadat, ze szybkos¢ wzrostu
minimalnego wynagrodzenia
zalezataby od tempa wzrostu
gospodarczego. Projekt poparto
okoto 350 tys. obywateli, jednak
utknal w tzw. sejmowej zamra-
zarce. NSZZ Solidarno$¢ oczekuje
réwniez od rzadu ,wypracowa-
nia i wdrozenia skutecznego pro-
gramu walki z ubdstwem 1 wy-
kluczeniem spolecznym, w tym
zwiekszenia wysokosci progow
dochodowych uprawniajgcych
do $wiadczen rodzinnych i po-
mocy spotecznej”.

hd
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