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Nie musicie
nas lubi¢
pokazujcie fakty

Piotr Duda pojawit sie wsréd
protestujacych opiekunéw dzieci
niepelnosprawnych naich zapro-
szenie. Poprosili nas o pomoc i
wsparcie, ktérego zreszta udzielamy
im od wrze$niowych protestow,
gdzie przedstawiciele opiekunéw
niepetnosprawnych (nie tylko
dzieci, ale i dorostych) pojawili sie
aby wykrzyczeé swojej problemy.

Stojaca na czele protestujacych
Iwona Hartwich zapraszajac szefa
Zwiazku, aby pojawit sie w Sejmie
w swoim apelu pisala m.in.: Panie
Piotrze, niech Pan poda pomocna
dioni tym, ktérzy bez grama swo-
jej winy muszg zebraé w swoim
kraju o nalezne prawa. Chory,
nie znaczy gorszy. Pozdrawiam
serdecznie Iwona Hartwich Lider
protestu okupacyjnego w Sejmie
oraz Malgorzata Klemczak —bab-
cia chlopca chorego na autyzm.

Ps. Przekazuije liste potrzebnych
rzeczy na juz dla dzieci, ktére sa
razem z rodzicami, ktérzy okupuja
Sejm. Te rzeczy to: pampersy (2)
seniquatro (do nabycia w aptece),
chusteczki nawilZajace, sudocrem,
szczotki do zebéw; pasty do zebéw.

Te prosbe dostaliSmy 20 marca.
Co ztego. Niektorzy z dziennika-
rzy wbrew faktom i tak przekazali
swoja wersje tego zdarzenia. W
jednym z materiatéw moglismy
nawet uslysze¢ taki oto komentarz:
»10 co od kilku dni przeczuwali-
$my, ze ten i 6w nana nieszcze$ciu
prébuje zbié polityczny kapitat,
dobitnie zwerbalizowat Janusz
Palikot... A dzi§ do korowodu
pielgrzymujacych do matek po-
litykéw, dotacza szef ,,Solidarno-
Sci”. Moze czas zacza¢ walczy¢ z
takimi fajzami przed sadem?
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SEJM

Duda z protestujacymi

Jesli sie temu rzadowi nie wy-
drze czego$ z gardta, to on
sam nic nie da - mowit Piotr
Duda, szef , Solidarnosci”, ktory
w poniedziatek spotkat sie z
protestujacymi w Sejmie rodzi-
cami dzieci niepethosprawnych.
Deklarujac wszelkie mozliwe
wsparcie, w tym eksperckie,
przewodniczacy dodat - musicie
trwaé, bo jak stad wyjdziecie,
to nikt was juz tu nie wpusci.

Piotr Duda pojawit sie¢ w
Sejmie na zaproszenie protestu-
jacych. Szef Zwiazku wskazal,

ze sg Srodki w budzecie na za-
spokojenie cho¢ czedci roszczen
opiekunéw niepelnosprawnych.
Chodzi o ponad 4 mld zt zamro-
zone przez ministra finanséw
pieniadze na Funduszu Pracy,
z ktérych mozna zgodnie z
prawem zaptlaci¢ sktadki na
ubezpieczenia spoleczne.

W $rode odbedzie si¢ posie-
dzenie komisji sejmowej, ktéra
zgodnie z deklaracja premiera
Donalda Tuska zajmie sie pro-
pozycja nowelizacji ustawy o
$wiadczeniach dla opiekunéw
0s6b niepetnosprawnych. Po-

jawia sie tam eksperci ,Solidar-
nosci”. Zwiazek postuluje, aby
wysoko$¢ swiadczeni odniesé do
przecietnego wynagrodzenia, a
nie do ptacy minimalnej.

- Placa minimalna to wynik
negocjacji i decyzji politycz-
nych, tymczasem przecietne
wynagrodzenie wynika ze stanu
gospodarki — zwracal uwage
na briefingu po spotkaniu z
opiekunami Piotr Duda. Jak
powiedzial, protestujacy w Sej-
mie opiekunowie moga liczy¢
na wszelka niezbedna pomoc
Zwiazku.

NIEDZIELA

Odrzucony zakaz handiu

Sejm odrzucit w pierwszym
czytaniu dwa projekty ustaw
dotyczace zakazu handiu w
niedziele - obywatelski i po-
selski. Oba zaktadaja zmiane
przepisow Kodeksu pracy,
ktory przewiduje obecnie, ze
praca w placowkach handlo-
wych jest zakazana jedynie
w Swieta.

Przedstawiajac projekt poselski
Robert Telus podkreslit, Ze nie-
dziela powinna by¢ przeznaczona
na odpoczynek i zycie rodzinne.
W handlu zatrudnione sa gléw-
nie kobiety, ktére pelnig wazne
funkcje w zyciu rodzinnym. W
podobnym tonie wypowiadat sie
pelnomocnik Komitetu "Wolna
Niedziela" Krzysztof Steckiewicz.
Prezentujac projekt obywatelski
zwrécil uwage, Ze ustawowe gwa-
rancje otrzymywania za prace w

niedziele innego dnia wolnego,
nie zapewniaja pracownikom
zatrudnionym w handlu mozli-
wodci integracji z rodzina. Poza
tym nie mozna uzasadniaé dzia-
falnosci placéwek handlowych w
niedziele potrzeba zaspokajania
codziennych potrzeb ludnosci.
Obaj wnioskodawcy argumen-
towali tez, ze wprowadzenie za-
kazu pracy w handlu w niedziele
pozwoli zmieni¢ sposéb spedzania
wolnego czasu. Zamiast zakupéw

beda wycieczki czy udziat w im-
prezach kulturalnych.

Przeciw odrzuceniu projek-
tu opowiedziato sie 159 postéw
- 128 z PiS, 13 z SP, 10 z PSL (w
tym minister rolnictwa Marek
Sawicki i b. minister Stanistaw
Kalemba), po jednym zPOiSLD
oraz 6 niezaleznych. Od glosu
wstrzymato sie 8 oséb. Odrzuce-
nie projektu poselskiego poparto
250 postéw, przeciw byto 168, od
glosu wstrzymato sie 7. .
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Na poczatku 2014 roku zespét
pracownikéw naukowych pod
kierownictwem prof. Stawomira
Jankiewicza i prof. Kazimierza
Pajaka opracowat raport ,Cha-
rakterystyka rynku pracy. Lata
2010 - 2013". Celem powsta-
nia dokumentu byta diagnoza
sytuacji na rynku pracy, w tym
zaprezentowanie mocnych i
stabych stron tego rynku oraz
uwarunkowan prawno-instytu-
cjonalnych.

Raport powstal w ramach
projektu wspoétfinansowanego
ze Srodkéw Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego — Konstruk-
tywny dialog III - wzmocnienie
potencjatu instytucjonalnego
NSZZ ,Solidarnos$¢”. Skiada sie
on zrozdzialéw prezentujacych:
* analize sytuacji narynku pracy
dokonana na podstawie danych
statystycznych,

e zalozenia i cele podstawo-
wych dokumentéw unijnych,
ktére odnosza si¢ do rynku pracy,
* analize podstawowych prze-
piséw ustaw, ktére wyznaczaja
polityke zatrudnienia, waliki z
bezrobociem oraz zapobieganiu
utracie pracy realizowana przez
rzad oraz organy samorzadu te-
rytorialnego,

* ocene gléwnych dziatan rzadu
na rynku pracy,

e instytucjonalne uwarun-
kowania polityki zatrudnienia
i przeciwdziatania bezrobociu.

Zaprezentowana w raporcie
analiza wybranych zagadnien
rynku pracy w Polsce pozwolita
na sformutowanie wielu wnio-
skéw, ktore byly przedmiotem
dyskusji na warsztatach w dniach
25-26lutego br. Uczestniczyli w
nich :czlonkowie Zwigzku zwy-
branych regionéw , cztonkowie
Zespotu Rynek Pracy : Aleksan-
dra Cybulska ( Liderka Zespotu),
Krzysztof Rowinski ( Obserwator
) , cztonek Komitetu Sterujacego
:Henryk Nakonieczny , ElZbieta
Wielg ( Kierowniczka Projektu)
, Katarzyna Zimmer- Drabczyk
(Koordynatorka Pilotazu) .Naj-
wazniejsze wnioski, w sposob
syntetyczny zaprezentowano
ponize;j.

Po pierwsze, dane oficjalne
nie zawieraja pelnego obrazu

RAPORT

Diagnoza rynku pracy

Warsztaty problemowe

bezrobocia. Nie biora bowiem
pod uwage emigracji zarobko-
wej, a wiec 0s6b, ktére musiaty
wyjecha¢ z kraju poniewaz nie
miaty pracy oraz bezrobocia
ukrytego, ktére wystepuje na
wsi. Rzeczywiste bezrobocie jest
zdecydowanie wyzsze i stawia nas
W gronie panstw z najwyzszym
jego poziomem.

Po drugie, problemy ze znale-
zieniem pracy maja szczegdlnie
osoby miode i po 50-tym roku
zycia oraz niepetnosprawni.

Po trzecie, wystepuje niska
aktywnos¢ zawodowa spowodo-
wana gtéwnie brakiem mozliwo-
Sci podjecia lub kontynuowana
pracy. Dotyczy ona szczegdlnie
0s6b w wieku 50+ i 0s6b niepet-
nosprawnych.

Po czwarte, bezrobocie w kraju
ma charakter przede wszystkim
strukturalny, a nie koniunkturalny.
Problemem jest niedopasowanie
podazy pracy (ludzie o niskich
kwalifikacjach, majacy problem
z przekwalifikowaniem i funk-
cjonowaniem na rynku pracy) do
popytu (poszukiwane sa osoby o
réznorodnych umiejetnosciach i
wykazujacych ceche permanent-
nego doksztatcania). Dlatego
podejmowane przez panstwo
dziatania powinny zmierza¢ do
zmiany struktury rynku pracy, a

nie mie¢ charakteru doraznych,
nakierowanych na ztagodzenie
krétkoterminowej nieréwnowagi.
W innym przypadku nie uda si¢
szybko ustabilizowac rynku pracy.

Po piate, obserwujemy znaczne
przestrzenne zréznicowanie bez-
robocia. Najnizsze jest w duzych
miastach i w wojewdédztwach o
najwiekszym poziomie rozwoju.
Najwyzsze natomiast na wsiiwo-
jewédztwach o niskim poziomie
rozwoju. Realizowane programy
pobudzajace tworzenie nowych
miejsc pracy powinny to uwzgled-
nia¢. Inaczej bedziemy mieli do
czynienia z dalsza emigracja
zewnetrzng i wewnetrzng oraz
poszerzaniem luki rozwojowej
miedzy poszczegllnymi regiona-
mi i wyludnianiem cze$ci kraju.

Doprowadzenie do wzglednej
réwnowagi na rynku pracy oraz
wzrostu dochodéw wiekszosci
spoleczenstwa wymaga zbudo-
wania przez panstwo systemu
oddziatywania na rynek pracy,
awiec zespotu czynnikéw, ktére
bedac ze soba potaczone pozwola
na osiagniecie synergii oraz spowo-
duja wykorzystanie posiadanych
(bardzo ograniczonych) zasobéw
w sposéb optymalny. System
ten powinien doprowadzi¢ do
zmian strukturalnych na rynku
pracy oraz pozwoli¢ na wyboér

optymalnych instrumentéw i
kanaléw oddzialywania.
Proces zarzadzania w ramach
systemu musi mie¢ charakter
wielopoziomowy, pozwalajacy
na zapewnienie spdjnosci dzia-
fani podejmowanych na szczeblu
lokalnym, regionalnym i central-
nym oraz umozliwia¢ przeptyw
informacji miedzy nimi (tak w
jedna, jak i druga strone).
Osiagniecie optymalizacji dzia-
fania systemu wymaga urzeczy-
wistnienia wsp6tpracy z partnera-
mi spolecznymi (m.in. zwigzkami
zawodowymi). Administracja
rzadowa powinna dziata¢ tacznie
z partnerami spotecznymi juz na
etapie analizowania probleméw
dotyczacych rynku pracy, przez
tworzenie programéw, a konczac
na monitoringu ich realizacji oraz
dokonywaniu w nich korekt.
Brak systemu wspieraniarynku
pracy spowoduje, ze znaczne
$rodki finansowe i organizacyjne
nie przyczyniaja si¢ wcale lub
pozwalaja tylko na krétkookre-
sowe zmiany w zatrudnieniu.
Zuwagi na znaczenie rynku
pracy w kolejnych numerach
zostana omoéwione bardziej
szczegdtowo najwazniejsze cze-
Sci raportu.

Prof. Stawomir Jankiewicz
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W rzadowych systemach in-
formatycznych na Ukrainie
wykryto groznego wirusa.
Rzad w Kijowie informuje
tez o blokowaniu stron in-
ternetowych czy telefonéw
panstwowych urzednikéw
przez hakeréw. Czy to jest
juz cyberwojna?

- W obecnych czasach wojna
w cyberprzestrzeni jest prowa-
dzona czesto réwnolegle do
dziatahh militarnych. Chyba
najgtos$niejszym przyktadem
tego typu dziatan z ostatnich lat
byt konflikt rosyjsko-gruzinski,
kiedy w wyniku zmasowanych
cyberatakOow Rosja w zasadzie
odcieta Gruzje od Internetu. W
przypadku Ukrainy wydaje sie,
ze mozemy miec do czynienia
z podobnym zjawiskiem. Jed-
nak bez konkretnych dowodéw

WYWIAD

Wojna w realu i ceberprzestrzeni

ciezko jest jedno-
znacznie wskazad,
czy jest to zorgani-
zowane dziatanie
i kto za tym stoi.

Kto fizycznie do-
konuje takich
cyberatakow?
Czy istnieja ja-
kie$ specjalne
komérki specjalizujace sie
w tego typu zadaniach?

- Tutaj mozemy wyréznic
kilka grup. Pierwsza to r6zne-
go rodzaju haktywisci, czyli
osoby, ktére poprzez cyberataki
staraja sie przystuzy¢ jakiemus
celowi czy idei. Z taka sytuacja
mieliémy np. do czynienia w
kontekscie ACTA. Druga grupa
to hakerzy, czyli grupy prze-
stepcze zajmujace sie kradzie-
73 danych, na ktérej zarabiajg
gigantyczne pienigdze. Rynek
obrotu kradzionymi danymi
jest obecnie wiekszy niz czar-
ny rynek handlu narkotykami
izywym towarem razem wzie-
te. Ostatnia grupa to cyberar-
mie poszczegdlnych panstw
sktadajace sie ze specjalistow
w zakresie IT. Sa kraje, ktore
otwarcie przyznaja si¢ do po-

OSWIATA

siadania cyberarmii oraz pan-
stwa, ktére ukrywaja, ze maja
tego typu struktury.

Czy przed cyberatakami da
sie zabezpieczy¢? A jezeli tak,
to jak Pan ocenia poziom bez-
pieczenstwa naszego kraju
w tym aspekcie?

- Trudno by mi byto wska-
zaé panstwo, ktodre jest przy-
gotowane na tego typu ataki
w stu procentach. W Pols ce w
ostatnich latach podjeto wiele
dziatan zwigzanych z bezpie-
czenstwem w cyberprzestrzeni.
Bytly to w wiekszosci rozwigza-
nia legislacyjne, jak chociazby
nowelizacja ustawy o stanach
nadzwyczajnych. Niewatpliwie
brakuje jednak rozwiazan sys-
temowych w obszarze zapobie-
gania tego typu zagrozeniom
i ich wykrywania. Poziom
SwiadomoSci przedstawicieli
wtladz panstwowych w tym
zakresie znaczaco sie podnidst,
czego efektem w ostatnich
latach jest implementacja w
czesci publicznych instytucji
najlepszych rozwiazan w za-
kresie bezpieczenistwa IT. Sa
to jednak nadal odosobnione
przypadki.

W ostatnich dniach na pol-
skich forach internetowych
mamy do czynienia z zalewem
prorosyjskich komentarzy
pod artykutami o sytuacji
na Ukrainie. Niektorzy okre-
$laja to zjawisko mianem
cyberpropagandy...

- Cyberataki moga miec¢
r6zna specyfike. Moga stu-
zy¢ niszczeniu infrastruktu-
ry teleinformatycznej, jak w
przypadku Gruzji, lub tez ich
celem moze by¢ wlasnie taka
internetowa propaganda. To
drugie dziatanie najczesciej
przejawia sie wlasnie w za-
mieszczaniu pozytywnych
lub negatywnych komenta-
rzy na konkretny temat w
ogromnych iloSciach. Z tym
faktycznie mamy do czynienia
w Polsce w ostatnim czasie.
To z pewnoscig jest celowe
zaplanowane dzialanie, majace
zrédio najprawdopodobniej
za nasza wschodnia granica.

Z Damianem Kowalczy-
kiem, specjalista ds. bezpie-
czenstwa IT w laboratorium
informatyki sledczej Media-
recovery rozmawiat Lukasz
Karczmarzyk

Karta Nauczyciela dla wszystkich

Wycofania rzadowego poparcia
dla zatrudniania asystentow na-
uczycieli na podstawie Kodeksu
pracy zada Rada Sekcji Krajowej
Swiaty | Wychowania NSZZ "So-
lidarnoS¢". W razie braku pozy-
tywnej reakcji rzadu wznowiona
zostanie akcja protestacyjna

Rada Sekcji Krajowej Oswia-
ty i Wychowania NSZZ ,Soli-
darno$¢” zajeta stanowisko w
sprawie wprowadzania do szké6t
pracownikéw pedagogicznych
zatrudnianych na podstawie
Kodeksu Pracy. Rada SKOiW
stanowczo zada wycofania rza-
dowego poparcia dla poselskie-
go projektu zmian w ustawie o
systemie oSwiaty oraz ustawie
o cudzoziemcach (zawartej w

druku sejmowym 2132), szcze-
goblnie zapiséw art.1 pkt 1 pro-
jektu ustawy, ktéry mowi, ze w
szkole podstawowej moze by¢
zatrudniony asystent nauczy-
ciela na podstawie Kodeksu
Pracy. Jak podkreslono, o§wia-
towa "S" odbiera ten projekt jako
"kolejny etap systematycznego
zmniejszania liczby nauczycie-
li podlegajacych ustawie Karta
nauczyciela, co w efekcie moze
doprowadzic¢ do likwidacji tego
aktu prawnego".

Autorzy stanowiska domagaja
sie realizacji postulatu Zwiazku,
aby Karta Nauczyciela obejmowata
wszystkich nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych niezaleznie od or-
ganu prowadzacego. Struktury

regionalne o$wiatowej "S" pro-
wadzi¢ beda akcje polegajaca na
wysylaniu do postéw rzadzacej
koalicji listéw w sprawie asysten-
téw nauczycieli.

W przypadku braku pozytyw-
nej reakcji ze strony rzadu Sekcja
Krajowa wznowi akcje protesta-
cyjna zawieszona po rekonstrukcji
rzadu w listopadzie 2013 roku.
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Pracownicy ENEA strajkuja
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Enea P Enea
e Enea ==

od 10 marca 2014 r.

POGOTOWIE STRAJKOWE

S A" Q> @ET

Zwiazki zawodowe dziatajace
w ENEA wspdlnie ogtosity 10
marca br. pogotowie strajkowe.
24 marca pracownicy Grupy
Kapitatowej ENEA w Pozna-
niu rozpoczeli strajk. Komi-
sja Miedzyzaktadowa NSZz
.Solidarno$¢” ENEA podjeta
sie funkcji organizatora akcji
protestacyjnej.

Zwiazkowcy zarzucajq pra-
codawcy, ze prowadzi pozoro-
wany dialog spoteczny, stosuje
polityke faktéw dokonanych.
Pracownicy sa przenoszeni bez

zawarcia porozumien zbioro-
wych. W spétkach wprowa-
dzane sa zmiany organiza-
cyjne niezgodne z zawartymi
porozumieniami zbiorowymi.
"Prowadzone przez Pracodaw-
c6w w Grupie ENEA, na pole-
cenie Wiasciciela, czyli Zarzadu
ENEA SA, dzialania polegajace
na tworzeniu Centrum Ustug
Wspélnych, ktdre polegaja na
zmuszaniu, pracownikéw z po-
szczegdlnych spétek tworzacych
Grupe ENEA, wbrew ich woli, do
przechodzenia do sp6tki ENEA
Centrum. Dzialania te nosza

wszelkie znamiona terroru w
miejscu pracy, polegajacego na
wywieraniu nieuprawionego
nacisku na pracownikéw w celu
wymuszenia na nich decyzji o
dobrowolnym przej$ciu do no-
wego pracodawcy" - czytamy w
wydanym przez protestujacych
biuletynie.

Prezydium KM "Solidar-
nos¢' wystapito do Zarzadu
Regionu Wielkopolska NSZZ
»Solidarnos$¢” oraz do Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
o udzielenie poparcia dla pro-
wadzonej akcji protestacyjne;j.

"Dalsze bierne przyglada-
nie sie, jak pracodawcy tamia
prawo, wprowadzajac na sile
projekt CUW doprowadzi do
nieodwracalnych zmian w Gru-
pie ENEA. Wielokrotne préby
zalagodzenia sporu, nie przy-
niosty spodziewanego efektu
W postaci zawarcia porozumie-
nia w sprawie przenoszenia
Pracowniké6w do ENEA Cen-
trum. Dluzej nie mozemy juz

czekac na to, by pracodawcy
zaczeli respektowac wczesniej
zawarte porozumienia i liczy¢
sie ze zdaniem Pracownikéw'-
pisza zwiazkowcy.

- Walczymy o nasze miej-
sca pracy. Bo zarzad spétki nie
chce z nami zawrze¢ porozu-
mienia, ktére gwarantowatoby
pracownikom zatrudnienie
do 2018 r. Natomiast przyjat
strategie otwarcia Centrum
Ustug Wspdélnych, co w prak-
tyce bedzie oznaczato - jak
szacujemy — utrate pracy dla
prawie 30 procent z dotych-
czas zatrudnionych w lokal-
nych biurach obstugi klient6éw,
dziatach IT, ksiegowosci oraz
dziatu HR - obstugi pracow-
niczej — ttumaczy Krzysztof
Nawrocki, przewodniczacy
KZ NSZZ ,Solidarnos¢” Enea
Szczecin.

27 marca zakonczy sie re-
ferendum strajkowe. Wyniki
zdecyduja o dalszych formach
protestu. e

Zwalniaja po macierzynskim

W 2013 r. w okresie do po6t
roku od powrotu z urlopu
macierzynskiego zwolniono
ponad 4 proc. kobiet - wynika
informacji podanych przez
Iwone Hickiewicz, gtowna
inspektor pracy.

Panistwowa Inspekcja Pracy
przeprowadzita kontrole w
581 firmach. Odsetek zwal-
nianych z pracy w ciggu pét
roku od powrotu z urlopu
rodzicielskiego (macierzyn-
skiego lub ojcowskiego) w
2012 r. wéréd kobiet wynidst
5,7 proc., adla mezczyzn 12,6
proc. W 2013 r. byt on nizszy
i wyniost 4,3 proc. dla kobiet
i 10,2 proc. dla mezczyzn -
podata Hickiewicz.
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Wysoki odsetek mezczyzn
wynika z ich matej liczebnie
grupy w skontrolowanych przez
PIP firmach. W 2012 r. byto to
39 mezczyzn wracajacych po
urlopie ojcowskim, z czego
zwolniono czterech, aw 2013 1.
87 0jcow, z ktérych zwolniono
11. Sposréd 875 kobiet w 2012
r. w kontrolowanych firmach
zwolniono 50. W 2013 r. z 785
matek zwolniono 34 kobiety.

Jak wynika z kontroli PIP, w
tych przypadkach najczesciej
rOZwigzywano umowy na mocy
porozumienia stron, nie przedtu-
zano uméw zawartych na czas
okreslony, albo rozwigzywano
je za wypowiedzeniem ze stro-
ny pracodawcy z zachowaniem
okresu wypowiedzenia. W 8 proc.

www.solidarnosc.org.pl

skontrolowanych firm stwierdzo-
no nieudzielanie pracownikom

tel. 58 308-44-76
faks: 58 308-42-17

e-mail: sis@solidarnosc.org.pl

dodatkowego urlopu na dziecko
do 14. roku zycia. .
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