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Uwali¢ w zarodku

Leroy Merlin w Biatymstoku.
Powstaje nowa organizacja
.Solidarnosci”, w ktérej jest
20 oséb. To sporo jak na jeden
sklep. Nowy przewodniczacy
idzie z nowa komisja do dyrek-
tora przedstawi¢ sie i ztozy¢
pismo o powstaniu zaktadowej
organizacji zwiazkowej.

Dyrektor méwi — Sorry, nie
mam teraz czasu, zapraszam za
2 godziny. W miedzyczasie wre-
czanowemu przewodniczacemu
miesieczne wypowiedzenie z
pracy, uzasadniajac to niewla-
Sciwym wywiazywaniem si¢
z obowigzkéw. Dodatkowo w
réznych miejscach zapowiada,
ze zlikwiduje to w zarodku. W
sklepie trwaja teraz naciski na
pracownikéw, aby wybili sobie z
glowy zwiazek zawodowy.

I co? W normalnym kraju za
co$ takiego prokuratura dobrataby
sie takiemu pracodawcy do skéry
(cho¢ chciatbym tu uzy¢ innego
stowa), a policja za stosowanie
przemocy wobec pracownikéw
podjeta interwencje, tak jak po-
dejmuje sie przy stosowaniu prze-
mocy domowej. Pomijam, Ze we
Francji za co$ takiego francuscy
zwigzkowcy rozniesliby temu
dyrektorowi dom, spalili samo-
chéd albo nie wypuscili ze sklepu.

A unas? Kraju z chorym wy-
miarem sprawiedliwosci, gdzie rzad
ipracodawcy do sp6iki stworzyli
klimat sprzyjajacy takim tajdac-
kim praktykom, o przywrdcenie
do pracy bedziemy walczy¢ kilka
lat. W miedzyczasie ten cztowiek
- zwolniony przewodniczacy —
bedzie bez srodkéw do zycia, z
pietnem zwiazkowca, ktérego
nikt nie bedzie chciat zatrudnic.

Trzeba bardziej radykalnych
dziatan — to juz wojna. .
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Kolejny zwigzkowiec wyrzucony

W biatostockim Leroy Merlin
na poczatku lutego powstata
nowa organizacja zwiazkowa.
Zapisato sie do niej okoto 20
pracownikow.

13 lutego zwigzkowcy udali
sie do pracodawcy z pismem
informujacym o zatozeniu "So-
lidarnosci" w firmie. Dyrektor
odmoéwit spotkania, twierdzac,
ze jest zajety. Zaprosit zwiaz-
kowcéw na spotkanie 2 godzi-
ny pézniej. Podczas kolejnego
spotkania nie chciat przyjac
dokumentéw ani podpisad, ze
je otrzymat.

W miedzyczasie dyrek-
tor wreczyl nowowybranemu
przewodniczacemu KZ "So-
lidarno$¢" wypowiedzenie z
pracy, z powodu "wykonywania
obowiazkoéw i zadanh w sposéb
niezgodny z oczekiwaniami
pracodawcy". Napisano tam,
ze pracownik utracit zaufanie
pracodawcy m.in. z powodu
zbyt wolnego tempa pracy oraz
nieuzasadnionej krytyki firmy;,
organizacji i warunkéw pracy.

- ZalozyliSmy Zwiazek, bo
od pewnego czasu niedobrze
sie u nas dziato - méwi Pawet
Marek Bednarek, zwolniony

przewodniczacy KZ - Ludzie
tracili prace z powodu np. dow-
cip6w umieszczonych na forum
albo innych gtupot. Trzeba byto
jakos$ sie temu przeciwstawid.

Bednarek, mimo miesieczne-
go okresu wypowiedzenia, ma
zakaz pojawiania sie w firmie.
Zostat z niej wyproszony natych-
miast. Zwolniony zwiazkowiec
przepracowat w hipermarketach
7 lat. Ostatnie 2,5 roku, czyli od
samego powstania pracowat w
Leroy Merlin w Bialymstoku na

ulicy Hetmanskiej. W ostatnich
miesigcach odwazyt sie sprze-
ciwié kierownictwu - napisat
odwolanie od krzywdzacego
upomnienia.

- Ludzi sa mobbingowani,
boja sie odezwac - ttumaczy
Bednarek - Teraz pewnie beda
bali sie jeszcze bardziej.

Sprawa zajmuje si¢ juz Region
Podlaski NSZZ "Solidarnos¢". W
poniedziatek zapadna decyzje co
do dalszych dziatari w sprawie
zwolnionego zwigzkowca. .

HANDEL

Nie robimy zakupoéw w Lidlu

W zwiagzku z tamaniem praw
pracowniczych i zwiazkowych
Komisja Krajowa w pierwszym
etapie akcji apeluje do cztonkéw
NSZz "Solidarnos¢" o zaniecha-
nie zakupow w Lidlu w lutym br.

Szef Zwiazku przypomina,
ze Lidl od samego poczatku pro-
wadzil zdecydowane dzialania
antyzwigzkowe, polegajace na
utrudnianiu dziatalnosci, pozo-
rowaniu dialogu, ograniczaniu
liczby cztonkéw. Finatem tych
dziatani byto dyscyplinarne wy-
rzucenie z pracy przewodniczacej
ijej zastepcy za zdarzenia, ktére
nigdy nie mialy miejsca. Sprawa
trafita do sadu, ale w przypadku
wymiaru sprawiedliwosci mozna
diugo czekac na finat. Trzeba
podjac jakie$ kroki juz teraz, a
nie czekaé bezczynnie.

Prosze — nie rébcie w mie-
sigcu lutym zakupoéw w tych
sklepach. Nasze Kolezanki i
Koledzy potrzebuja naszej po-
mocy -badZmy ,Solidarnoscig”
—apeluje przewodniczacy.

Komisja Krajowa w
Szczecinie stanowczo za-
protestowala przeciwko
famaniu podstawowych
praw pracowniczych i
zwiazkowych w Lidl
Polska.

W styczniu 2013
roku pracownicy sieci
Lidl zatozyli organiza-
cje NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Niemal na poczatku
zarzad spotki rozpoczat
dziatania noszace zna-
miona szykanowania
dziatalnosci zwiazko-
wej. W grudniu 2013
roku przewodniczaca oraz wi-
ceprzewodniczacy organizacji
zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
otrzymali dyscyplinarne wypo-
wiedzenia z pracy. Jako przy-
czyne zwolnienia pracodawca
podat m.in. udziat tych oséb w
akcjach protestacyjnych, ktére
rzekomo byty nielegalne.

W zwiagzku z powyzszym KK
zadecydowata o podjeciu dtugo-
falowej akcji protestacyjnej w

celu znormalizowania stosunkéw
pracowniczych w sieci sklepu
Lidl. W pierwszym etapie akcji
apelujemy do cztonkéw NSZZ
»Solidarno$¢” o zaniechanie
robienia zakupow w tej sieci w
miesigcu lutym.

Ponadto KK rozpatrzy skie-
rowanie skargi na dziatania za-
rzadu Lidl Polska do instytucji
miedzynarodowych m.in. OECD
iMOP. .
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12 lutego kolejowa "Solidar-
no$¢" w Matopolsce podjeta
akcje protestacyjng, w ra-
mach ktorej rozdawano ulot-
ki informacyjne na gtéwnych
dworcach w wojewodztwie.
Zwiazkowcy sprzeciwiaja sie
ograniczaniu liczby potaczen
regionalnych i zwolnieniom w
spotkach kolejowych.

- Chcemy w ten sposéb zwr6-
ci¢ uwage pasazerow, ze istnieje
problem z kolejami regionalnymi
i trzeba co$ z tym problemem
zrobi¢. Za to odpowiedzialny
jest marszalek wojewddztwa
- méwi Henryk Sikora, prze-
wodniczacy Regionalnej Sekcji
Kolejarzy przy Regionie Mato-
polska. Z powodu braku zgody

Negatywne opinie "S" |

Polski rzad powinien bez-
wzglednie odrzuci¢ propozy-
cje zawarte w Komunikacie
Komisji Europejskiej - ,Ramy
polityczne na okres 2020-
2030 dotyczace klimatu i
energii na okres 2020-2030"
oraz - czytamy w opinii NSZZ
.Solidarno$¢”. Negatywna opi-
nia zostata rowniez wydana
do Komunikatu KE w ramach
programu ,Czyste powietrze
dia Europy” - CAFE.

Opinia wskazuje, ze osia-
gniecie do 2030 roku celé6w
zatozonych przez KE bedzie
zdecydowanie drozsze dla
panstw takich jak Polska, co
znacznie ograniczy ich moz-
liwosci rozwoju. Ponadto KE
nie respektowata uwag i pro-
pozycji stabszych panstw, co
zdaniem zwigzkowcéw kidci
sie z ideg integracji europej-
skiej. Nie osiagnieto tez wielu
celéow tzw. I pakietu klima-
tycznego, w tym zapewnienia
cenowo dostepnej energii, co
przetozyto sie na nadmierny
wzrost cen.

Tymczasem obecny plan nadal
wskazuje na gtéwny cel dalsza
redukcje gazéw cieplarnianych,
co przy ztych do$wiadczeniach
z realizacja I pakietu bedzie
skutkowaé dalszym wzrostem
cen energii, a wiec zmniejsze-
niem konkurencyjnos¢ szcze-
g6lnie stabszych gospodarek i
w konsekwencji poglebi coraz
bardziej rosnaca sfere ubdstwa.

Prezydium KK zwraca réw-
niez uwage, ze mechanizmy
kompensacyjne, ktére miaty
spowodowac zmniejszenie
kosztow wdrozenia pakietu
w krajach biedniejszych w
pelni nie zadziataty, w efekcie
czego koszty wprowadzenia w
Polsce byly znaczaco wyzsze
od przewidywanych w doku-
mentach KE.

—Polska powinna domagaé
sie, by polityka klimatyczno-
-energetyczna na pierwszym
miejscu stawiala cele ener-
getyczne, gospodarcze i spo-
leczne, a sposéb realizacji byt
dostosowany do warunkéw
poszczegélnych krajow — czy-
tamy w opinii. Apelujemy do

KLIMAT

urzedu marszatkowskiego na
zwigkszenie dotacji, od 9 marca
zrozktadu jazdy moze zniknac
blisko 40 proc. potaczen, a 250
0s6b zostanie zwolnionych ze
spo6tki Przewozy Regionalne.
Zwiazkowcy sprzeciwiaja
sie rOwniez powotaniu przez
wiladze regionie samorzadowego
przewoznika kolejowego Koleje
Matopolskie, ktéry do grudnia
tego roku zacznie sukcesywnie
przejmowac wykonywanie pa-
sazerskich przewozéw kolejo-
wych w regionie. - Na gruzach
Przewozéw Regionalnych za
pare miesiecy bedzie dziata¢
spotka Koleje Matopolskie i
temu sie przeciwstawiamy, bo
uwazamy, Ze nie warto czegos$
niszczy¢, zeby co$ innego miato
sie dziata¢ - komentuje prze-
wodniczacy sekcji.
Protestujacy zapowiadaja,
ze jesliich postulaty nie zosta-
na spetnione, zaostrza swaoj
protest. .

Finalisci
wybrani

Piotr Duda w czworce fina-
listow 17. edycji plebiscytu
"Cztowiek Ziemi Gliwickiej"
2013 organizowanego przez
"Nowiny Gliwickie".

W5sréd finalistéw jest.: Piotr
Duda - przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ ,,S”, gliwiczanin,
dziatacz zwigzkowy; Krystyna
Krzyzanowska - Loboda -
profesor katowickiej Akademii
Muzycznej, uznana i ceniona
dyrygentka, kierownik chéru
GTM; Bronistaw Keller - spo-
lecznik, zaangazowany w prace
stowarzyszenia ,Gliwickie drze-
wa”, aktywista dzielnicowy oraz
Adam Maciejewski — profesor,
chirurg onkolog, specjalista
chirurgii rekonstrukcyjnej, Kie-
rownik Zespotu Transplantacji
Twarzy, ktéry wykonat pierwszy
w Polsce przeszczep twarzy, oraz
pierwszy w §wiecie ze wskazan
zyciowych.

Gliwicjusza 2013 wybierze
dziewiecioosobowa kapituta.

rzadu RP o odrzucenie przed-
lozonej przez KE propozycji.

Podobna negatywna opinie
Prezydium Komisji Krajowej
wydato odnos$nie Komunikatu
KE w ramach programu ,,Czyste
powietrze dla Europy” - CAFE,
ktéry dotyczy unijnej strategii
redukgcji zanieczyszczen powie-
trza. Zdaniem ,,Solidarnosci” jego
wdrozenie bedzie miato istotne
skutki spoteczno-gospodarcze
dla Polski, a w szczeg6Inosci dla
sektoréw rolnictwa, wydobycia
wegla i transportu oraz rynku
wegla opatowego i cieptownic-
twa komunalnego.

Jak czytamy w opinii—dziatania
w zakresie redukcji zanieczysz-
czent powinny by¢ uzaleznione
od przebiegu negocjacji z innymi
krajami. Zwigzkowcy zwracajg
réwniez uwage na brak analiz
skutkéw spoteczno-gospodarczych
wprowadzenia programu CAFE.
Do czasu dostarczenia przez KE
pelnych analiz pozwalajacych na
ocene kosztéw rzad RP powinien
niniejsza inicjatywe zawetowac —
podsumowuje opinia. .

Opinie mozna przeczytac na:
w~ www.solidarnosc.org.pl
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Radostaw Krasnicki, przewodniczacy KZ NSZZ "Solidarnos¢

Nasz prezes — Holender przyjat
wiadomo$c¢ o powstaniu zwiazku
zawodowego z zadowoleniem.
Pytal nawet czemu tak pézno.
Jednak rozmowy z nim sg trud-
ne — méwi Radostaw Krasnicki

To cbz - zaczniemy standar-
dowo? Ilu was jest i jak duza
jest firma.

To sig caly czas zmienia. W
tej chwili jest nas w ,,Solidarno-
$ci” 105 albo 106 oséb. Caty czas
nas przybywa. A firma liczy ok.
270 oséb.

Sporo. Patrze¢ jak przekroczy-
cie polowe zatrudnionych. Jak
to sie zaczelo i czy to wasz po-
mysl, aby sie zorganizowac?

W pazdzierniku ub roku. Na
poczatku bylo nas 16 oséb. Pre-
zesi, bo to juz zaczeto sie za po-
przedniego, chcieli wprowadzac
niekorzystne dla nas zmiany. Co$
musieliSmy z tym zrobi¢, wiec
zdecydowaliSmy sie na zatoze-
nie zwigzku.
Czemu ,,Solidarno$¢” a nie
inny zwiazek. Przeciez mo-
gliscie zalozy¢ zupelnie swoja
organizacje.

Nie mieliSmy doSwiadczenia.
Wiasciwie nadal nie mamy, ale

WYWIAD

Czekaja nas trudne negocjacje

nieco przypadkiem poznatem
Tomka Jeziorka z toruriskiej ,,S”
i postanowili$émy, a raczej ja zde-
cydowatem Ze to bedzie ten zwia-
zek. Potem okazato sie, ze Tomek
znat jeszcze kogo$ z naszej firmy
itez z nim rozmawiat. Reszta po-
toczyla sie szybko.

Jak pracodawca zareagowat
na powstanie zwiazku zawo-
dowego w firmie?

Nasz prezes jest Holendrem
(to holenderska firma), zareago-
wat bardzo pozytywnie. Wrecz
stwierdzit, ze dziwi si¢ iz tak p6zno.
DostaliSmy siedzibe, komputer,
zarzad nie stwarza nam zadnych
probleméw. Gorzej z naszymi
postulatami. Rozmawiamy, ale
niewiele z tego wynika. Ale roz-
mawiamy.

Nic nie ,,ugraliScie”?

Tak Zle nie jest. Na poczatku
przyszto nam zmierzy¢ sie z pro-
blemem delegacji. Nasza firma jest
miedzynarodowa i praca wielu z
nas wiaze sie z ciagtymi wyjazda-
mi. Szefostwo chciato w miejsce
delegacji wprowadzi¢ oddelego-
wania, bo wiadomo bytoby dla
nas niekorzystne. Nawet przez
chwile pojawita sie koncepcja
podziatu na firme te w Toruniu i

Sukces w Toruniu

Niemal 300 nowych cztonkow,
dwie nowe organizacje zakta-
dowe oraz rozwoj kilkunastu
organizacii istniejacych to efekty
bezposredniej wspotpracy Dziatu
Rozwoju Zwiazku KK z Regio-
nem Torunsko-Wtoctawskim.
W ubiegtym tygodniu odbyto
sie spotkanie podsumowujace
wspéine dziatania.

Trwajaca od potowy pazdzier-
nika ubieglego roku wspétprace
poprzedzito seminarium dla ZR,
dzieki ktoremu powstat zesp6t
ds. rozwoju w Regionie. Region
dokonat zakupu bazy danych firm
dziatajacych najego terenie, co
postuzyto do mapowania regio-
nu pod katem przedsigbiorstw,

w ktérych nie dzialaja zwiazki
zawodowe oraz wytypowania
firm z potencjatem do zwiek-
szenia uzwiazkowienia.

- Trzymiesieczna akcja roz-
woju zaowocowala przyltacze-
niem do naszego Zwiazku 300
nowych cztonkéw: 130 w dwéch
nowopowstatych organizacjach
i170 w organizacjach juz istnie-
jacych. Serdecznie dziekuje za
ogromne zaangazowanie koor-
dynatorom ds. rozwoju Marii
Bem i Dariuszowi Gojowczykowi
oraz kierownictwu dziatéw roz-
woju Zwiazku i szkolen. Liczy-
my na to, ze dalsza wspéipraca
przyniesie jeszcze lepsze efekty
— moéwi Jacek Zurawski, prze-
wodniczacy Zarzadu Regionu

ROZWO]J
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czescjezdzaca, gdzie ludzie
zostaliby zwolnieniizatrud-
nieni na kontrakty. Na to
nie mogliSmy sie¢ zgodzic.
Noidzi§ moge powiedzie¢,
ze zarbwno w wyjazdach
krajowych, jak i zagranicz-
nych wszystko zostaje po
staremu. Ale chcemy ne-
gocjowaé podwyzki, bo
jak na razie otrzymaliSmy
tak naprawde jedynie wy-
réwnanie inflacji.

Coprodukuje wasza firma?

Toruniski oddziat Pla-
sticon produkuje przede
wszystkim laminaty, aznich
duze zbiorniki, oczyszczal-
nie, spalarnie, itp. Ostatnio
wygraliSmy duzy kontrakt
dla Turowa.

Sytuacja firmy jest dobra?

No to jest wlasnie dziwne. We-
dlug nas —to sie oczywiscie okaze
przy negocjacjach — jest bardzo
dobra. Zawsze toruriski oddziat
byl przystowiowa , kura znosza-
ca zlote jajka”, a teraz styszymy,
ze na podwyzki nie ma. Czekaja
nas trudne negocjacje.

Co lubisz robi¢ po pracy?
Zuzel. Jestem mito$nikiem zuzla.

w torunskim Plasticonie

Trudno mieszka¢ w Toruniu i
nie by¢ kibicem zuzla. Sam pa-
mie¢tam speedwaye Apatora z
bydgoska Polonia z lat 80-tych
i te bitwy miedzy kibicami.

To byly gtupie czasy. Dzi$ jest
duzo spokojniej. Bez obaw moge
i8¢ zmoja zona i synem, dzi$ juz
18-letnim, na mecze.

Torurisko-Wloctawskiego NSZZ
»Solidarnos¢”.

W wyniku wspétpracy po-
wstaly organizacje zaktadowe
w w firmie Plastikon w Toruniu
(juz 100 cztonkéw!), oraz w Ze-
spole Szkét w Unistawiu. Udato
sie takze rozwina¢ kilkanas$cie
organizacji juzistniejacych: m.in.
Drumet Wtoctawek, Run Chtod-
nie Wioctawek, Wika Wioctawek,
Straz Pozarna we Wtoctawku,
Przetwory Wloctawek czy De-
lekte Wioctawek. Najwiekszy
sukces odniosta Komisja Oswia-
ty kierowana przez Jerzego Wi-
$niewskiego, ktéra powiekszylta
sie 0 40 nowych cztonkéw. W
ramach dziatan rozdano takze
setki ulotek promocyjnych oraz
zorganizowano liczne spotkania
ze strukturami oddziatowymi.

— Udato nam si¢ osiagnac
cele zatozone w Porozumieniu

0 wspotpracy. Kosztowalo nas
to wiele wysitku, ale wsp6t-
praca z Regionem, ktory jest
zorientowany prorozwojowo
uktadata si¢ bardzo dobrze. My
ze swojej strony réwniez dzie-
kujemy Regionowi za owocna
wspodlprace, majac sSwiadomosé,
Ze to dopiero poczatek wspo6l-
nych dziatan i wyzwan, jakie
przed nami stoja nie tylko w
tym Regionie — méwi Dariusz
Gojowczyk, krajowy koordy-
nator ds. rozwoju.

Zarzad Regionu Torunsko-
-Wiloctawskiego liczy ponad 11
tys. cztonkéw zorganizowanych
w 171 organizacjach. W swoich
planach ma stworzenie funduszu
narozwoj Zwiazku, zatrudnie-
nie organizatoréw zwigzkowych
oraz systematyczna wspotprace
na rzecz organizowania pra-
cownikéw. .
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Archiwum Historyczne Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢”
stara sie aktywnie gromadzi¢
materiaty archiwalne dokumen-
tujace dziatalno$¢ struktur oraz
dziataczy Zwiazku, a takze
materiaty fotograficzne i audio-
wizualne dotyczace istotnych
wydarzen. Zgromadzona doku-
mentacja jest opracowywana
i systematyczne udostepniana
badaczom.

W zbiorach archiwum pojawi-
1y sie nowe cenne nabytki prze-
kazane z kraju oraz z zagranicy
przekazane w grudniu 2013 r. i
styczniu 2014 r. Od Pana Jana
Pytlaka mieszkajacego w Jever w
Niemczech otrzymaliSmy zbiér
ulotek zwigzanych ze strajka-
mi na przelomie 1970-1971 r.
oraz grudnia 1981 r. Panistwo
Henryka i Jerzy Stepniakowie
przekazali Archiwum KK cze$¢
dokumentacji Komisji Zakiado-
wej NSZZ ,Solidarnos$¢” przy
Przedsiebiorstwie Paristwowej
Komunikacji Samochodowej w
Poznaniu (1980-1981). Arkadiusz
Kazariski przekazat akta komisji
zakladowych NSZZ ,Solidar-
no$¢” przy: ZNTK w Gdarisku
(1980-1990), Fabryce Urzadzen
Okretowych "TECHMET" w
Pruszczu Gdanskim (1980-1991)
iFabryce Urzadzeni i Aparatury
Mleczarskiej w Pruszczu Gdan-
skim (1988-1991). Od Pana
Mieczystawa Wedrowskiego
otrzymaliSmy akta i fotogra-
fie dotyczace dziatalnosdci KZ

HISTORIA

Nowe nabytki Archiwum KK NSZZ ,Solidarnosc”

NSZZ "Solidarnos¢” Zaktadu
Energetycznego w Gdansku
oraz Regionalne Sekcji Energe-
tykéw w Gdarisku (1980-1989),
a takze relacje dzwiekowa dot.
Radio ,,Solidarnos¢” w Gdan-
sku (1987-1989). Pan Stani-
staw Grzonkowski przekazat
do Archiwum KK materiaty
dotyczace dzialalnos$ci NSZZ
»Solidarno$¢” Stuzby Zdrowia
oraz interesujace fotografie wy-
konane przed brama Stoczni
Gdanskiej 13 grudnia 1981 r.
OtrzymaliSmy réwniez zbio-
ry podziemnych wydawnictw
ciagltych i fotografii, ktére Ar-
chiwum KKNSZZ ,,Solidarno$¢”
przekazali: Tomasz Czechowicz,
Zbigniew Kowalczyk, Tomasz
Moszczak, Wiestaw Olszowski,
Andrzej Osipéw, Zygmunt Pa-
tasz i Anna Wolanska.
JesteSmy wdzieczni wszyst-
kim tym osobom za przekazane
do Archiwum Historycznego
dary. Apelujemy réwniez do
0s0b, ktére dziataty w struktu-
rach NSZZ ,Solidarno$¢”, ktére
zachowaty w domach akta do-
tyczace dziatalnosci struktur
Zwiazku: Komisji Zaktadowych,
Zarzadéw Regionéw, KKP czy
Komisji Krajowej o przekazy-
wanie takiej dokumentacji do
dziatajacych Archiwéw Zarza-
déw Regionéw lub Archiwum
Historycznego Komisji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarnos¢”. Nie
pozwdélmy aby historie ,,Soli-
darnosci” pisano dalej bez akt
,Solidarnosci”. o

SWIADCZENIA

Ze zbiorow AKKS sygn. 347/145 - Mieczystaw Wedrowski
z nadajnikiem radiowy (2010r).

Ze zbiorow AKKS sygn. 347/134.

13 zt dla emeryta, 900 min dla budzetu
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Numer zamknieto: 14 lutego 2014

i NSZZ ,Solidarno$¢”

0 13 zt wroSnie od
marca minimalna
emerytura. Przecietne
$wiadczenie, ktore
w Il kwartale 2013
roku wynosito 1983
zt, bedzie wyzsze
0 32 zt.

WYDAWCA:
Komisja Krajowa

www.solidarnosc.org.pl

Renty i emerytury wzro-
sng o 1,6 proc. i bedzie to
najnizsza waloryzacja od 12
lat. W zesztym roku wynosita
ona 4 proc.

Przypominamy, ze po-
ziom waloryzacji zalezy od
poziomu inflacji. Niska wa-

tel. 58 308-44-76
faks: 58 308-42-17

e-mail: sis@solidarnosc.org.pl

loryzacja oznacza oszczed-
nosci dla budzetu panstwa,
ktéry wyda blisko 900 mln
mniej na dotacje do Funduszu
Ubezpieczenl Spotecznych, niz
planowat. .

w www.solidarnosc.gda.pl
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