Tydzien

- Tygodnikiem Solidarnos¢

Niewolnicze zarobki Polakow

Polacy zarabiaja nedznie. Potwierdza to zaréwno tegoroczny raport OECD,
jak 1 ostatni raport kwartalny NBP. Od poczatku III RP jej wtadze przyje-
ty zalozenie, ze przychyla nieba zagranicznemu kapitatowi kosztem rodzi-
mych przedsiebiorcow i pracownikéw. Stad ogolne zatozenie , konkurencyj-
nosci” Polski, jako kraju bardzo niskich kosztéw pracy, obejmujacych przede
wszystkim pensje pracownikow. Konkurencyjnos¢ kosztowa to szkodliwy
dogmat przyjmowany przez kolejne neoliberalne rzady III RP, na ktérym
oparto polskg gospodarke. Ten model rozwojowy jest charakterystyczny dla
takich ,poteg” gospodarczych, jak: Bangladesz, Sri Lanka czy Kambodza.

Komentarz tygodnia

To ci sami,
co Katar obiecywali

Tegoroczna Barborka przebiega w atmos-
ferze niezbyt dobrej dla gornikow. Wegiel jak
zalegat na hatdach, tak zalega, straty jak ro-
sty, tak rosng, a same firmy mimo deklara-
cji pani premier sa w coraz gorszej kondycji. Oby deklaracje nie
byty tylko wyborczg gra na czas.

Pamietam, jak to bylo ze stoczniami. Tam przez lata w poli-
tyczny sposob odwlekano ratowanie zaktadow. Stocznie trwa-
ly, przynoszac coraz wieksze straty, az urosty do takiego pozio-
mu, ze przerosty checi i mozliwosci tych, ktérzy deklarowali,
ze chca je ratowac. Na specjalng stoczniowa specustawe trzeba
bylo czekac 7 lat, a i tak nic nie data.

Za to dzisiaj gornicy stali sie obiektem bezpardonowych ata-
kow. O wszystko! O pensje, dodatki, deputaty, emerytury, wojne
na Ukrainie i $niezyce w Buffalo. Wskazuje sie ich jako gtownych
winowajcow sytuacji kopaln. I tu znowu analogia. Nam, stoczniow-
com tez robiono zig prase. Przez lata epatowano stratami, jakie
stocznie miaty przynosic, zwalniano lub nawet wieziono zarzady,
cho¢ po latach wszyscy okazali sie niewinni. Petno byto wypowie-
dzi roznych ekspertow i dziennikarzy jak to podatnik doptaca do
nierentownych statkéw. Winne byly zwiazki zawodowe, pracow-
nicy stoczni. Po latach takiej nagonki, ludzie nie tylko nie prote-
stowali, gdy stocznie zamykano, ale wielu wrecz odczuwato ulge.

Obym sie mylii, ale pamietam, ze to ta sama PO ogtaszata in-
westora z Kataru, ktérego nigdy nie byto. To ci sami ludzie, kto-
rzy majg pomagac kopalniom, zamykali stocznie!

Tymczasem — jak znam zycie — premier Ewa Kopacz zapewne
pojawi sie na Barborkowych oficjatkach, jak rok temu Donald
Tusk, i bedzie pochylata sie z troska nad ciezkim losem gérni-
ka. Zapewne tez nie pozwoli kopalniom upas$¢ w najblizszych
miesigcach, bo ma jeszcze jedne wybory do wygrania. Ale czy
zamierza je uratowac? [
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Skad przyjdzie bunt

Przedstawiciele wiadzy ¢wiczg spoteczen-
stwo — przekraczaja kolejne granice w jego
upokarzaniu, wpychaniu ludzi w poczucie, ze
nic nie da sie zrobi¢. To swoista tresura Pola-
kéw stosowana od lat, ktorej celem jest wia-
$nie dezintegracja, rozbicie naszej wspoélnoty
politycznej, atomizacja. Ale na to nie ma zgody, temu trzeba sie
wreszcie przeciwstawic. Najlepszym sposobem walki jest w tej
chwili odwotanie sie do czynnika nieprzewidywalnego: ruchu spo-
tecznego, ktory — jak kiedys Solidarnos¢ — moze wybuchng¢ nagle.
Oczywiscie, takie zjawisko nie tworzy sie samo — trzeba nad tym
pracowac, organizowac sie — takq opinie wypowiada na naszych
tamach znany socjolog, prof. Piotr Glinski. Jego opis tego, co sie
dzieje w kraju, jest celny i jednoznaczny. Mamy w Polsce wiadze,
ktora jest swoista klika, tamigca nawet reguty demokracji tylko do
utrzymania swojej klikowej wiadzy. Ta wiadza ma swoje rozlegte
grupy interesu, ktore za nig stoja. A takze, poniewaz dysponuje
od wielu lat ogromnymi $rodkami publicznymi, umiata skorumpo-
wac lub zastraszy¢ wielu ludzi, przede wszystkim w instytucjach
panstwa, w wielu przedsiebiorstwach i strukturach zycia spo-
tecznego. Wydaje sie wiec, ze jej pozycja jest na tyle silna, ze nic
jej nie zagrozi. Ale w polskich dziejach jest cos nieprzewidywal-
nego, co ujawnialo sie w powstaniach narodowych czy zrywach
przeciw komunie za PRL-u. I to ma - jak przypuszczam - na my-
$li prof. Glinski, zakiadajac, ze ruch spoteczny przeciw tej wiadzy
moze wybuchna¢ nagle. A jeli przeczytamy rozmowe z dr. Janem
Czarzastym na naszych tamach, to zobaczymy, skad moze przyjs¢
poparcie dla buntu. Méwi on, ze najwazniejszg linig podziatu ryn-
ku pracy w kraju jest wiek. Im kto$ jest mlodszy, tym ma wieksze
problemy ze znalezieniem pracy, a pracy na etacie w szczegolno-
$ci. Mlodzi sg zatrudniani przede wszystkim na umowy cywilno-
prawne czy tez decyduja sie na samozatrudnienie, ale nie z po-
trzeby przedsiebiorczosci, tylko z przymusu. Pytanie, czy miode
pokolenia dadza sie tresowac przez PO-PSL? |
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. Co w najnowszym

Byta kobietg swietg

Ziemia biatostocka jest wierna Bogu, KosSciotowi i oj-
czyznie. Nigdy nie zawiodla. Z tej ziemi wyrost bto-
gostawiony ksigdz Jerzy, kapelan Solidarnosci. Jego
matka — Marianna Popietuszko — stala sie wzorem dla
wszystkich matek — méwit ks. dr Pawel Nowogoérski
podczas uroczystosci 30. rocznicy smierci btogostawio-
nego ks. Jerzego i 1. rocznicy $mierci Marianny Popie-
tuszko w Suchowoli.

Solidarnos¢ nagradza
Zrownowazony rozwoj

Przy okazji wreczenia nagrod Panstwowej Inspekcji Pra-
cy Solidarnos$¢ nagrodzita Solidariuszem prezesa PESA
Bydgoszcz. To wyraz uznania dla firmy, ktéra rozwija
sie w zgodzie z pracownikami. Na Zamku Kroélewskim
w Warszawie 25 listopada odbyta sie coroczna uroczy-
sto$¢ wreczenia Nagrody im. Haliny Krahelskiej oraz na-
grod w XXI edycji konkursu ,Pracodawca — organizator
pracy bezpiecznej”. Nagrode im. Haliny Krahelskiej otrzy-
mat m.in. przewodniczgcy Zarzadu Regionu Dolno$laskie-
go Kazimierz Kimso.

ate felietony zamieszczaja:

p Marek Jan Chodakiewicz w swoim

& #@& (felietonie ,Bez politpoprawy” / £
b pisze: . =
‘ Szkaradek jezykowy ,poprawnos¢ politycz- ‘! E m

cy lubowali sie w skrétach, nazwijmy to politpoprawa. Szaleje ta
versity of Warwick zawieszono profesora literatury poréwnaw- =
czej za to, ze rzekomo robit gesty i miny, ktore jego kolezanka ..

zaraza po $wiecie zachodnim niczym Konarmia pod Warszawg f

w 1920 r. I nie ogranicza sie juz do mowy. Na przykiad w Uni- n,

uznata za szowinistycznie podcinajace jej autorytet. Jan Stanistaw Cezary
Pietrzak Zaryn Krysztopa

Porad prawnych udzielaja eksperci zwigzkowi. W tym wydaniu TS nastepujace tematy:
zmiany w statucie NSZZ Solidarno$¢ dokonane na XVII KZD, limit godzin nadliczbowych,
pominiety przy spadku — zadbaj o zachowek.

Tygodnik —
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Postawili sie prezydentowi miasta

Sedzia Joanna Urlinska umorzylta postepowanie prowadzone przeciw-
ko liderom czterech zwigzkéw zawodowych w olsztyriskim MPEC, oskar-
zonym z inicjatywy zarzadu o ,powazne przestepstwo” — niedopetnienie
obowigzkow podczas prowadzenia sporu zbiorowego. Ale uznata ich wine.
Proces ma jeszcze drugie dno. Grupa miejscowych notabli wymyslita, ze
wybuduje nowg elektrocieptownie. Miasto znalazio ekspertow, ktorzy ich
poparli. Zwigzkowcy byli zdecydowanie przeciw tej inwestycji, bo MPEC
mial wejs¢ aportem do nowej spéiki, a to oznaczaloby jego $mierc.

J Co w najnowszym

my e bedziemy Tych Wymkew

. KeStiofom)c..
Fatszujemy — wybory na ludowo B g TS
Rzadzacy dokonali gwaltu na demokracji. Kaza nam wierzy¢, ze PSL, kto- R K":"L“
re w wyborach do sejmu w 2011 roku uzyskato 8 proc. gloséw, teraz nagle f. 5 -
urosto do 24 proc. i partii o sile PO. Odpowiedzig na zafundowane nam oszu- { € | R
stwo wyborcze powinna by¢ obywatelska aktywno$¢, a nie przyjmowanie po- \i . |

stawy homo sovieticusa. |
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Zwykty swiety

Czlowiek zwykle nie wie, ze ma do czynienia ze Swigtym,
a zwyczajne zdarzenia i chwile z tym cziowiekiem nie sg wcale
zwyczajne. Rzecz dotyczy biogostawionego ks. Jerzego Popie-
tuszki. I jednego krociutkiego spotkania — zaznacza Jan Stre-
kowski w swoim reportazu o ks. Jerzym Popietuszce. I dalej
pisze: Ktéregos$ dnia w Bibliotece Narodowej na warszawskim
Mokotowie jaki$ mezczyzna spytat, czy bylem w Warszawskiej
Oficerskiej Szkole Pozarniczej (WOSP, obecnie Szkota Giéwna
Strazy Pozarnej) w 1981 r. na strajku podchorazych, spacyfiko-
wanym 2 grudnia desantem kierowanym przez Jerzego Dzie-
wulskiego, co bylo, jak sie sadzi, praktycznym sprawdzeniem
sprawnosci sit majgcych wzia¢ udziat w duzo powazniejszej
akcji — operacji wprowadzenia stanu wojennego.

kosztowej wyczerpuje sie

Dr Jan Czarzasty z Zaktadu Socjologii Ekonomicznej SGH méwi w wywiadzie dla Tygodnika:

— Polski rynek pracy jest mocno podzielony, a niektére podmioty sa mocno uprzywilejowa-
ne. Oparty jest na modelu konkurencji kosztami pracy. W polskich firmach rzadzi folwarczny
system zarzgdzania. Miodzi i osoby starsze znajduja sie na peryferiach rynku pracy.

Ponadto w kazdym numerze oprdcz tematyki zwigzkowej i spofecznej: gospodarka, historia,

kultura, sport, krzyzéwka i wiele wiecej...

T —s
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Dtuzszy handel w wigilie,
to zty obyczaj

Jak co roku NSZZ Solidarnos¢ apeluje do pracodawcéw z bran-
zy handlowej o skrécenie pracy 24 grudnia, tj. w wigilie Bo-
zego Narodzenia. Oto petna tres¢ apelu.

Do pracodawcéw z branzy
handlowej

Szanowni Panstwo!

Zbliza sie grudzien, a wraz
z nim najpiekniejsze polskie

$wieta — Boze Narodzenie.
Dlatego jak co roku zwra-
cam sie do Panstwa z go-
racym apelem o skrocenie
czasu pracy Panstwa placo-

wek handlowych w Wigilie
Bozego Narodzenia.

Wigilia to dla Polakéw dzien
niezwykly. Dzien, ktéry w ro-
dzinnym gronie zdecydowana
wiekszo$¢ z nas spedza przy
Wieczerzy Wigilijnej, czekajac
na przyjscie naszego Zbawi-
ciela — Jezusa Chrystusa. Ale
to rowniez dzien gorgczko-
wych przygotowan, na ktére
zwyczajnie potrzeba czasu.
Praca w tym dniu, w godzi-
nach popotudniowych, to zde-
cydowanie zly obyczaj.

Niezalezny Samorzadny
Zwiazek Zawodowy Solidar-
no$¢ od dawna przypomina,
ze przediuzanie godzin pra-
cy sklepéw w Wigilie do godz.
16.00 czy nawet 18.00 nie ma
ekonomicznego uzasadnie-
nia. Natomiast dla naszych

rodzin i dzieci ma swoje nega-
tywne skutki, a w wielu przy-
padkach wrecz uniemozliwia
pracownikom spedzenie tego
wyjatkowego czasu wspolnie
z rodzing.

Z roku na rok nasz apel spo-
tyka sie z coraz wieksza przy-
chylno$cig z Panstwa strony.
Coraz wiecej placowek kon-
czy prace juz o godz. 14.00.
W imieniu pracownikoéw, ich
rodzin, a szczegélnie wypa-
trujacych pierwszej gwiazdki
dzieci — serdecznie Panstwu
za to dziekuje!

Podtrzymujac ten dobry
obyczaj, jak co roku apeluje,
aby i w tym roku Panstwa
sklepy zamkna¢ najpozniej
do godz. 14.00.

Z wyrazami szacunku
Piotr Duda

Solino. Dzien 39.

Nadal nie doszlo do rozméw w Inowroctawskich Kopalniach
Soli Solino, gdzie od ponad miesigca trwa rotacyjny strajk gto-
dowy. W tym tygodniu 2 gérnikéw ze wzgledu na zly stan zdro-
wia trafilo do szpitala. Ich miejsce zajeli kolejni. W protescie
bierze udzial 6 os6b. Popiera ich 90 proc. zalogi.

Dzisiaj w Sejmie grupa po-
stéw z regionu zwrdcita sie
z pytaniem o Solino do pod-
sekretarza stanu w Minister-
stwie Skarbu Panstwa, Rafala
Baniaka. Minister zapewnit,
ze strona rzadowa podejmie
w najblizszym czasie rozmo-
WY z protestujacymi zwigz-
kowcami. — Mam nadzieje, ze
rozmowy rzeczywiscie wkrot-
ce rusza — méwi Jerzy Gaweda,
szef zaktadowej Solidarnosci —
Przeciez to sie musi wreszcie
skonczyc.

Przypominamy. W maju
zarzad spotki wypowiedzial
uktlad zbiorowy pracy i zapro-
ponowat niekorzystne dla gor-
nikéw warunki. W tej chwili
pracownicy firmy otrzymu-

zaprenumeruj i czytaj

ja do podpisania porozu-
mienia zmieniajagce warun-
ki pracy i ptacy. Odrzucenie
propozycji pracodawcy be-
dzie réwnoznaczne z utratg
pracy. Do strajku gtodowego
21 pazdziernika przystgpito 8
zwigzkowcow z Solidarnosci,
Solidarnosci 80 oraz Zwigz-
ku Zawodowego Gornikow.
Zwigzkowcy zadajg odwotania
zarzadu Solino S.A., zaprze-
stania zastraszania, przywro-
cenia do pracy zwolnionego
pracownika oraz przywréce-
nia i przestrzegania zakta-
dowego uktadu zbiorowego
pracy i pakietu socjalnego
oraz powotlania niezaleznej
od PKN Orlen (wtasciciel So-
lino) rzgdowej komisji do oce-

ny sprawnosci stanu ukfadu
logistycznego magazynow
ropy i paliw.

Pakiet socjalny byt podsta-
wowym dokumentem, na bazie
ktorego prywatyzowano zaktad
pod katem budowania podziem-
nych magazynéw ropy i paliw,
w ktorych ziozono strategiczne
rezerwy panstwa. Zwigzkow-
cy chcg rozmawia¢ m.in. o tym
czy beda tworzone podziemne
magazyny ha rope i paliwa, po-
niewaz w tej chwili magazyny
nie spetniaja roli, do ktorej zo-
staly przeznaczone. Nie chcg
Jjuz rozmawiac z obecnym za-

Trgodik —
m wiecej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com

rzadem kopalni. Chca, by za-
réwno o problemach pracow-
niczych, jak i bezpieczenstwie
energetycznym - ktorego ele-
mentem sg zbiorniki paliwa So-
lino - byly omawiane z przed-
stawicielami rzadu.

13 listopada ulicami Inowro-
clawia przeszita manifestacja
poparcia dla protestujacych.
Wzielo w niej udziat ok. stu gor-
nikoéw z kopalni Solino, kopal-
ni soli Ktodawa i kopalni wegla
kamiennego Halemba.

Zwiazkowcy zapewniaja, ze
beda protestowac az do skutku.

hd
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Agencje pracy tymczasowej
0szukujg pracownikow

Zle skonstruowane umowy i naliczanie czasu pracy to najczestsze
nieprawidlowosci w agencjach pracy tymczasowej. Panstwowa
Inspekcja Pracy przedstawila raport z kontroli, w ktérym wyka-
zano tego typu nieprawidlowosci w az 64 proc. przypadkéw. So-
lidarno$¢ méwi o problemie od lat. W 2012 roku Piotr Duda, szef
zwigzku osobiScie wreczyt premierowi Tuskowi projekty dwadch
ustaw przygotowane przez ekspertéw Solidarnosci. Jeden z nich
dotyczy! wiaénie zatrudniania pracownikéw tymczasowych. Jed-

nak politykom niespecjalnie zalezy, aby co$ zmienic.

,Dziennik Gazeta prawna” in-
formuje, ze wedtug PIP najczest-
szg praktyka w agencjach pracy
tymczasowej s uchybienia w za-
kresie sporzadzania na piSmie
uzgodnien miedzy agencja a pra-
codawca uzytkownikiem, doty-
czacych warunkéw pracy tym-
czasowej. W 27 proc. przypadkéw
podmioty nie ustalily warunkow
pracy tymczasowej oraz zakresu
obowigzkow pracownikéw tym-
czasowych, natomiast uchybie-
nia w tej kwestii wykazano w 84
dokumentach (w 36 agencjach).

Wéréd odnotowanych niepra-
widtowosci uwage zwracajg przy-
padki nieuzgodnienia rodzaju
prac, kwalifikacji koniecznych do
wykonywania pracy tymczasowej
oraz dtugosci okresu $wiadczenia
pracy przez pracownikow tymcza-
sowych, a takze zamieszczania
W umowie zapisOw ograniczaja-
cych mozliwo$¢ bezposredniego
zatrudnienia pracownika tymcza-
sowego przez pracodawce uzyt-
kownika.

Agencje stosujg w umowach
zapis, w ktorym pracownik go-

dzi sie na wyplate wynagrodze-
nia dopiero po przepracowaniu
okreslonej liczby godzin. Czesta
praktyka jest taka, ze pracow-
nik nastepnie jest delegowany
do mniejszej ilosci prac, po czym
zgodnie z umowa hie otrzymuje
wynagrodzenia. Dotyczy to réw-
niez pracownikow wyjezdzaja-
cych za granice.

W co czwartej kontrolowane]
agencji stwierdzono nieprzestrze-
ganie przepisow dotyczacych wy-
platy wynagrodzenia za prace lub
innych $wiadczen.

— PIP potwierdza to, na co od
dawna zwracamy uwage. O nie-

prawidfowosciach, a nawet pa-
tologiach w funkcjonowaniu
agencji pracy tymczasowej mo-
wimy od wielu lat — komentu-
je Marek Lewandowski, rzecz-
nik prasowy przewodniczacego
KK NSZZ Solidarnos¢. — Z tego
m.in powodu zlozyliSmy premie-
rowi w 2012 roku wiasny projekt
ustawy. Ale niestety nie ma woli
rozwigzania tego problemu. Pra-
codawcy i agencje robig na tym
niezly biznes i jak widac¢ niespe-
cjalnie politykom zalezy, aby co$
zmieniac¢ — dodaje Lewandowski.

hd

Protest
oswiaty
Rada Krajowej Sekcji Oswia-
ty i Wychowania NSZZ Soli-
darno$” wobec braku pozy-
tywnej odpowiedzi ze strony
rzadu RP na postulat 9-proc.
podwyzki w roku 2015 dla
pracownikéw o$wiaty oraz
sfery budzetowej postano-
wila zwota¢ w dniu 9 grud-
nia 2014 r. przed Kancela-
rig Prezesa Rady Ministréow
w Warszawie nadzwyczajne
posiedzenie Rady powiekszo-
ne o przedstawicieli Srodowi-
ska oS§wiatowego.
Jednoczes$nie zobowigza-
ta przewodniczacych komisji
miedzyzaktadowych, zaktado-
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wych oraz kot do wywiesze-
nia w tym dniu na budynkach
szkolnych flag NSZZ Solidar-
nos$¢ jako wyrazu poparcia
akciji.

KSOiW przypomina, ze Pol-
ska jest w pierwszej dziesigtce
krajéw, w ktérych nauczyciele
pracuja najwiekszg liczbe go-
dzin lekcyjnych, a nauczyciele
polscy nalezg do najbardziej wy-
ksztatconych, ale najstahiej opta-
canych w UE. Wynagrodzenia
pracownikéw administracji i ob-
stugi w o$wiacie naleza do naj-
nizszych w kraju. Zwigzkowcy
podkreslaja, ze brak podwyzek
spowoduje realny spadek war-
tosci wynagrodzenia nauczy-
cieli do poziomu z roku 2007.

solidarnosc.wroc.pl
hd
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Jak Australia namawia do pracy

W 20 milionowej Australii prawie 2 mln oséb zyje na zasil-
kach. Wedlug oficjalnych danych ze swiadczen dla bezro-
botnych korzysta 800 tys. Australijczykéw (otrzymuja ok.
250 dolaréw tygodniowo), na rentach inwalidzkich prze-
bywa 792 tys., a platnosci dla samotnych rodzicéw pobie-
ra 359 tys. osob.

— Coraz wiecej rodzin musi
korzystac z tymczasowej po-
mocy panstwa i schronienia,
coraz wiecej rodzin mieszka
w samochodach — méwi Ma-
ree O 'Halloran z organiza-
cji National Welfare Rights
Network.

Wtadzom federalnym zale-
zy na wprowadzeniu systemu,

ktdéry zmotywuje osoby pobie-
rajgce zasitki do poszukiwania
pracy. Rzad bytej premier Julii
Gillard zredukowat $wiadcze-
nia dla os6b samotnie wycho-
wujacych dzieci. Te redukcje
mialy przynie$¢ oszczednosci
w wysokosci 728 mln dolarow
na przestrzeni czterech lat.
W zamian wprowadzono

jednak przepisy motywujace
osoby bez pracy do jej poszu-
kiwania. I tak np. mtodzi Au-
stralijczycy w wieku 18 — 30
lat, jesli znajda prace i utrzy-

maja ja przez 12 miesiecy,
otrzymaja 2,5 tys. dolarow
Jjednorazowej ptatnosci i do-
datkowo 1,5 tys. dolaréw, jesli
utrzymajg ja przez dwa lata .
Wiecej na
www.solidarnosc.gda.pl

e

,o0lidarno$¢” umacnia sie
w Eurocash

Kolejni pracownicy przylaczaja sie do NSZZ ,Solidarno$¢” przy
Eurocash - jednej z najwigkszych firm handlowych w Polsce.
Dzial Rozwoju Zwigzku prowadzi ogélnopolska kampanie.
Zwiazek liczy juz ponad 120 czlonkéw, a w ostatnim czasie
powstaly cztery nowe oddzialéwki w Regionie Podkarpa-
cie, Srodkowowschodnim, Malopolska i Ziemi Przemyskiej.

Miedzyzakiadowa organi-
zacja zwigzkowa NSZZ ,S”
przy Eurocash zarejestrowa-
na w Regionie Plockim repre-
zentuje interesy pracownikow
w catej Grupie Kapitatowej
EUROCASH S.A. To najwiek-

sza w Polsce grupa zajmujaca
sie hurtowa dystrybucja pro-
duktéw spozywczych, chemii
gospodarczej, alkoholu i wy-
robow tytoniowych (FMCG).

Przewodniczacy MOZ An-
drzej Nowakowski wymie-

nia, gdzie juz sg czlonkowie
Zwiazku. — Dzialamy w hur-
towniach, magazynach i w
sklepach. Cztonkéw , Solidar-
nosci” pracujacych w Eurocash
mamy w réznych czesciach
kraju m.in. w: Ptocku, Przemy-
$lu, Krakowie, Czestochowie,
Lublinie i Kro$nie. W dotar-
ciu do pracownikéw pomaga-
ja koordynatorzy krajowi i re-
gionalni organizatorzy.

— Firma operuje na terenie
calej Polski, dlatego tworzy-
my komisje oddzialowe, aby
sprawniej dziata¢ i wspiera¢

pracownikow niezaleznie od
fot. D. Gojowczyk

zaprenumeruj i czytaj
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lokalizacji — dodaje Nowakow-
ski. — Dominujgcymi proble-
mami pracowniczymi sg zbyt
wysokie normy wydajnosci,
za mala obsada zatogi i zbyt
duze obcigzenie pracg w okre-
sie przedswigtecznym i wa-
kacyjnym — wymienia dalej
przewodniczacy organizacji
kwestie do rozméw z praco-
dawca.

Firma informuje na swojej
stronie internetowej, ze za-
trudnia 12 tysiecy oséb na
terenie catego kraju. Zwiaz-
kowcy szacuja, ze jest ich
mniej o 4 tysiace. Grupa jest
franczyzodawca Sieci Skle-
péw abc (ponad 6700 placo-
wek) i Delikateséw Centrum
(ok. 800 sklepéw), obejmuje
rowniez sie¢ hurtowni Cash
€& Carry (161 obiektow). Cen-
tra dystrybucyjne zatrudnia-
ja ok. 200-300 osdb i s zlo-
kalizowane w: Bloniach k.
Warszawy, Czeladzi, Gdyni,
Komornikach k. Poznania,
Szczepancowej k. Krosna,
Lublinie, Pinczowej, Tego-
borze.

jk
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Polacy popierajg osktadkowanie umow
cywilnoprawnych — badanie CBOS

Wigkszos¢ Polakow uwaza za stuszne wprowadzenie obowigz-
kowego odprowadzania skladek do ZUS od uméw cywilnopraw-
nych (uméw-zlecen i uméw o dzielo) na takich samych zasadach,
jak w przypadku uméw o prace — wynika z badania CBOS. Po-
nad polowa respondentéw popiera takie rozwigzania, w tym 30

proc. jest zdecydowanie na tak.

Sprzeciw wobec osktadkowa-
nia umoéw wyrazito 28 proc. re-
spondentow.

Zwiazek od lat upominat sie
o osktadkowanie uméw cywil-
noprawnych, wskazujac m.in.,
ze polskie prawo whrew raty-
fikowanym przez Polske kon-
wencjom MOP nie daje petnych
praw dla wykonujacych i $wiad-
czacych prace w formie uméw
cywilnoprawnych oraz samoza-
trudnionych.

W 2012 roku Piotr Duda wre-
czy! premierowi Tuskowi projekt
zmiany ustawy o ubezpiecze-
niu spotecznym przygotowa-
ny przez ekspertow zwigzku.

W tym samym roku Solidarnos¢
prowadzita kampanie , Syzyf —
nie chce codziennie zaczynac
od nowa", efektem ktérej byta
zmiana nastawienia spoteczen-
stwa do zatrudniania na umowy
$mieciowe, co w konsekwencji
doprowadzito do zmian stanowi-
ska premiera Tuska w tej kwestii.

5:.YF
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W czerwcu br. Solidarnos¢ ra-
zem z Forum Zwigzkow Zawo-
dowych, OPZZ, Zwigzkiem Rze-
miosta Polskiego i Konfederacja
Lewiatan w podjetym stanowi-
sku wyrazita poparcie dla plano-
wanych przez rzad w tej materii
zmian, zaznaczajac, ze ,,z punktu
widzenia interesu finanséw pu-
blicznych, bezpieczenistwa pra-
cownikéw — w tym spoteczne-
go — oraz ochrony budzacego sie
wzrostu gospodarczego — 0zuso-
wanie umoéw cywilnoprawnych
nalezy wprowadzi¢ w formie
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kompleksowego, przemyslane-
go rozwigzania. Musi ono w diu-
gim okresie skutecznie wzmac-
nia¢ naprawe polskiego rynku
pracy. Proponowane za$ przez
ustawodawce zmiany powinny
réwniez uwzglednia¢ koniecz-
nos¢ obligatoryjnego zatrudnia-
nia na umowe o prace — kiedy
wynika to z charakteru pracy —
w ramach realizacji zamowien
publicznych”.
Nowe rozwigzania w czesci
realizujg postulaty Solidarnosci.
— Niestety, osktadkowanie
umoéw cywilnoprawnych i wy-
nagrodzen z rad nadzorczych pla-
nowane jest tylko do poziomu mi-
nimalnego wynagrodzenia, a my
domagamy sie (osktadkowania)
od catego dochodu, tak jak to ma
miejsce przy pracy na etat. U pani
premier lezy nasz projekt ustawy
w tym zakresie, dlatego dalej be-
dziemy domagali sie jego wpro-
wadzenia — podkresla Piotr Duda,
przewodniczacy KK.
hd

Znajomosci najwazniejsze
— wyniki badania CBOS

Z badania CBOS ,,0 szansach mlodych w III RP” wynika, ze
sytuacja mliodziezy urodzonej po 1989 roku z roku na rok sie
pogarsza. Podobny obraz dawaty badania CBOS, dotyczace
absolwentow szkeét Srednich , Mlodziez 2013".

Co drugi Polak uwaza, ze
obecnie, chociaz zyje nam sie
lepiej, jednak perspektywy
dla mtodych ludzi sa mniej-
sze niz przed dwudziestoma
laty. Zdaniem niemal poto-
wy badanych, w potowie lat
dziewiecdziesigtych mlodziez
miata wieksze szanse na o0sig-
gniecie sukcesu w zyciu niz
obecnie. Mtodzi ludzie sg le-
piej wyksztatceni, maja dostep
do nowoczesnych technologii
1 otwarte granice, ale czesto

zaprenumeruj i czytaj

nie moga korzystac z tych do-
brodziejstw z racji ograniczo-
nego dostepu do rynku pracy.
Swoboda podrézowania zde-
cydowanie zwigksza szanse
mlodych na rynku, ale jest
zwigzana z emigracja, ktéra
przybrata w Polsce ogromne
rozmiary.

Niskie ptace, niestabilnos¢
zatrudnienia oraz koniecz-
nos¢ podejmowania pracy po-
nizej kwalifikacji wplywa na
zmniejszenie szans mtodych

ludzi na rynku pracy. Tylko
17 proc. respondentow uwa-
za, ze w naszym kraju wszy-
scy majg mniej wiecej row-
ne szanse na sukces. Ponad
90 proc. respondentow jest
przekonanych, ze rozbudowa-
na sie¢ kontaktow ma bardzo
duzy lub duzy wptyw na zdo-
bycie wysokiej pozycji w na-
szym kraju. Ponad potowa Po-
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lakéw uwaza, ze znajomosci
maja bardzo duzy wplyw na
mozliwos¢ osiggniecia wyso-
kiej pozycji spotecznej, a kolej-
ne 37%, ze majg duzy wptyw.

Mniejsze znaczenie maja
m.in. kwalifikacje zawodowe,
miejsce zamieszkania, dobrze
wykonywana praca czy wy-
ksztalcenie.
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ZWIAZEK|
|0 Solidariusz dla PESA | | Za prowadzenie polityki zréwnowazonego rozwoju

Solidarnos¢ nagrodzita Solidariuszem prezesa PESA Bydgoszcz

|4 Byta kobieta $wieta | | Rocznica $mierci Marianny Popietuszko

| 5 Postawili sie prezydentowi miasta | | O procesie zwiazkowcow z olsztyriskiego MPEC
|7 Z dziekczynieniem i obawami | | O pielgrzymce gérnikéw na Jasnag Gére

|2 Fatszujemy — wybory na ludowo | | Polska po wyborach samorzadowych

22 Niewolnicze zarobki Polakéw | | lle zarabiamy

23 Droga donikad |
Rozmowa z dr. Janem Czarzastym z Zaktadu Socjologii Ekonomicznej SGH
26 Ekonomisci od brudnej roboty | | O siewcach neoliberalnego dogmatu
30 Zwykly swiety | | O ks. Jerzym Popietuszce i strajku w Wyzszej Oficerskiej Szkole

Pozarniczej w Warszawie w grudniu 1981 r.

STALE RUBRYKI

Wiadomosci

Kraj 4—6
Lwiazek 7-9, 43
Porady prawne 36—39
Na sportowo 4041
Jan Pietrzak 5
Mieczystaw Gil 5
Stanistaw Zaryn 19
Marek Jan Chodakiewicz 28
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