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SZKOLENIA NA FINISZU

Dobiegty konca szkolenia z zagadnieh zwiazanych z praktyka prowadzenia rokowan zbio-
rowych w Polsce. Uczestnicy szkolenia mogli rowniez zapozna¢ si¢ z systemem rokowan
zbiorowych w Norwedii. Szkolenia prowadzone byty przez treneréw Agnieszke Lenartowicz
- tysik oraz Krzysztofa Husa. Ponadto swoimi wystapieniami wsparli je eksperci zwigzko-
wi z LO - Norway: Geir Hoybraten (system rokowai zbiorowych w Norwegii) oraz Edvard
Eidhammer Serensen (przeszkody w rokowaniach w Norwegii) a takze eksperci z NSZZ
.Solidarno$¢”: Barbara Surdykowska (koordynacja rokowan) oraz Daniel Czerwinski (dialog
tréjstronny i rady rynku pracy).

Ponizej - refleksje uczestnikéw
szkolel w zajeciach zwiaza-
nych znorweskim systemem
rokowan.
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Zbigniew Adamczak / Prze-
wodniczacy KZ w Bridgestone
Poznan Sp. Z o.o.

Naszym dazeniem po-
winno by¢ to, ze bedziemy
potrafili dotrze¢ do mtodych
ludzi, ktérzy koncza szkoty
i za chwile beda pracowni-
kami oraz zapozna¢ ich z
zasadami funkcjonowania
zwiazkéw zawodowych i
z korzySciami ptynacymi z
przynaleznosci do zwiazku.

Koszt funkcjonowania
zwiazku w przedsiebior-
stwach norweskich ponosi
pracodawca. Co wiecej -
zasada ta uznawana jest za

norme. Oddelegowanie do
petnienia funkcji zwiazko-
wych w wymiarze czasowym,
nawet obejmujacym pelen
etat, uzalezniony od potrzeb
dziatania zwigzkowego, a nie
od liczby cztonkéw zwiazku
- nie obowiazuje minimum
uzwiazkowienia zapisane w
naszych ustawach.

Jacek Zurawski / Przewodni-
czacy Regionu Torurisko-Wio-
clawskiego

Zeby osiaggna¢ podobny tad
prawny miedzy pracodawca-
mi a pracobiorcami musimy
zwiekszy¢ uzwiazkowienie do
podobnych rozmiaréw jak w
Norwegii. Na poziomie orga-
nizacji zaktadowych problemy
miedzy pracodawcg a pracow-

nikami w zasadzie sa podobne
do naszych. UslyszeliSmy tez
od kolegéw z Norwegii, Ze nie
znaja u siebie przypadku, aby
za dzialalnos¢ zwigzkowa byty
lider zaktadowy utracit prace.

Tomasz Martowicz / OZ
WABCO Polska Sp. Z o.o.
Wroctaw

Zauwazytem, Ze u nas naj-
pierw jest ,pogotowie strajko-

we”, wymuszajace w nastepnym
etapie negocjacje. U Norwegow
jest odwrotnie. O dojrzatosci
spolecznego postrzegania roli
zwiazkéw zawodowych w Nor-
wegi $wiadczy fakt, iz do zwiaz-
ku naleza réwniez pracownicy
szczebla kierowniczego.

Przemystaw Rzepecki / Prze-
wodniczacy KM NSZZ ,,Soli-
darnos¢” w SKT Polska S.A.

Ciekawym jest fakt, ze w
Norwegii zaktady pracy zrze-
szone w zwiazkach pracodaw-
céw - niezaleznie od tego, czy
u nich sa zwiazki zawodowe,
czy tez nie - respektuja zapisy
Umowy Gltéwnej podpisanej
przez swoja centrale. Nasi praco-
dawcy niechetnie si¢ zrzeszaja,
pytanie brzmi: czy jesli byli by
zrzeszeni, to czy respektowaliby
taka umowe?

Polecamy lekture publikacji
opracowang przez kolegéw z
LO-Norway pt. ,Zwigzki zawodowe
i rokowania zbiorowe w Norwegii

- przewodnik

SIERPIEN / WRZESIEN 2014

T
O
=
=
o
[a)
o
o
<<
=z
[a)
<<
=z
o
o
xT
O
<<
=
o
e
=
w
=
o
o
()
o
N
g
2
s
x
o
o

SIS WYDANIE SPECJALNE

~y Komisja Krajowa o0
NSZZ et oy ; o 000
ggmgy W II’I Landsorganisasjonen i Norge LA oI
NORWAY

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Norweski Mechanizm Finansowy 2009-2014, w ramach Programu Godna Praca i Dialog Tréjstronny


http://www.solidarnosc.org.pl/szkolenia/wspolpraca-zagraniczna/programy-europejskie/realizowane/item/8965-2-rokowania-zbiorowe-w-firmach-ponadnarodowych

SZKOLENIA NA FINISZU

Dobiegaja konca warsztaty przyblizajace uczestnikom techniki podnoszace skutecznos¢ w zarzadzaniu
organizacja przygotowane i prowadzone przez treneréw i coachéw reprezentujacych firme Pinta Consulting:
Dariusza Selemana oraz Tomasza Kalinowskiego. Podczas zaje¢, ktére w przewazajacej czesci maja charak-
ter warsztatowy, uczestnicy inicjowali wiele dyskusji oraz z duzym zainteresowaniem stuchali nowych infor-
macji, czesto starajac sie odnies¢ je do wtasnej pracy. Szczegélng uwage poswiecono skutecznosci wyzna-
czania celow oraz realizacji planéw dziatan krotko i dtugoterminowych. Analizowano czynniki warunkujace
osigganie zatozonych celé6w w codziennym zyciu zaréwno prywatnym jak i zawodowym oraz w dziatalnosci
zwigzkowej. Prowadzacy stosujac zmysine i obrazowe analogie potrafili przedstawi¢ uczestnikom w sposéb
przystepny niejednokrotnie bardzo skomplikowane zagadnienia z dziedziny psychologii cztowieka, np. sposéb
pracy i dziatania naszego umystu w procesie nabywania nowych i pozbywania sie dotychczasowych nawy-
kow. Uczestnicy wskazywali na praktyczna uzytecznos$¢ umiejetnosci i wiedzy zdobytych poprzez ¢wiczenia
w czasie tego szkolenia oraz podkreslali, iz tego rodzaju inicjatywy powinny by¢ podejmowane regularnie i
cyklicznie tak aby nie tylko utrwali¢ wiedze ale rowniez osiagnaé¢ pewien automatyzm w samodzielnym ko-
rzystaniu z niej oraz zdolno$¢ do dalszego jej pogtebiania oraz przekazywania innym w drodze samoksztat-
cenia. Ponizej refleksje uczestnikow po warsztatach.
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Malgorzata Szelest / Przewodniczaca OZ NSZZ ,Solidarnos¢” Bank Handlowy w Warszawie

Nigdy wczedniej takiego szkolenia nie byto. Dobrze, Ze sie¢ odbyto. Nasi pracodawcy sa sys-
tematycznie szkoleni z tego zakresu. Dlatego tak waznym jest, aby tego rodzaju szkolenia od-
bywaty sie cyklicznie. Dzieki temu, ze wzieliSmy w nim udzial, mozemy lepiej zarzadzac nasza
organizacja i zwiekszaé obszar naszych dziatan; czy to poprzez skuteczne wyznaczanie celéw do
osiagniecia, czy tez poprzez poprawe¢ organizacji czasu pracy. Lepsza organizacja pracy pozwala
zyskac czas na realizacje nowych zadan.

UmiejetnoSci zdobyte na tym szkoleniu sa waznym elementem naszego rozwoju zawodowe-
go. Umozliwily nam usystematyzowanie juz posiadanej wiedzy oraz poszerzyly horyzonty na-
szego postrzegania otoczenia i samych siebie. Spodziewam sie, ze diugofalowy efekt dziatania
tego szkolenia pozwoli mi oraz pozostalym uczestnikom rozwina¢ nasze kompetencje zaréwno
w sferze zawodowej, jak i prywatne;j.

Wojciech Litewski / Przewodniczacy KZ Okregowe Przedsiebiorstwo Energetyki Ciepinej w Gdyni

Szkolenie, ktérego bylem uczestnikiem, pozwolito mi poszerzy¢ wiedze na temat defi-
niowania celéw oraz ich skutecznej realizacji. Szkolenie z profesjonalnym trenerem udo-
skonalilo méj warsztat, by zdobyte doswiadczenia przekazywa¢ swoim cztonkom. Dobér
grupy szkoleniowej u§wiadomit mi mojg wartos¢ jako dzialacza zwiazkowego oraz poka-
zal, co warto poprawi¢ w mojej pracy. Poznanie kolezanek i kolegéw z innych regionéw i
branz zaowocowato nowymi przyjazniami, ktére stanowia warto$¢ dodana do tego szko-
lenia. Chciatbym, by szkolenie na takim poziomie byto stalym elementem programowym
wszystkich struktur Zwiazku.

Dobér grupy szkoleniowej uwzgledniat zré6znicowanie zaré6wno pod wzgledem wieku, jak réwniez doswiad-
czenia w pracy zwiazkowej. Kontynuacja takiego modelu szkolefi w przysztosci pozwoli na bezposrednie przeka-
zywanie etosu Solidarno$ci nowym pokoleniom dziataczy zwiazkowych.
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KONTAKT

Agnieszka Rybczyriska:

kierownik projektu

tel.: 58 308 4318; tel. kom. 501 371 904,
a.rybczynska@solidarnosc.org.pl

Maria Koscinska:

specjalista ds. koordynacji warsztatow
kompetencyjnych
mbkosci@solidarnosc.org.pl

tel. 58 3084225, tel. kom. 509839017
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